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Tapio Tammilehto
Lauri Untamo
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Laura Vaarnas
Margita Winqvist
Anna Yltävä
Laura Åvall

Muut saapuvilla olleet
Antti-Pekka Röntynen, hallintojohtaja, sihteeri
Virpi Sailas, kansliapäällikkö
Markku Vehmas, talousjohtaja
Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Tiina Simons, sivistysjohtaja
Satu Kuivasto, henkilöstöjohtaja
Heta Kyytinen, nuorisovaltuuston edustaja
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri
Ari Askola, ICT-asiantuntija
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, tekninen sihteeri

Poissa
Jukka Ahlgren
Antti Kaikkonen
Mila Lehtonen
Henri Savolainen
Emmi Sirniö
Mika Timonen
Anu Åberg

Allekirjoitukset

Arto Lindberg
Puheenjohtaja

Antti-Pekka Röntynen
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Hanna Catani
 

 

Ilmari Sjöblom
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 5.6.2023
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§ 58
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanvaltuuston kokouksen koollekutsumista koskeva kuulutus on julkaistu 
Tuusulan kunnan www-​sivuilla osoitteessa www.tuusula.fi. 

Puheenjohtaja toteaa tämän kokouksen koollekutsumisen laillisuuden sekä saapuvilla 
olevien valtuutettujen lukumäärän perusteella päätösvaltaisuuden.

Todetaan että seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet esteestä:

Antti Kaikkonen
Anu Åberg
Emmi Sirniö
Henri Savolainen
Jukka Ahlgren
Mika Timonen
Mila Lehtonen. 

Todetaan että

Antti Kaikkosen tilalla on Keskustan valtuustoryhmän 3. varavaltuutettu Taina 
Ketvel
Anu Åbergin tilalla on Keskustan valtuustoryhmän 1. varavaltuutettu Matti Alanko
Emmi Sirniön tilalla on Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän 1. 
varavaltuutettu Jorma Sulander
Henri Savolaisen tilalla on Perussuomalaisten valtuustoryhmän 2. 
varavaltuutettu Vesa Hänninen
Jukka Ahlgrenin tilalla on Kokoomuksen valtuustoryhmän 1. varavaltuutettu Topi 
Korpinen 
Mika Timosen tilalla on Perussuomalaisten valtuustoryhmän 1. varavaltuutettu 
Ari Loponen
Mila Lehtosen tilalla on Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän 2. 
varavaltuutettu Jania Kleimola

Ehdotus

Todetaan läsnä olevat ja mahdolliset poissa olevat valtuutetut ja heidän sijaisensa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto muisti Margit Winqvistä merkkipäivän johdosta kukkasin. 
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§ 59
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet

Emmi Sirniö ja Ilmari Sjöblom.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin

Hanna Catani ja Ilmari Sjöblom.
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Konsernijaosto, § 10,27.03.2023
Kunnanhallitus, § 133,27.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 45,08.05.2023
Tarkastuslautakunta, § 52,15.05.2023
Valtuusto, § 60, 29.05.2023

§ 60
Tilinpäätös 2022

TUUDno-2023-628

Konsernijaosto, 27.03.2023, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Tilinpäätös 2022, konsj 27.3.2023

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta 
seuraavan maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan 
tytäryhteisöineen tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta,​ taloudellisesta 
asemasta,​ rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on 
ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet 
sekä kunnanjohtaja tai pormestari.

Kunnan kokonaistalouden toteutuminen

Kunnan vuoden 2022 talous toteutui kokonaisuutena talousarviota parempana ja 
tilivuoden ylijäämä oli 6,​1 milj. euroa. Muutetussa talousarviossa tuloksen arvioitiin 
olevan 3,​0 milj. euroa alijäämäinen. Tulosta rasittaa 0,​2 milj. euron arvonalennus. 
Tilikauden tulosta käsitellään siten,​ että tuloslaskelmaosaan tehdään 1,​1 milj. euron 
lisäpoistot sekä 1,​1,​ milj. euron investointivarauksen purku vesihuoltoliikelaitoksen 
osalta. Tilikauden tulos ennen lisäpoistoja ja varauksen purkua oli 6,​0 milj. euroa 
ylijäämäinen.

Ulkoiset toimintatuotot,​ 47,​7 milj. euroa,​ toteutuivat 3,​0 milj. euroa (-​5,​9 
%) edellisvuotta pienempinä. Käyttöomaisuuden myyntivoittoja kertyi 9,​9 milj. euroa,​ 
vähennystä 5,​5 milj. euroa. Maa-​alueiden myyntivoittojen osuus oli 8,​9 milj. euroa ja 
osakkeiden 1,​0 milj. euroa. Maankäytön sopimuskorvaukset 3,​0 milj. euroa,​ 
toteutuivat edellisvuoden suuruisina. Rakennusvalvonta-​ ja tarkastusmaksut vähenivät 
0,​2 milj. euroa. Tuet ja avustukset toteutuivat 1,​1 milj. euroa sekä päivähoitomaksut 
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0,​2 milj. euroa edellisvuotta suurempina. Koronarajoitusten päättyminen vaikutti 
positiivisesti mm. päivähoito-​ ja iltapäivätoiminnan sekä uimahallin maksutuottojen 
kasvuun. Asuntojen välitystoiminnasta luovuttiin vuoden aikana,​ tämä näkyi 
alentuneina asuntojen vuokratuottoina (vähennys 0,​8 milj. euroa).

Ulkoiset toimintamenot olivat 275,​3 milj. euroa,​ kasvu oli 21,​0 milj. euroa (8,​3 %). 
Keusoten maksuosuus nousi 131,​1 milj. euroon (12,​8 %). Toimintamenoihin sisältyi 
Hyökkälän,​ Kirkonkylän,​ Riihikallion ja Ruotsinkylän koulujen väistötilojen 
kustannuksia 2,​7 milj. euroa. Henkilöstökulut kasvoivat 3,​8 milj. euroa (4,​7 %);​ kasvua 
selittävät osin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valtiorahoitteisiin hankkeisiin 
palkatun henkilöstön kustannukset 2,​1 milj. euroa. Rakennusten ja alueiden 
kunnossapidon kulut kasvoivat 0,​7 milj. euroa,​ kasvu johtui pitkälti lumisesta talvesta. 
Joukkoliikenteen kustannukset nousivat 0,​5 milj. euroa. Asiantuntijapalveluiden 
kulukasvu oli 0,​4 milj. euroa,​ josta 0,​3 milj. euroa toteutui kunnallistekniikan 
suunnittelussa. Lämmitys,​ sähkö-​ ja polttoainekulut nousivat 0,​2 milj. euroa. Aineiden 
ja tarvikkeiden 0,​5 milj. euron kululisäys sisälsi vesihuoltoliikelaitoksen varaston 
alaskirjauksen,​ 0,​3 milj. euroa. Asuntojen välitystoiminnan kuluja toteutui 1,​3 milj. 
euroa (vähennys 0,​6 milj. euroa),​ johtuen toiminnasta luopumisesta kesällä 2022.

Kunnan ulkoiset nettomenot (toimintakate) kasvoivat 11,​9 %. Toimintakatteen iso 
muutos johtui lähinnä Keusoten maksuosuuden voimakkaasta kasvusta sekä 
käyttöomaisuuden myyntivoittojen vähenemisestä.

Vuosikate oli 25,​8 milj. euroa (2021 30,​7 milj. euroa). Vuosikate kattoi 19,​6 milj. euron 
poistot sekä 0,​2 milj. euron arvonalennuksen. Suunnitelman mukaiset poistot 
kasvoivat valmistuneiden investointien sekä poisto-​ohjelman muutosten vuoksi 1,​3 
milj. eurolla.

Kunnan investoinnit olivat yhteensä 57,​7 milj. euroa (2021 40,​2 milj. euroa). 
Investoinneista noin puolet rahoitettiin tulorahoituksella,​ 10,​2 milj. euroa kassavaroilla 
sekä 18,​9 milj. euroa lainarahoituksella. Kunnalla oli vuoden lopussa lainaa 163,​1 milj. 
euroa,​ josta pitkäaikaisten kiinteäkorkoisten lainojen osuus oli 135 milj. euroa.

Syksyllä 2022 tehtiin päivitetyt kasvun ja talouden hallintaohjelman mukaiset 
laskelmat,​ skenaariot ja talouden linjaukset vuosille 2023 -​ 2032. Ohjelman 
toteuttaminen mahdollistaa 6 – 7 vuoden tähtäimellä 10 milj. euron säästöjen ja 
tuottavuushyötyjen saavuttamisen.

Konserni

Kuntakonsernin tulos heikkeni edellisestä vuodesta 6,​2 milj. euroa ja tilikauden tulos 
muodostui 6,​9 milj. euroa ylijäämäiseksi. Tilikauden ylijäämä oli verojen,​ 
vähemmistöosuuksien ja tilinpäätössiirtojen jälkeen 6,​8 milj. euroa. Konsernin 
toimintakatteeksi muodostui -​236,​4 milj. euroa,​ missä oli kasvua edellisvuodesta 25,​6 
milj. euroa. Vuosikate oli 36,​4 milj. euroa,​ joka riitti kattamaan 29,​4 milj. euron poistot 
ja arvonalentumiset.

Kuntakonsernin taseen loppusumma oli 561,​5 milj. euroa. Kasvua edelliseen vuoteen 
oli 38,​9 milj. euroa. Pysyvät vastaavat olivat tilikauden lopussa 493,​3 milj. euroa;​ 
suurin erä oli rakennukset 196,​9 milj. euroa. Oma pääoma oli tilikauden lopussa 209,​3 
milj. euroa. Konsernin omavaraisuusaste heikkeni hieman edellisen vuoden tasosta,​ 
ollen 37,​9 prosenttia. Lainakanta kasvoi 24,​5 milj. euroa. Lainakanta oli vuoden 
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lopussa 256,​1 milj. euroa ja asukaskohtainen lainamäärä 6 340 euroa,​ nousten 
edellisestä vuodesta 812 euroa asukasta kohden.

Talousarvion toteumavertailu ja poikkeamat tilinpäätösvuoden talousarvioon

Verorahoitus 253,​6 milj. euroa,​ ylitti alkuperäisen talousarvion 10,​9 milj. euroa. 
Verotuloja kertyi 10,​0 milj. euroa yli budjetoidun ja valtionosuuksia tilitettiin kunnalle 
0,​9 milj. euroa suunniteltua enemmän.

Talousarvion käyttötalousosaan tehtiin muutoksia tilikauden aikana yhteensä nettona 
-​ 7,​4 milj. euroa;​ suurimpia menolisäyksiä olivat Keusoten palveluostot -​ 7,​6 milj. euroa 
ja yleisten alueiden kunnossapito -​0,​3 milj. euroa. Investointiosan vähennykset olivat 
nettona yhteensä + 1,​5 milj. euroa. Tuloslaskelmaosan muutokset yhteensä + 9,​6 milj. 
euroa;​ verotulot + 8,​9 milj. euroa,​ valtionosuudet + 1,​0 milj. euroa ja korkomenojen 
lisäys -​0,​25 milj. euroa. Toimintakate toteutui 3,​2 milj. euroa muutettua talousarviota 
(12.12.2022) parempana.

Kunnanviraston johdossa alun perin budjetoitu Keusoten maksuosuus ylittyi -​ 5,​0 milj. 
euroa,​ toteuma yhteensä 131,​3 milj. euroa (MTA poikkeama + 3,​2 milj. euroa;​ oman 
toiminnan osuus + 2,​9 milj. euroa ja erikoissairaanhoidon 0,​3 milj. euroa). Keusoten 
menokasvu ylitti Tuusulan talousarvion etenkin erikoissairaanhoidossa,​ hoito-​ ja 
hoivapalveluissa sekä vammaispalveluissa. Keusoten taloutta rasittivat 
henkilökuntapula,​ runsas sijaisten käyttö sekä ostopalveluiden kohonneet hinnat. 
Valtion koronakorvaukset toteutuivat lievästi budjetoitua suurempina,​ mutta eivät 
täysin kattaneet Keusoten välittömiä koronakustannuksia.

Sivistyksen toimialueen talous toteutui talousarvion mukaisesti. Sitovan toimintakatteen 
toteuma oli 100 % talousarviosta,​ 89,​8 milj. euroa. Toimintatuottoja kertyi 17,​9 milj. 
euroa ja toimintakulut olivat 107,​7 milj. euroa. Kehittämishankkeisiin saatiin valtion 
erityisavustuksia noin 2 milj. euroa. 

Kasvun ja ympäristön toimialueen toimintakate toteutui 0,​5 milj. euroa muutettua 
talousarviota ja 0,​3 milj.
euroa alkuperäistä talousarviota heikompana.

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,​3 milj. euroa (1,​0%):

Asuntojen välitystoiminnasta luovuttiin,​ tämä näkyy alentuneina asuntojen 
vuokratuottoina sekä vastaavasti vähennyksenä asuntojen ja huoneistojen 
vuokrakuluissa.
Tuottoihin sisältyy 0,​3 milj. euroa Rykmentinpuiston taseyksikön tonttien 
myyntivoittoja,​ nämä myynnit eivät sisältyneet talousarvioon.
Tonttien vuokratuotot ylittivät talousarvion 0,​35 milj. euroa,​ rakennuslupien 
tuotot 0,​25 milj. euroa ja metsänmyyntitulot 0,​2 milj. euroa.

 

Toimintakulut ylittivät talousarvion 1,​1 milj. euroa (3,​3%):

Auraus-​ ja liukkaudentorjuntalähtöjen määrä kasvoi huomattavasti. Katujen 
kunnossapitoon myönnettiin 0,​3 milj. euron lisämääräraha. Toteuma ylitti 
muutetun talousarvion 1,​0milj. euroa.
Tuusulan HSL-​maksuosuus jäi 0,​55 milj. euroa alle talousarvion.
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Kiinteistöjen ylläpidon kustannukset sekä henkilöstökulut ylittivät talousarvion 
0,​9 milj. euroa. Lämmityskustannukset ylittivät talousarvion 0,​2 milj. euroa.

 

Yhteisten palveluiden talous toteutui muutetun talousarvion mukaisena,​ toimialueen 
alkuperäinen talousarvio ylittyi 0,​31 milj. euroa.

Tilikauden poistot (19,​8 milj. euroa) ylittivät talousarvion 1,​3 milj. euroa. Kunta muutti 
vuoden 2022 alusta käyttöomaisuuden poisto-​ohjelmaa lähivuosina tyhjenevien 
koulurakennusten osalta;​ tilikaudelle kohdistuva poistojen lisäys on 2,​0 milj. euroa. 
Linjamäen koulun kohdistettiin 0,​2 milj. euron arvonalennus.

Investointeja toteutui yhteensä 57,​7 milj. euron edestä,​ kun alkuperäisessä 
talousarviossa bruttoinves-​
toinnit olivat 67,​2 milj. euroa ja muutetun talousarviossa 65,​7 milj. euroa.

Rakennusinvestoinnit (34,​5 milj. euroa) alittivat muutetun talousarviona 7,​1 milj. 
euroa ja alkuperäisen 1,​9 milj. euroa;​ Kirkonkylän koulukampuksen toteutus 
eteni hieman ennakoitua hitaammin,​ Martta Wendelinin päiväkodin toteuma ja 
rakennusten erillinen työohjelma alittivat budjetin,​ Rakennus 10:n ja Paja-​
rakennuksen suunnittelutyöt eivät edenneet.
Kunnallistekniikan investoinnit (14,​9 milj. euroa) alittivat alkuperäisen 
talousarvion 3,​5 milj. euroa. Etelä-​Tuusulan (mm. Häriskivi ja Pellavamäentie) 
investoinnit aloitukset viivästyivät. Vapaa-​aika-​palveluiden investoinnit ylittivät 
budjetin nettona yhteensä 0,​3 milj. euroa.
Maanostot (1,​0 milj. euroa) toteutuivat 2,​7 milj. euroa muutettua talousarviota 
pienempinä. 

 

Tilinpäätöksen valtuustoon nähden sitovien erien ylitykset olivat:

Käyttötalous;​ Kasvu ja ympäristö toimialue,​ toimintakatteen alitus 0,​497 milj. 
euroa
Investoinnit

Vapaa-​aikapalveluiden kiinteät rakenteet ja laitteet,​ määrärahan ylitys 
yhteensä netto 0,​315 milj. euroa.
Kasvun ja ympäristön toimialueen kiinteä rakenteet ja laitteet,​ määrärahan 
ylitys yhteensä netto 0,​253 milj. euroa

 

Tilinpäätöksen käsittely

Tilinpäätös on päätösehdotuksen liitteenä. Tilinpäätös käsittää toimintakertomuksen,​ 
raportin talousarvion toteutumisesta sekä tilinpäätöslaskelmat liitetietoineen. 
Tilinpäätös esitetään allekirjoitettavaksi kokouksessa. Tilintarkastuksen valmistuttua 
tarkastuslautakunta käsittelee tilinpäätöksen ja tarkastuskertomuksen. Tilinpäätös 
saatetaan valtuuston käsiteltäväksi toukokuussa. Hallitukselta pyydetään lupaa 
tilinpäätöksessä havaittujen mahdollisten kirjoitus-​ ja muiden teknisluonteisten 
virheiden korjaamiseen sekä liitetietojen täydentämiseen.

Ehdotus,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää
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hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja 
tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi
hyväksyä,​ että tilinpäätöksessä havaitut mahdolliset kirjoitus-​ ja muut tekniset 
virheet voidaan korjata sekä liitetietoja voidaan täydentää
saattaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen valtuuston käsiteltäväksi
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

tulouttaa Vesihuoltoliikelaitoksen siirtoviemärin laajennushankkeen 
investointivarausta 1 100 000,​00 euroa ja tehdä kohteeseen liittyvä poistoeron 
lisäys 1 094 421,​23 euroa
tilivuoden 2022 ylijäämä 6 051 081,​85 kirjataan omaan pääomaan edellisten 
tilikausien yli-​/alijäämätilille.

-​-​-​-​

Konsernijaosto 27.3.2023

Kunnanhallitus käsittelee asiaa em. ehdotuksen pohjalta kokouksessaan 27.3.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas,​ talousjohtaja

Konsernijaosto päättää

merkitä asian tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 27.03.2023, § 133

Liitteet
1 Tilinpäätös 2022, khall 27.3.2023

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta 
seuraavan maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan 
tytäryhteisöineen tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta,​ taloudellisesta 
asemasta,​ rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on 
ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet 
sekä kunnanjohtaja tai pormestari.

Kunnan kokonaistalouden toteutuminen
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Kunnan vuoden 2022 talous toteutui kokonaisuutena talousarviota parempana ja 
tilivuoden ylijäämä oli 6,​1 milj. euroa. Muutetussa talousarviossa tuloksen arvioitiin 
olevan 3,​0 milj. euroa alijäämäinen. Tulosta rasittaa 0,​2 milj. euron arvonalennus. 
Tilikauden tulosta käsitellään siten,​ että tuloslaskelmaosaan tehdään 1,​1 milj. euron 
lisäpoistot sekä 1,​1,​ milj. euron investointivarauksen purku vesihuoltoliikelaitoksen 
osalta. Tilikauden tulos ennen lisäpoistoja ja varauksen purkua oli 6,​0 milj. euroa 
ylijäämäinen.

Ulkoiset toimintatuotot,​ 47,​7 milj. euroa,​ toteutuivat 3,​0 milj. euroa (-​5,​9 
%) edellisvuotta pienempinä. Käyttöomaisuuden myyntivoittoja kertyi 9,​9 milj. euroa,​ 
vähennystä 5,​5 milj. euroa. Maa-​alueiden myyntivoittojen osuus oli 8,​9 milj. euroa ja 
osakkeiden 1,​0 milj. euroa. Maankäytön sopimuskorvaukset 3,​0 milj. euroa,​ 
toteutuivat edellisvuoden suuruisina. Rakennusvalvonta-​ ja tarkastusmaksut vähenivät 
0,​2 milj. euroa. Tuet ja avustukset toteutuivat 1,​1 milj. euroa sekä päivähoitomaksut 
0,​2 milj. euroa edellisvuotta suurempina. Koronarajoitusten päättyminen vaikutti 
positiivisesti mm. päivähoito-​ ja iltapäivätoiminnan sekä uimahallin maksutuottojen 
kasvuun. Asuntojen välitystoiminnasta luovuttiin vuoden aikana,​ tämä näkyi 
alentuneina asuntojen vuokratuottoina (vähennys 0,​8 milj. euroa).

Ulkoiset toimintamenot olivat 275,​3 milj. euroa,​ kasvu oli 21,​0 milj. euroa (8,​3 %). 
Keusoten maksuosuus nousi 131,​1 milj. euroon (12,​8 %). Toimintamenoihin sisältyi 
Hyökkälän,​ Kirkonkylän,​ Riihikallion ja Ruotsinkylän koulujen väistötilojen 
kustannuksia 2,​7 milj. euroa. Henkilöstökulut kasvoivat 3,​8 milj. euroa (4,​7 %);​ kasvua 
selittävät osin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valtiorahoitteisiin hankkeisiin 
palkatun henkilöstön kustannukset 2,​1 milj. euroa. Rakennusten ja alueiden 
kunnossapidon kulut kasvoivat 0,​7 milj. euroa,​ kasvu johtui pitkälti lumisesta talvesta. 
Joukkoliikenteen kustannukset nousivat 0,​5 milj. euroa. Asiantuntijapalveluiden 
kulukasvu oli 0,​4 milj. euroa,​ josta 0,​3 milj. euroa toteutui kunnallistekniikan 
suunnittelussa. Lämmitys,​ sähkö-​ ja polttoainekulut nousivat 0,​2 milj. euroa. Aineiden 
ja tarvikkeiden 0,​5 milj. euron kululisäys sisälsi vesihuoltoliikelaitoksen varaston 
alaskirjauksen,​ 0,​3 milj. euroa. Asuntojen välitystoiminnan kuluja toteutui 1,​3 milj. 
euroa (vähennys 0,​6 milj. euroa),​ johtuen toiminnasta luopumisesta kesällä 2022.

Kunnan ulkoiset nettomenot (toimintakate) kasvoivat 11,​9 %. Toimintakatteen iso 
muutos johtui lähinnä Keusoten maksuosuuden voimakkaasta kasvusta sekä 
käyttöomaisuuden myyntivoittojen vähenemisestä.

Vuosikate oli 25,​8 milj. euroa (2021 30,​7 milj. euroa). Vuosikate kattoi 19,​6 milj. euron 
poistot sekä 0,​2 milj. euron arvonalennuksen. Suunnitelman mukaiset poistot 
kasvoivat valmistuneiden investointien sekä poisto-​ohjelman muutosten vuoksi 1,​3 
milj. eurolla.

Kunnan investoinnit olivat yhteensä 57,​7 milj. euroa (2021 40,​2 milj. euroa). 
Investoinneista noin puolet rahoitettiin tulorahoituksella,​ 10,​2 milj. euroa kassavaroilla 
sekä 18,​9 milj. euroa lainarahoituksella. Kunnalla oli vuoden lopussa lainaa 163,​1 milj. 
euroa,​ josta pitkäaikaisten kiinteäkorkoisten lainojen osuus oli 135 milj. euroa.

Syksyllä 2022 tehtiin päivitetyt kasvun ja talouden hallintaohjelman mukaiset 
laskelmat,​ skenaariot ja talouden linjaukset vuosille 2023 -​ 2032. Ohjelman 
toteuttaminen mahdollistaa 6 – 7 vuoden tähtäimellä 10 milj. euron säästöjen ja 
tuottavuushyötyjen saavuttamisen.
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Konserni

Kuntakonsernin tulos heikkeni edellisestä vuodesta 6,​2 milj. euroa ja tilikauden tulos 
muodostui 6,​9 milj. euroa ylijäämäiseksi. Tilikauden ylijäämä oli verojen,​ 
vähemmistöosuuksien ja tilinpäätössiirtojen jälkeen 6,​8 milj. euroa. Konsernin 
toimintakatteeksi muodostui -​236,​4 milj. euroa,​ missä oli kasvua edellisvuodesta 25,​6 
milj. euroa. Vuosikate oli 36,​4 milj. euroa,​ joka riitti kattamaan 29,​4 milj. euron poistot 
ja arvonalentumiset.

Kuntakonsernin taseen loppusumma oli 561,​5 milj. euroa. Kasvua edelliseen vuoteen 
oli 38,​9 milj. euroa. Pysyvät vastaavat olivat tilikauden lopussa 493,​3 milj. euroa;​ 
suurin erä oli rakennukset 196,​9 milj. euroa. Oma pääoma oli tilikauden lopussa 209,​3 
milj. euroa. Konsernin omavaraisuusaste heikkeni hieman edellisen vuoden tasosta,​ 
ollen 37,​9 prosenttia. Lainakanta kasvoi 24,​5 milj. euroa. Lainakanta oli vuoden 
lopussa 256,​1 milj. euroa ja asukaskohtainen lainamäärä 6 340 euroa,​ nousten 
edellisestä vuodesta 812 euroa asukasta kohden.

Talousarvion toteumavertailu ja poikkeamat tilinpäätösvuoden talousarvioon

Verorahoitus 253,​6 milj. euroa,​ ylitti alkuperäisen talousarvion 10,​9 milj. euroa. 
Verotuloja kertyi 10,​0 milj. euroa yli budjetoidun ja valtionosuuksia tilitettiin kunnalle 
0,​9 milj. euroa suunniteltua enemmän.

Talousarvion käyttötalousosaan tehtiin muutoksia tilikauden aikana yhteensä nettona 
-​ 7,​4 milj. euroa;​ suurimpia menolisäyksiä olivat Keusoten palveluostot -​ 7,​6 milj. euroa 
ja yleisten alueiden kunnossapito -​0,​3 milj. euroa. Investointiosan vähennykset olivat 
nettona yhteensä + 1,​5 milj. euroa. Tuloslaskelmaosan muutokset yhteensä + 9,​6 milj. 
euroa;​ verotulot + 8,​9 milj. euroa,​ valtionosuudet + 1,​0 milj. euroa ja korkomenojen 
lisäys -​0,​25 milj. euroa. Toimintakate toteutui 3,​2 milj. euroa muutettua talousarviota 
(12.12.2022) parempana.

Kunnanviraston johdossa alun perin budjetoitu Keusoten maksuosuus ylittyi -​ 5,​0 milj. 
euroa,​ toteuma yhteensä 131,​3 milj. euroa (MTA poikkeama + 3,​2 milj. euroa;​ oman 
toiminnan osuus + 2,​9 milj. euroa ja erikoissairaanhoidon 0,​3 milj. euroa). Keusoten 
menokasvu ylitti Tuusulan talousarvion etenkin erikoissairaanhoidossa,​ hoito-​ ja 
hoivapalveluissa sekä vammaispalveluissa. Keusoten taloutta rasittivat 
henkilökuntapula,​ runsas sijaisten käyttö sekä ostopalveluiden kohonneet hinnat. 
Valtion koronakorvaukset toteutuivat lievästi budjetoitua suurempina,​ mutta eivät 
täysin kattaneet Keusoten välittömiä koronakustannuksia.

Sivistyksen toimialueen talous toteutui talousarvion mukaisesti. Sitovan toimintakatteen 
toteuma oli 100 % talousarviosta,​ 89,​8 milj. euroa. Toimintatuottoja kertyi 17,​9 milj. 
euroa ja toimintakulut olivat 107,​7 milj. euroa. Kehittämishankkeisiin saatiin valtion 
erityisavustuksia noin 2 milj. euroa. 

Kasvun ja ympäristön toimialueen toimintakate toteutui 0,​5 milj. euroa muutettua 
talousarviota ja 0,​3 milj.
euroa alkuperäistä talousarviota heikompana.

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,​3 milj. euroa (1,​0%):
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Asuntojen välitystoiminnasta luovuttiin,​ tämä näkyy alentuneina asuntojen 
vuokratuottoina sekä vastaavasti vähennyksenä asuntojen ja huoneistojen 
vuokrakuluissa.
Tuottoihin sisältyy 0,​3 milj. euroa Rykmentinpuiston taseyksikön tonttien 
myyntivoittoja,​ nämä myynnit eivät sisältyneet talousarvioon.
Tonttien vuokratuotot ylittivät talousarvion 0,​35 milj. euroa,​ rakennuslupien 
tuotot 0,​25 milj. euroa ja metsänmyyntitulot 0,​2 milj. euroa.

 

Toimintakulut ylittivät talousarvion 1,​1 milj. euroa (3,​3%):

Auraus-​ ja liukkaudentorjuntalähtöjen määrä kasvoi huomattavasti. Katujen 
kunnossapitoon myönnettiin 0,​3 milj. euron lisämääräraha. Toteuma ylitti 
muutetun talousarvion 1,​0milj. euroa.
Tuusulan HSL-​maksuosuus jäi 0,​55 milj. euroa alle talousarvion.
Kiinteistöjen ylläpidon kustannukset sekä henkilöstökulut ylittivät talousarvion 
0,​9 milj. euroa. Lämmityskustannukset ylittivät talousarvion 0,​2 milj. euroa.

 

Yhteisten palveluiden talous toteutui muutetun talousarvion mukaisena,​ toimialueen 
alkuperäinen talousarvio ylittyi 0,​31 milj. euroa.

Tilikauden poistot (19,​8 milj. euroa) ylittivät talousarvion 1,​3 milj. euroa. Kunta muutti 
vuoden 2022 alusta käyttöomaisuuden poisto-​ohjelmaa lähivuosina tyhjenevien 
koulurakennusten osalta;​ tilikaudelle kohdistuva poistojen lisäys on 2,​0 milj. euroa. 
Linjamäen koulun kohdistettiin 0,​2 milj. euron arvonalennus.

Investointeja toteutui yhteensä 57,​7 milj. euron edestä,​ kun alkuperäisessä 
talousarviossa bruttoinves-​
toinnit olivat 67,​2 milj. euroa ja muutetun talousarviossa 65,​7 milj. euroa.

Rakennusinvestoinnit (34,​5 milj. euroa) alittivat muutetun talousarviona 7,​1 milj. 
euroa ja alkuperäisen 1,​9 milj. euroa;​ Kirkonkylän koulukampuksen toteutus 
eteni hieman ennakoitua hitaammin,​ Martta Wendelinin päiväkodin toteuma ja 
rakennusten erillinen työohjelma alittivat budjetin,​ Rakennus 10:n ja Paja-​
rakennuksen suunnittelutyöt eivät edenneet.
Kunnallistekniikan investoinnit (14,​9 milj. euroa) alittivat alkuperäisen 
talousarvion 3,​5 milj. euroa. Etelä-​Tuusulan (mm. Häriskivi ja Pellavamäentie) 
investoinnit aloitukset viivästyivät. Vapaa-​aika-​palveluiden investoinnit ylittivät 
budjetin nettona yhteensä 0,​3 milj. euroa.
Maanostot (1,​0 milj. euroa) toteutuivat 2,​7 milj. euroa muutettua talousarviota 
pienempinä. 

 

Tilinpäätöksen valtuustoon nähden sitovien erien ylitykset olivat:

Käyttötalous;​ Kasvu ja ympäristö toimialue,​ toimintakatteen alitus 0,​497 milj. 
euroa
Investoinnit

Vapaa-​aikapalveluiden kiinteät rakenteet ja laitteet,​ määrärahan ylitys 
yhteensä netto 0,​315 milj. euroa.
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Kasvun ja ympäristön toimialueen kiinteä rakenteet ja laitteet,​ määrärahan 
ylitys yhteensä netto 0,​253 milj. euroa

 

Tilinpäätöksen käsittely

Tilinpäätös on päätösehdotuksen liitteenä. Tilinpäätös käsittää toimintakertomuksen,​ 
raportin talousarvion toteutumisesta sekä tilinpäätöslaskelmat liitetietoineen. 
Tilinpäätös esitetään allekirjoitettavaksi kokouksessa. Tilintarkastuksen valmistuttua 
tarkastuslautakunta käsittelee tilinpäätöksen ja tarkastuskertomuksen. Tilinpäätös 
saatetaan valtuuston käsiteltäväksi toukokuussa. Hallitukselta pyydetään lupaa 
tilinpäätöksessä havaittujen mahdollisten kirjoitus-​ ja muiden teknisluonteisten 
virheiden korjaamiseen sekä liitetietojen täydentämiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja 
tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi
hyväksyä,​ että tilinpäätöksessä havaitut mahdolliset kirjoitus-​ ja muut tekniset 
virheet voidaan korjata sekä liitetietoja voidaan täydentää
saattaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen valtuuston käsiteltäväksi
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

tulouttaa Vesihuoltoliikelaitoksen siirtoviemärin laajennushankkeen 
investointivarausta 1 100 000,​00 euroa ja tehdä kohteeseen liittyvä poistoeron 
lisäys 1 094 421,​23 euroa
tilivuoden 2022 ylijäämä 6 051 081,​85 kirjataan omaan pääomaan edellisten 
tilikausien yli-​/alijäämätilille.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Tarkastuslautakunta, 08.05.2023, § 45

Liitteet
1 Tilintarkastuskertomus 2022, tarkltk 8.5.2023

Tilintarkastaja Juha Huuskonen antaa raportin tilikauden 2022 tilintarkastuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää
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merkitä asian tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tilintarkastaja Juha Huuskonen selosti asiaa kokouksessa. 

Tarkastuslautakunta, 15.05.2023, § 52

Liitteet
1 Tilinpäätös 2022, tarkltk 15.5.2023

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää

saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi
ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä vuoden 2022 tilinpäätöksen
myöntää kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.2022-​
31.12.2022.

 

Lisäksi tarkastuslautakunta päättää

tarkastaa ja hyväksyä kokouksen pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi 
tässä kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksytiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 60

Liitteet
1 Tilinpäätös 2022, valt 29.5.2023

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä vuoden 2022 tilinpäätöksen
myöntää kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.2022-​
31.12.2022.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi
talouden ohjaus,​ toimialueet
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Kunnanhallitus, § 139,27.03.2023
Valtuusto, § 61, 29.05.2023

§ 61
Henkilöstökertomus 2022

TUUDno-2023-709

Kunnanhallitus, 27.03.2023, § 139

Valmistelijat / lisätiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilöstöjohtaja

Henkilöstökertomus antaa johdolle ja päättäjille kokonaiskuvan 
henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Sen kautta kuntaa tai 
kuntayhtymää voidaan myös esitellä työpaikkana potentiaalisille tuleville työntekijöille.

Henkilöstökertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niitä muutos-​ ja 
kehityssuuntia,​ joiden arvioidaan vaikuttavan henkilöstövoimavaroihin. Tieto 
henkilöstövoimavaroista on oleellinen osa toiminnan johtamista. Tiedolla johtamisella 
tarkoitetaan tiedon hyödyntämiseen ja analysoidun tiedon käyttämiseen osana 
päätöksentekoprosesseja.

KT on antanut uuden suosituksen henkilöstökertomuksen laadintaan. Ohje keskittyy 
ensisijaisesti organisaation sisäiseen tietoon,​ henkilöstötietoon ja siinä esitetään viisi 
kerättävää tunnuslukua,​ jotka voidaan kerätä valtakunnallisesti samalla tavalla. 
Vuoden 2022 henkilöstökertomus on laadittu em. ohjeistuksen mukaisesti.

Vuoteen 2022 sisältyi monenlaisia yllättäviä henkilöstöön vaikuttaneita tapahtumia 
kuten esim. Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan ja sen myötä tulleet pakolaiset,​ nopea 
inflaatiokehitys ja sähkön hintojen nousu. Nämä edellyttivät kunnalta nopeita toimia,​ 
uudenlaisia toimintatapoja ja varautumissuunnitelmien laatimista. Kunta-​ alan 
pitkittyneistä sopimusneuvotteluista aiheutuneet työtaistelutoimenpiteet ja edelleen 
leviävät koronavariantit varjostivat myös monen arkea. Tästä kaikesta huolimatta 
olemme pystyneet poikkeustilanteissa tuottamaan tuusulalaisille laadukkaita 
palveluita,​ toteuttamaan palveluverkon kehittämistä ja luoneet kestävälle kasvulle,​ 
hyvinvoinnille ja elinvoimalle edellytyksiä.

Palvelussuhteiden kokonaismäärä on tarkastelujaksolla noussut 1,​75 %. 
Henkilötyövuosilaskenta antaa kuitenkin paremman kuvan henkilöstömäärästä ja 
henkilöstön työpanoksesta sekä niiden kehittymisestä. Palkallisten 
palveluksessaolopäivien lukumäärää kuvaava HTV2 (palveluksessaolopäivien 
lukumäärä kalenteripäivinä/365*(osa-​ aikaprosentti/100)) on noussut edellisvuoteen 
verrattuna 2,​22 %. Henkilötyövuosiseurantaa on kunnassa toteutettu vuoden 2011 
tiedoista alkaen.

Henkilöstökulut (ilman sivukuluja) nousivat kuntatasolla 5,​ 56 prosenttia 
edellisvuoteen verrattuna. Henkilöstökulujen määrä oli kaikkiaan 84 128 911 euroa.
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Henkilöstökuluista palkkakulut olivat n. 80 %. Vuoden 2022 aikana palkkakuluja nosti 
mm. 1.5.2022 voimaan tulleiden virka-​ ja työehtosopimusten mukaiset 2,​ 0 %:n 
yleiskorotukset sekä 1.10.2022 järjestelyerä.

Strategiakaudella henkilöstöjohtamista ohjaa Osaaminen ja kyvykkyydet ohjelma. 
Vuoden 2022 aikana kehitettiin rakenteita hankkimalla Osaamisen kehittämisen
osaamisen hallinnan järjestelmä TuusOsaa,​ joka mahdollistaa henkilöstöhallinnon 
prosessien sähköistämisen.

Esihenkilöiden osaamista on vahvistettu viikoittaisilla TuusPerehtyy -​ tilaisuuksilla,​ 
jossa niin uusia kuin kokeneempiakin esihenkilöitä on perehdytetty 
henkilöstöjohtamisen eri osa-​ alueisiin. Lisäksi esihenkilöille on järjestetty 
säännöllisesti HR-​ kahviloita ajankohtaisista henkilöstöasioista sekä erilaisia 
järjestelmäkoulutuksia. Koko henkilöstöllä on ollut käytössä Eduhouse-​ 
koulutusalusta,​ jossa on laaja valikoima erilaisia verkkokoulutuksia.

Valmentavaa ja työyhteisölähtöistä johtamista on kehitetty mm. kahden pilotin kautta,​ 
jossa koko työyhteisöjen toimintakulttuuria on kehitetty valmentavan johtamisen 
periaatteiden mukaisesti vahvistaen luottamusta,​ arvostusta ja yhteisöohjautuvuuden 
elementtejä.

Työhyvinvoinnin johtamisen edellytyksiä ja työhyvinvoinnin seurantaa on kehitetty 
työhyvinvoinnin pulssi-​ kyselyn myötä. Keväällä 2022 käyttöönotetun pulssikyselyn 
avulla saadaan ajankohtaista tietoa henkilöstön työhyvinvoinnista,​ osaamisesta sekä 
henkilöstökokemuksesta. Työyhteisöjä on kannustettu kehittämään yhdessä 
työhyvinvointia. Tähän tarjoaa hyvät mahdollisuudet pulssimittauksen digitaalinen 
alusta,​ johon työyhteisössä on mahdollista kirjata työhyvinvoinnin tavoitteita ja 
toimenpiteitä sekä seurata näiden kehittymistä.

Rekrytointiprosessin kehittäminen oli erityisen huomion kohteena vuonna 2022. 
Rekrytoinnin suorahakupalvelujen ja henkilöarviointipalvelujen tuottajat kilpailutettiin 
ja heidän kanssaan käynnistettiin yhteistyö loppuvuodesta. Rekrytointiprosessi 
valittiin sisäisen tarkastuksen kohteeksi. Tarkastuksessa esille nousseet kehityskohteet 
on huomioitu osana koko prosessin ja esihenkilöiden rekrytointiosaamisen 
kehittämistä. Rekrytointi-​ ilmoitukset uudistettiin ja lisänäkyvyyttä on haettu some-​ 
markkinoinnin ja työnantajaesittelyiden kautta. Syksyllä julkaistiin ensimmäiset 
työnantajan markkinointivideot ja henkilöstölle tehtiin kysely työnantajakuvan 
kehittämisestä. Esihenkilöiden rekrytointiosaamista on kehitetty 
rekrytointikoulutuksilla ja ohjeistusta tarkentamalla.

Henkilöstön osaamistarpeita ennakoiva henkilöstösuunnittelu ja osaamisen 
kehittäminen ovat tulevaisuudessa kunnan menestystekijöitä,​ sillä kilpailu osaavasta 
henkilöstöstä kiristyy entisestään kunta-​ alalla. Tähän pyritään vastaamaan edellä 
mainituilla Osaaminen ja kyvykkyydet -​ strategisen ohjelman mukaisilla toimenpiteillä

Työnantajan järjestämästä tai muutoin hankitusta koulutuksesta vakituiselle 
henkilöstölle kertyi vuonna 2022 yhteensä 1944 koulutuspäivää,​ kun vastaava luku oli 
1533 päivää vuonna 2021. Koulutuspäivien määrä kasvoi edellisvuodesta lähes 27 
prosentilla. Myös opintovapaapäivien määrä (5562 päivää) kasvoi edellisvuoteen (5265 
päivää) verrattuna jonkin verran.
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Pulssi-​ kyselystä saatujen tulosten ja lähtöhaastattelujen perusteella Tuusula koetaan 
työnantajana houkuttelevaksi ja pääsääntöisesti saamme täytettyä avoimet tehtävät 
hyvin. Kuitenkin valtakunnallisesti rekrytointihaasteellisilla aloilla,​ kuten 
varhaiskasvatuksessa,​ ruokapalveluissa sekä tietyillä erityisasiantuntija-​aloilla,​ esiintyy 
myös Tuusulassa haasteita henkilöstön saatavuudessa.

Henkilöstön ikääntyminen ja normaali lähtövaihtuvuus tuovat myös painetta 
rekrytointeihin. Kunnan henkilöstön keski-​ikä jatkaa nousemistaan ollen viime vuonna 
48 vuotta. Kevan eläköitymisennusteen ja vaihtuvuustietojen perusteella Tuusulan 
kunnan henkilöstöä eläköityy vuosien 2023–2026 välisenä aikana 164 henkilöä muun 
lähtövaihtuvuuden ollessa 436 henkilöä. Rekrytointitarve vuoteen 2026 mennessä on 
siis kaiken kaikkiaan 600 henkilöä. Rekrytointiprosessin toimivuudesta ja 
esihenkilöiden rekrytointiosaamisesta huolehtiminen on tärkeätä,​ jotta voidaan 
vastata kasvavan ja kehittyvän kunnan palvelutarpeisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä henkilöstökertomuksen vuodelta 2022.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Henkilöstöjohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 29.05.2023, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Henkilöstökertomus 2022, valt 29.5.2023

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä henkilöstökertomuksen vuodelta 2022.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
henkilöstöpalvelut,​ toimialueet
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Tarkastuslautakunta, § 5,23.01.2023
Tarkastuslautakunta, § 22,13.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 26,20.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 30,27.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 34,17.04.2023
Tarkastuslautakunta, § 39,24.04.2023
Tarkastuslautakunta, § 43,08.05.2023
Tarkastuslautakunta, § 53,15.05.2023
Valtuusto, § 62, 29.05.2023

§ 62
Arviointikertomus 2022

TUUDno-2023-28

Tarkastuslautakunta, 23.01.2023, § 5

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laadinnan vuoden 
2023 alussa. Tarkastuslautakunta valtuustokaudella 2021-​2025 on tehnyt 
ensimmäisen arviointikertomuksensa Tuusulan kunnan vuoden 2021 toiminnasta. 
Tarkastuslautakunta on hyväksynyt arviointikertomuksen 2021 kokouksessaan 
7.6.2022 pykälä 59.

Arviointikertomus 2021 on käsitelty valtuuston kokouksessa 20.6.2022 pykälä 81. 
Toimialueiden sekä kunnanhallitukset selvitykset arviointikertomuksessa 2021 
esitettyihin huomioihin ja suosituksiin on valtuusto käsitellyt kokouksessaan 
14.11.2022 pykälä 137.

Arviointikertomuksesta 2021,​ sen laadintaa ja sisältöä sekä toimialueiden ja 
kunnanhallituksen siihen antamia selvityksiä on tarkastuslautakunta käsitellyt 
kokouksessaan 28.11.2022 pykälä 84.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää

vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintatyötästä ja sen sisältöstä
vuoden 2023 työohjelman.

Päätös
Tarkastuslautakunta

kävi lävitse vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintatyötä,​ sen sisältöä ja 
menetelmiä
päätti vuoden 2023 alkuvuoden työohjelmasta.

Tarkastuslautakunta, 13.03.2023, § 22

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama lakisääteinen lautakunta,​ jonka 
tehtävänä on kuntalain 121 § mukaan arvioida,​ ovatko valtuuston asettamat 
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toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan arviointityön tulokset kootaan keväisin arviointikertomukseen,​ 
joka käsitellään valtuustossa samassa kokouksessa kuin edellisen vuoden tilinpäätös.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää

arviointikertomuksen 2022 laatimisesta.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

arviointikertomuksen 2022 laatimisesta.

Tarkastuslautakunta, 20.03.2023, § 26

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

arviointikertomuksen 2022 laatimisesta ja alustavasti arviointikertomuksen 
pohjasta.

Tarkastuslautakunta, 27.03.2023, § 30

Ehdotus

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Tarkastuslautakunta, 17.04.2023, § 34

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen
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Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Tarkastuslautakunta, 24.04.2023, § 39

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

Jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista

Tarkastuslautakunta, 08.05.2023, § 43

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 15.05.2023, § 53

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022, trkltk 15.5.2023

Tarkastuslautakunta päättää tässä kokouksessaan Tuusulan kunnan vuoden 2022 
arviointikertomuksen hyväksymisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää

hyväksyä vuoden 2022 arviointikertomuksen
toimittaa arviointikertomuksen jäsenille välittömästi allekirjoitettavaksi 
sähköisesti
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hyväksyä,​ että tekstissä havaitut mahdolliset kirjoitus-​ ja muut tekniset virheet 
voidaan korjata ja että arviointikertomuksesta tehdään erikseen taitettu versio
jättää arviointikertomuksen vuodelta 2022 valtuuston käsiteltäväksi
ehdottaa,​ että valtuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
ja suosituksista toimialojen ja hallituksen selvitykset
että selvitykset tulee toimittaa niin,​ että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun 
mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa
että selvitykset on toimitettava myös tarkastuslautakunnalle
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi tässä 
kokouksessa.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

hyväksyä vuoden 2022 arviointikertomuksen
toimittaa arviointikertomuksen jäsenille välittömästi allekirjoitettavaksi 
sähköisesti
hyväksyä,​ että tekstissä havaitut mahdolliset kirjoitus-​ ja muut tekniset virheet 
voidaan korjata ja että arviointikertomuksesta tehdään erikseen taitettu versio
jättää arviointikertomuksen vuodelta 2022 valtuuston käsiteltäväksi 
ehdottaa,​ että valtuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
ja suosituksista toimialojen ja hallituksen selvitykset 
että selvitykset tule toimittaa niin,​ että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun 
mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa 
että selvitykset on toimitettava myös tarkastuslautakunnalle 
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi tässä 
kokouksessa.

 

Tarkastuslautakunta totesi,​ ettei Jari Räsänen ole osallistunut arviointiin siltä osin kuin 
on ollut esteellinen.

Valtuusto, 29.05.2023, § 62

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022, valt.29.5.2023

Ehdotus

Valtuusto päättää

pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista ja suosituksista 
toimialojen ja hallituksen selvitykset
että selvitykset tulee toimittaa niin,​ että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun 
mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa
toimittaa selvitykset myös tarkastuslautakunnalle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Jussi Salonen selosti asiaa kokouksessa. 
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Heta Kyytinen piti puheenvuoron nuorisovaltuuston 
osalta vuodelta 2022. 

Tiedoksi
lautakunnat
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Kunnanhallitus, § 176,08.05.2023
Valtuusto, § 63, 29.05.2023

§ 63
Neljännesvuosikatsaus I 1.1.-​31.3.2023 ja talousarvion 2023 muuttaminen

TUUDno-2023-1160

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 176

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Neljännesvuosikatsaus, 1.1.-31.3.2023, khall 8.5.2023

Toimintaympäristö

Tuusulan kuntastrategian painopistealueina ovat kunnan elinvoima,​ hyvinvointi sekä 
kestävä kehitys. Alku-​vuonna kunnan toiminta kehittyi kuntastrategian mukaisella 
uralla;​ asuntorakentaminen jatkui edelleen vilk-​kaana,​ väestön määrä kehittyi 
myönteisesti ja asunto-​ sekä yritystonttien kauppa kehittyi suunnitellulla tasolla. Kunta 
jatkoi mittavia investointeja palveluverkon uudistamiseen sekä uusien asuin-​ ja 
yritysalueiden infraan. 

Eduskunnan hyväksymät lait hyvinvointialueiden perustamisesta sekä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisen uudistamisesta astuivat voimaan1.
1.2023 alkaen. Hyvinvointialueille siirtyivät sosiaali-​ ja terveystoimen sekä 
pelastustoimen henkilöstö,​ omaisuus sekä sopimukset. Kunta siirtyi Keusoten omista-​
jaohjaajan roolista hyvinvointialueen kumppaniksi. Alkuvuoden aikana valmisteltiin 
Keusoten purkusopimuksia sekä laadittiin hyvinvointia ja terveyttä edistäviä 
suunnitelmia. 
   
Sote-​uudistukseen liittyen kuntien tuloveroprosentit laskivat 12,​64 %-​yksikköä ja 
vastaava summa siirtyi valtion verotukseen. Sote ja pela-​tehtävien siirron ja 
hyvinvointialueiden perustamisen lopulliset vaikutukset kuntien valtionosuuksiin 
selviävät vasta syksyllä 2023. 

Valtiovarainministeriön arvion mukaan Suomen BKT supistuu 0,​2 % vuonna 2023. 
Yksityinen kulutus vähenee,​ kun hintojen ja korkojen nopea nousu heikentää 
kotitalouksien käytettävissä olevia reaalituloja. Inflaatio hidastuu ja tulojen kasvun 
ennakoidaan nopeutuvan vuonna 2024 ja BKT:n kasvu toipuu yli 1 %:n. 
Työllisyystilanteen ennakoidaan säilyvän hyvänä. Julkisyhteisöjen taloudellinen asema 
heikkenee vuonna 2023,​ kun verotulojen kasvu hiipuu ja samaan aikaan menot 
kasvavat nopeasti. Kasvavien alijäämien ja hidastuvan nimelliskasvun myötä julkinen 
velkasuhde kasvaa lähivuosina.

Talouden toteutuminen

Vuoden 2023 muutetun talousarvion mukainen arvio Tuusulan kunnan tilikauden 
tulokseksi on 11,​0 milj. euroa (alkuperäinen talousarvio 11,​0 milj. euroa). Verotulojen,​ 
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valtionosuuksien ja palkkojen sopimuskorotuksiin liittyvät sekä muut mahdolliset 
käyttötalouden määräraha-​ ja ennustemuutokset tehdään kesäkuun 
puolivuosikatsauksen yhteydessä,​ jolloin käytettävissä ovat tarkemmat tiedot 
ennakoiduista muutoksista.

Tarkastelukauden verotilitykset olivat 41,​4 milj. euroa,​ toteutuen 38,​7 % 
talousarviosta. Alkuvuoden hyvään verokertymään vaikuttivat vuodelta 2022 kertyneet 
vanhan kunnallisveroprosentin (19,​75 %) mukaiset verotilitykset,​ verotulokertymä 
tasaantuu lähelle talousarvion mukaista tasoa loppuvuotta kohti.  Sote-​uudistukseen 
myötä Tuusulan kunnallisveroprosenttia leikattiin vuoden 2023 alusta 12,​64%-​
yksiköllä 7,​11 %:iin

Kunnallisveroja kertyi tammi-​maaliskuussa 36,​4 milj. euroa. Verotulojen hyvää 
kehitystä tuki parantunut työllisyysaste,​ hyvä palkkakehitys sekä kunnan 
väestönkasvu. Valmistuva verotus 2022 aiheuttaa vielä epävarmuutta kuluvan 
vuoden kunnallisveron tilityksiin. Valtiovarainministeriön tiedon mukaan on 
mahdollista,​ että veronsaajaryhmien jako-​osuuksia oikaistaan vielä ennen 
verotuksen päättymistä lokakuun lopussa pääomatuloverojen toteumaan 
pohjautuen.
Yhteisöverotulojen toteutuma oli 4,​1 milj. euroa,​ mikä on 54,​9 % budjetoidusta 
määrästä. Hyvä kasvu perustui yritysten hyvään taloustilanteeseen vuonna 2022 
sekä alkuvuonna kertyneisiin lisäennakoihin. Myös yhteisöverojen kertymä tulee 
tasaantumaan loppuvuotta kohti. Taloussuhdanteen heikkeneminen saattaa 
heijastua negatiivisesti erityisesti yhteisöverojen kehitykseen jo vuoden 2023 
aikana.
Kiinteistöverotulojen toteutuma oli 0,​9 milj. euroa (6,​1 % TA2023). 
Kiinteistöverojen ennustetaan kasvavan koko maassa ennakoitua nopeammin,​ 
koska rakennusten verotusarvoja nostettiin vuoden alusta niiden 
jälleenhankinta-​arvojen korotuksen vuoksi. Syy korotukseen löytyy 
rakennuskustannusten kallistumisesta. Muutos parantaa kiinteistöveron 
verovuosikohtaista tuottoa koko maan tasolla noin 170 milj. euroa.

 

Kuntaliiton ennusteen (14.4.2023) mukaan Tuusulan vuoden 2023 verotulot olisivat 
ylittämässä talousarvion mukaisen tason noin seitsemän miljoonaa euroa.  Kunnan 
verotuloarvioon ei tehdä epävarman taloustilanteen vuoksi tuloarvion muutosesitystä 
tässä vaiheessa,​ vaan mahdolliset muutokset tehdään puolivuosikatsauksen 
yhteydessä. 

Vuodelle 2023 vahvistetut valtionosuudet,​ 27,​3 milj. euroa,​ ovat 2,​9 milj. euroa 
talousarvion mukaisia valtion-​osuuksia suuremmat. Valtionosuudet täsmentyvät 
marraskuussa valmistuvien lopullisten sote-​siirtolaskelmien myötä. 

Tammi-​syyskuun toimintatuotot kehittyivät kokonaisuutena suunnitellusti. Tammi-​
maaliskuun kumulatiivinen toimintatuottojen toteutuma oli 7,​0 milj. euroa (22,​5 
%).  Tonttien myyntituloja kertyi yht. 7,​1 milj. euroa,​ tontteja myytiin 8 kpl alkuvuoden 
aikana,​ ja maan myyntivoittoja kertyi 1,​2 milj. euroa.  Rykmentinportin yritysalueelta 
myyty 5,​7 milj. euron maa-​alueen kauppahinta tulee maksuun huhtikuussa,​ ja 
kaupasta syntyvä myyntivoitto kirjataan huhtikuulle. Myyntituotoissa 
kotikuntakorvaukset toteutuivat 0,​3 milj. euroa,​ ateriapalveluiden myyntituotot 0,​2 
milj. euroa sekä tuet ja avustukset 0,​4 milj. euroa edellisvuotta pienempinä. 
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Tammi-​kesäkuun toimintamenojen toteuma oli 41,​2 milj. euroa (25,​0 %). 
Toimintamenojen vertailukelpoinen kasvu vuoden 2022 vertailujaksoon oli 2,​9 milj. 
euroa (+ 7,​5 %).  Kasvusta henkilöstökulujen osuus oli 1,​5 milj. euroa ja palveluiden 
ostojen osuus 0,​8 milj. euroa. Toimintamenojen kasvua tapahtui etenkin kiinteistöjen 
ja rakennusten kunnossapitopalveluissa sopimusten indeksikorotusten ja 
sopimustoimittajien vaihdosten vuoksi.  Myös asiantuntijapalveluiden ostot kasvoivat 
voimakkaasti meneillään olevien useiden koulu-​ ja infrarakennusprojektien 
seurauksena.

Kunnan toimintakate oli 28,​7 milj. euroa,​ 28,​3 % talousarvioon nähden. Edellä 
esitetyissä luvuissa ei ole mukana Vesihuoltoliikelaitos.

Tammi-​maaliskuun käyttöomaisuusinvestoinnit olivat 10,​3 milj. euroa. Tuusulanjärven 
koulukampuksen rakentamisesta kertyi tarkastelukaudella kustannuksia 3,​0 milj. 
euroa. Monion rakentaminen eteni aikataulussa ja budjetissa (toteutuneet 
kustannukset 2,​1 milj. euroa). Riihikallion ja Rykmentinpuiston koulujen rakentaminen 
käynnistyy toisella vuosineljänneksellä.  Yhdyskuntatekniikan osalta Kellotorin 
rakentaminen Kellokoskella käynnistyi. Muilta osin jatkettiin edellisenä vuonna 
aloitettuja hankkeita Häriskivi,​ Rykmentinpuiston ja Sulan työpaikka-​alueet,​ Hyrylän 
matkakeskus,​ Peltokaaren Härkäkaivonlenkki ja Kaukjärvenranta. 

Kunnan korollisten lainojen määrä oli kesäkuun lopussa 147,​0 milj. euroa,​ mikä on 0,​8 
milj. euroa enemmän vuoden 2022 maaliskuun lainamäärään verrattuna. Kuluvan 
vuoden lopun lainamäärän arvioidaan toteutuvan talousarviota pienempänä,​ noin 200 
milj. euron tasossa. Lainamäärän alkuperäistä talousarviota maltillisempi kasvu 
perustuu vuoden 2022 marras-​joulukuun ennakoitua parempaan talouden toteumaan 
sekä alkuvuoden 2023 hyvään kassavirran kehitykseen. Korollisten lainojen 12/2023 
määrää muutetaan valtuustossa puolivuosikatsauksen yhteydessä. 

Vuositason ennuste

Vuonna 2023 talousympäristön vaikeasti ennakoivat muutokset aiheuttavat 
epävarmuutta Tuusulan kunnan toimintaan ja talouteen. Käyttötalouden 
merkittävimmät kustannusten nousut ja riskit liittyvät kunta-​alan palkkaratkaisun 
aiemmin ennakoitua suurempiin kustannusvaikutuksiin,​ varhaiskasvatuksessa 
lapsimäärien kasvun aiheuttamaan lisähenkilöstötarpeen kustannuksiin sekä 
kiinteistöjen ja katujen ylläpidon ostopalveluiden todennäköisiin kustannusten 
ylityksiin. Tarvittavat määrärahamuutokset tehdään tammi-​kesäkuun 
puolivuosikatsauksen yhteydessä.

Veroennusteen suurimmat epävarmuudet liittyvät yleiseen talouden sekä yritysten 
kannattavuuden kehittymiseen sekä asuntokaupan aktiviteetin ja hyvän 
väestökehityksen jatkumiseen. Alkuvuoden väestönkasvu,​ hyvänä jatkunut 
työllisyystilanne sekä tehdyt palkkaratkaisut heijastuvat positiivisesti loppuvuoden 
verotulokertymään. Taloussuhdanteen heikkeneminen voi heijastua negatiivisesti 
erityisesti yhteisöverojen kehitykseen jo vuoden 2023 aikana. Kunnan verotuloarvioon 
ei tehdä epävarman taloustilanteen vuoksi tuloarvion muutosesitystä tässä vaiheessa,​ 
vaan mahdolliset muutokset tehdään puolivuosikatsauksen yhteydessä. 

Toimintatuotoissa riskit liittyvät lähinnä tontinmyyntitulojen toteutumiseen. 
Kehyskuntien asuin-​ ja yritystonttien kysyntä on heikentynyt,​ mutta erityisesti Etelä-​
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Tuusulan kysyntä on toistaiseksi säilynyt kohtuullisena. Rykmentinportin alueen 
yritystonttien hyvä kysyntä tukee tontinmyyntitulojen tavoitteiden toteutumista.

Esitettävät määrärahamuutokset
 
Investointien määrärahoihin esitetään yhteensä 166 000 euron lisäystä:

16 000 euron lisäys koneisiin ja kalustoon uuden siipikairan hankintaa varten. 
Vanhasta siipikairasta puuttuu osia ja sen tarkkuus on huomattavasti heikompi 
kuin sähköisessä siipikairassa. 
150 000 euron lisämäärärahaa Jokelan tekonurmen pinnan uusimiseen. 
Alkuperäinen kustannusarvio perustui kumirouheen käyttöön pinnan 
uusimisessa. Lisämäärärahalla katetaan kumirouheen vaihta-​minen 
puurouheeksi. Valtakunnallisesti puurouheen käyttäminen tekonurmen 
täyttöaineena on lisääntynyt uusissa hankkeissa. Lisämäärärahalla katetaan 
ekologisen puurouheen käyttöönottoon liit-​tyvien pohjatöiden ja salaojituksen 
vaikutuksesta syntyviä kustannuksia sekä suunnittelutöiden ja 
projektinjohtopalveluiden kustannuksia. Toteutus vähentää ylläpito-​ ja 
kierrätyskustannuksia jatkossa. Lisäksi elinkaarensa päässä oleva 
kumirouhetekonurmi on lähtökohtaisesti ongelmajätettä. 

Investointien määrärahan siirtona esitetään siirrettäväksi uimahallin kassatilan ja 
aulan muutostöille varattu 200 000 euroa uimahallin peruskorjauksen suunnitteluun. 
Uimahallin kuntotutkimuksen perusteella on todettu,​ että uimahallin peruskorjaus 
tulisi toteuttaa vuoden 2024 aikana. Uimahallin betonirakenteiden kosteusrasitusta 
tulee pyrkiä vähentämään laajalla peruskorjauksella. Peruskorjauksessa allasosaston 
vedeneritykset tulee uusia. Uusimisen yhteydessä tulee lisäksi korjata pintalaatan 
kallistuksia vedenohjauksen parantamiseksi. Täten peruskorjauksen suunnittelu on 
tarkoitus toteuttaa vuoden 2023 aikana,​ jolloin suunnitelmat ovat valmiina siten,​ että 
varsinaiset korjaustyöt voidaan aloittaa keväällä 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi neljännesvuosikatsauksen 1.1. -​ 31.3.2023
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

muuttaa vuoden 2023 talousarviota ja hyväksyy edellä esitetyt 
määrärahamuutokset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 63
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Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Neljännesvuosikatsaus, 1.1.-31.3.2023, valt 29.5.2023

Ehdotus

Valtuusto päättää

muuttaa vuoden 2023 talousarviota ja hyväksyy edellä esitetyt 
määrärahamuutokset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
talouden ohjaus



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 32 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 30,22.03.2023
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 55,10.05.2023
Kunnanhallitus, § 193,15.05.2023
Valtuusto, § 64, 29.05.2023

§ 64
Varhaiskasvatukseen perustettavat tehtävät 1.8.2023 alkaen

TUUDno-2023-648

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 22.03.2023, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Terttu Turnbull-​Smith
terttu.turnbull-​smith@tuusula.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 KSL_022023

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista 
raportoidaan lautakunnalle tammi-​maaliskuulta,​ tammi-​kesäkuulta ja tammi-​
syyskuulta osavuosikatsauksissa sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. Lisäksi 
raportoidaan erikseen talouden ja hr-​tietojen toteumista kuukausittain.

Helmikuun kuukausiraportti sisältää talouden toteutumisen ja 
henkilöstöindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. – 28.2.2023 ja vertailun 
vuoteen 2022.

Tammi-​helmikuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 16,​7 
%. Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 24,​0 % (v2022: 20,​8 %). 
Määrärahojen käyttöaste oli 16,​4 % (v2022: 15,​7 %). Sitovan toimintakatteen toteuma 
oli 15,​1 %,​ (v2022: 14,​7 %).

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons,​ sivistysjohtaja

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää merkitä kuukausiraportin 2/2023 tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 10.05.2023, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Terttu Turnbull-​Smith,​ Hannamari Vänni
terttu.turnbull-​smith@tuusula.fi,​ hannamari.vanni@tuusula.fi
talouspäällikkö,​ varhaiskasvatuspäällikkö

Liitteet
1 KSL_042023



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 33 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista 
raportoidaan lautakunnalle tammi-​maaliskuulta,​ tammi-​kesäkuulta ja tammi-​
syyskuulta osavuosikatsauksissa sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. Lisäksi 
raportoidaan erikseen talouden ja hr-​tietojen toteumista kuukausittain.

Huhtikuun kuukausiraportti sisältää talouden toteutumisen ja 
henkilöstöindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. – 30.4.2023 ja vertailun 
vuoteen 2022.

Tammi-​huhtikuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 33,​3 %. 
Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 38,​6 % (v2022: 35,​3 %). 
Määrärahojen käyttöaste oli 33,​0 % (v2022: 31,​6 %). Sitovan toimintakatteen toteuma 
oli 32,​0 %,​ (v2022: 30,​8 %).

Varhaiskasvatuksen palveluntarve eroaa aiemmasta perheiden palveluiden 
käyttäytymisestä edellisiin ennusteisiin verrattuna. Alle 3-​vuotiaiden lasten 
osallistumisaste on nousussa. Nousuun vaikuttavia tekijöitä ovat Tuusulan 
muuttovoitto korona vuosien ajalta,​ syntyvyyden ja osallistumisasteen nousu. Lisäksi 
1.3.2023 alusta voimaan tullut asiakasmaksujen uudistus on alentanut perheiden 
varhaiskasvatusmaksuja merkittävällä tavalla myös Tuusulassa. Työn 
vastaanottaminen on nuorille perheille yhä välttämättömämpää hintojen nousun 
vuoksi,​ mutta maksujen alenemisen myötä työnteko on kannattavampaa 
taloudellisesti lapsen kanssa kotiin jäämisen sijaan. Etelä-​Tuusulan voimakas 
rakentaminen tuo kuntaan uusia perheitä hyvien palveluiden pariin pitkään jatkuneen 
tavoitteellisen vetovoimaisuuden vahvistamisen myötä.

Alkuperäisen palveluverkkosuunnitelman mukaan Tuusulanjärven kampuksen 
valmistumisen ajankohdan piti olla tammikuussa 2023. Kampuksen valmistuminen 
viivästyi kuitenkin 1,​5 vuotta,​ jonka ennustettiin vaikuttavan varhaiskasvatuksen 
kokonaispaikkatilanteeseen ja paikkojen järjestämiseen voimakkaasti.

Tuusulanjärven kampuksen valmistuminen elokuussa 2024 tuo palveluverkkoon viisi 
ryhmää lisää,​ kun verkosta poistuvat samanaikaisesti Kievarin ja Mikkolan päiväkodit.

Vuoden 2024 talousarvioon haetaan Tuusulanjärven päiväkotiin 13 kasvattajaa ja 
Peltokaaren päiväkotiin 18 kasvattajaa. Esitetään näiden 31 tehtävän perustamista jo 
1.8.2023 alkaen,​ jonka avulla varhaiskasvatuksessa voidaan sijoittaa lisäkasvattajia nyt 
käytössä oleviin päiväkoteihin sekä mahdollisiin uusiin tiloihin. Näin kykenemme 
täyttämään lakisääteisen velvollisuutemme. Perustettavat tehtävät otetaan käyttöön 
tarpeen mukaan. Tehtäviin palkatut tulevat sijoittumaan elokuusta 2024 alkaen 
Tuusulanjärven ja Peltokaaren päiväkoteihin. Lasten haku uusiin päiväkoteihin 
toteutetaan varhaiskasvatuksessa olevien lasten osalta vuoden 2023-​24 vaihteessa ja 
uusien hakijoiden osalta koko toiminta vuoden 2023-​ 24 ajan.

Uusien vakanssien kustannusvaikutus vuositasolla on noin 1 350 000 euroa. 
Määrärahamuutokset tuodaan päätettäväksi puolivuotiskatsauksen yhteydessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons,​ sivistysjohtaja

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää

merkitä kuukausiraportin 4/2023 tiedoksi
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esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle perustettavaksi seuraavat 
tehtävät 1.8.2023 lukien: yksitoista (11) varhaiskasvatuksen opettajaa,​ yksitoista 
(11) sosionomia ja yhdeksän (9) varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 193

Valmistelijat / lisätiedot:
Terttu Turnbull-​Smith,​ Hannamari Vänni,​ Tiina Simons
terttu.turnbull-​smith@tuusula.fi,​ hannamari.vanni@tuusula.fi,​ tiina.simons@tuusula.fi
talouspäällikkö,​ varhaiskasvatuspäällikkö,​ sivistysjohtaja

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista 
raportoidaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnalle tammi-​maaliskuulta,​ tammi-​kesäkuulta 
ja tammi-​syyskuulta osavuosikatsauksissa sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. Lisäksi 
raportoidaan erikseen talouden ja hr-​tietojen toteumista kuukausittain.

Huhtikuun kuukausiraportti sisältää talouden toteutumisen ja 
henkilöstöindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. – 30.4.2023 ja vertailun 
vuoteen 2022.

Tammi-​huhtikuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 33,​3 %. 
Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 38,​6 % (v2022: 35,​3 %). 
Määrärahojen käyttöaste oli 33,​0 % (v2022: 31,​6 %). Sitovan toimintakatteen toteuma 
oli 32,​0 %,​ (v2022: 30,​8 %).

Varhaiskasvatuksen palveluntarve eroaa aiemmasta perheiden palveluiden 
käyttäytymisestä edellisiin ennusteisiin verrattuna. Alle 3-​vuotiaiden lasten 
osallistumisaste on nousussa. Nousuun vaikuttavia tekijöitä ovat Tuusulan 
muuttovoitto korona vuosien ajalta,​ syntyvyyden ja osallistumisasteen nousu. Lisäksi 
1.3.2023 alusta voimaan tullut asiakasmaksujen uudistus on alentanut perheiden 
varhaiskasvatusmaksuja merkittävällä tavalla myös Tuusulassa. Työn 
vastaanottaminen on nuorille perheille yhä välttämättömämpää hintojen nousun 
vuoksi,​ mutta maksujen alenemisen myötä työnteko on kannattavampaa 
taloudellisesti lapsen kanssa kotiin jäämisen sijaan. Etelä-​Tuusulan voimakas 
rakentaminen tuo kuntaan uusia perheitä hyvien palveluiden pariin pitkään jatkuneen 
tavoitteellisen vetovoimaisuuden vahvistamisen myötä.

Alkuperäisen palveluverkkosuunnitelman mukaan Tuusulanjärven kampuksen 
valmistumisen ajankohdan piti olla tammikuussa 2023. Kampuksen valmistuminen 
viivästyi kuitenkin 1,​5 vuotta,​ jonka ennustettiin vaikuttavan varhaiskasvatuksen 
kokonaispaikkatilanteeseen ja paikkojen järjestämiseen voimakkaasti.

Tuusulanjärven kampuksen valmistuminen elokuussa 2024 tuo palveluverkkoon viisi 
ryhmää lisää,​ kun verkosta poistuvat samanaikaisesti Kievarin ja Mikkolan päiväkodit.

Vuoden 2024 talousarvioon haetaan Tuusulanjärven päiväkotiin 13 kasvattajaa ja 
Peltokaaren päiväkotiin 18 kasvattajaa. Esitetään näiden 31 tehtävän perustamista jo 
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1.8.2023 alkaen,​ jonka avulla varhaiskasvatuksessa voidaan sijoittaa lisäkasvattajia nyt 
käytössä oleviin päiväkoteihin sekä mahdollisiin uusiin tiloihin. Näin kykenemme 
täyttämään lakisääteisen velvollisuutemme. Perustettavat tehtävät otetaan käyttöön 
tarpeen mukaan. Tehtäviin palkatut tulevat sijoittumaan elokuusta 2024 alkaen 
Tuusulanjärven ja Peltokaaren päiväkoteihin. Lasten haku uusiin päiväkoteihin 
toteutetaan varhaiskasvatuksessa olevien lasten osalta vuoden 2023-​24 vaihteessa ja 
uusien hakijoiden osalta koko toiminta vuoden 2023-​ 24 ajan.

Uusien vakanssien kustannusvaikutus vuositasolla on noin 1 350 000 euroa. 
Määrärahamuutokset tuodaan päätettäväksi puolivuotiskatsauksen yhteydessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

perustaa seuraavat tehtävät 1.8.2023 lukien: yksitoista (11) varhaiskasvatuksen 
opettajaa,​ yksitoista (11) sosionomia ja yhdeksän (9) varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa.

Pirjo Siren poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 64

Ehdotus

Valtuusto päättää

perustaa seuraavat tehtävät 1.8.2023 lukien: yksitoista (11) varhaiskasvatuksen 
opettajaa,​ yksitoista (11) sosionomia ja yhdeksän (9) varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
sivistys,​ henkilöstöpalvelut
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Kunnanhallitus, § 247,21.06.2021
Valtuusto, § 97,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 195,15.05.2023
Valtuusto, § 65, 29.05.2023

§ 65
Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,​ valinta

TUUDno-2021-882

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 247

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei valtuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  

Hallintosäännön 62.1 §:n mukaan valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita keskuudestaan puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 8/2021–5/2025.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 97

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita keskuudestaan puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 8/2021–5/2025.

Päätös
Valtuusto päätti

valita puheenjohtajaksi Arto Lindbergin ja 1. varapuheenjohtajaksi Mika Mäki-​
Kuhnan ja 2. varapuheenjohtajaksi Jari Anttalaisen toimikaudeksi 8/2021–5/2025.
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Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 195

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 97 päättänyt valita puheenjohtajaksi Arto 
Lindbergin,​ 1. varapuheenjohtajaksi Mika Mäki-​Kuhnan ja 2. varapuheenjohtajaksi Jari 
Anttalaisen toimikaudeksi 8/2021–5/2025.

Valtuuston puheenjohtaja Arto Lindberg ja 2. varapuheenjohtaja Jari Anttalainen ovat 
pyytänyt eroa valtuuston puheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan tehtävästä 
31.5.2023 alkaen henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Arto Lindbergille eron valtuuston puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita keskuudestaan valtuuston puheenjohtajan valtuuston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Anttalaiselle eron valtuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita keskuudestaan 2. varapuheenjohtajan valtuuston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 65

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Arto Lindbergille eron valtuuston puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita keskuudestaan valtuuston puheenjohtajan valtuuston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Mäki-​Kuhnalle eron valtuuston 1. varapuheenjohtajan tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita keskuudestaan valtuuston 1. varapuheenjohtajan valtuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Anttalaiselle eron valtuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
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valita keskuudestaan 2. varapuheenjohtajan valtuuston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Arto Lindbergille eron valtuuston puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita keskuudestaan valtuuston puheenjohtajaksi Jari Immosen valtuuston 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Mäki-​Kuhnalle eron valtuuston 1. varapuheenjohtajan tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita keskuudestaan 1. varapuheenjohtajaksi Janne Mellinin valtuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Anttalaiselle eron valtuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita keskuudestaan 2. varapuheenjohtajaksi Liisa Palvaksen valtuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ luottamushenkilörekisteri



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 39 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Kunnanhallitus, § 249,21.06.2021
Valtuusto, § 99,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 196,15.05.2023
Valtuusto, § 66, 29.05.2023

§ 66
Apulaispormestarin valinta

TUUDno-2021-907

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 249

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Kuntalain 45 §:n mukaan pormestarin lisäksi kunnassa voi olla apulaispormestareita. 
Apulaispormestari on luottamushenkilö,​ jonka valintaan,​ vaalikelpoisuuteen ja 
toimikauteen sovelletaan,​ mitä kuntalain 44 §:n 2 ja 3 momentissa säädetään 
pormestarista. Lautakunnan puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin 
vaali toimitetaan ennen lautakunnan vaalia.

Kuntalain 44.2 §:n mukaan pormestarin valitsee valtuusto. Pormestariksi voidaan 
valita myös henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. 
Valtuusto voi päättää,​ että pormestarin on oltava kyseisen kunnan valtuutettu. 
Henkilö ei menetä vaalikelpoisuuttaan valtuustoon sillä perusteella,​ että hänet 
valitaan pormestariksi.

Kuntalain 44.3 §:n mukaan pormestari voidaan valita enintään valtuuston 
toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka,​ kunnes uusi pormestari tai 
kunnanjohtaja on valittu. 

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kunnassa on kaksi apulaispormestaria,​ jotka ovat osa-​
aikaisia luottamushenkilöitä. Toinen apulaispormestareista toimii kasvatus-​ ja 
sivistyslautakunnan ja toinen kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana. 

Valtuusto valitsee pormestarin ja apulaispormestarit valtuutettujen keskuudesta 
toimikaudekseen. Pormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka,​ kunnes uusi 
pormestari on valittu,​ ja apulaispormestarien toimikausi jatkuu,​ kunnes uudet 
apulaispormestarit on valittu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita valtuuston toimikaudeksi keskuudestaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin ja kuntakehityslautakunnan 
puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin.
 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 40 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 99

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita valtuuston toimikaudeksi keskuudestaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin ja kuntakehityslautakunnan 
puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin.

Päätös
Valtuusto päätti

valita valtuuston toimikaudeksi kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajana toimivaksi apulaispormestariksi Tuija Reinikaisen ja 
kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimivaksi apulaispormestariksi Jari 
Immosen.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 196

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto valitsi kokouksessaan 16.8.2021 § 99 valtuuston toimikaudeksi kasvatus-​ ja 
sivistyslautakunnan puheenjohtajana toimivaksi 1. apulaispormestariksi Tuija 
Reinikaisen ja kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimivaksi 2. 
apulaispormestariksi Jari Immosen. Reinikainen ja Immonen ovat pyytäneet eroa 
tehtävästään henkilökohtaisten syiden vuoksi 31.5.2023 alkaen. Uusien 
apulaispormestareiden toimikausi alkaa näin ollen 1.6.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että 

VALTUUSTO päättää

myöntää Tuija Reinikaiselle eron 1. apulaispormestarin tehtävästä ja Jari 
Immoselle eron 2. apulaispormestarin tehtävästä
valita keskuudestaan kasvatus-​ ja sivistystalautakunnan puheenjohtajana 
toimivan 1. apulaispormestarin ja kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana 
toimivan 2. apulaispormestarin valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
1.6.2023 alkaen.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 66

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Tuija Reinikaiselle eron 1. apulaispormestarin tehtävästä ja Jari 
Immoselle eron 2. apulaispormestarin tehtävästä
valita keskuudestaan kasvatus-​ ja sivistystalautakunnan puheenjohtajana 
toimivan 1. apulaispormestarin ja kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana 
toimivan 2. apulaispormestarin valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
1.6.2023 alkaen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Tuija Reinikaiselle eron 1. apulaispormestarin tehtävästä ja Jari 
Immoselle eron 2. apulaispormestarin tehtävästä
valita keskuudestaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan puheenjohtajana toimivan 
1. apulaispormestari Anna Yltävän ja kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana 
toimivan 2. apulaispormestari Arto Lindbergin valtuuston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

 

Valtuusto muisti apulaispormestarin työstä Tuija Reinikaista kukkasin. 

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ luottamushenkilörekisteri
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1.  

2.  

3.  

4.  

Kunnanhallitus, § 250,21.06.2021
Valtuusto, § 100,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 197,15.05.2023
Valtuusto, § 67, 29.05.2023

§ 67
Kunnanhallituksen valinta

TUUDno-2021-884

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 250

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 8.1 §:n mukaan kunnanhallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä eli 
puheenjohtajana toimiva pormestari,​ varapuheenjohtajina toimivat 
apulaispormestarit ja kymmenen (10) muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kuntalain 32.1 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi,​ jollei valtuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 

Kuntalain 73.1 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:
 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”

Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
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1.  

2.  

3.  

4.  

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
 kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

todeta,​ että kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari  ja 
varapuheenjohtajina apulaispormestarit
valita apulaispormestareista toisen kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi ja 
toisen 2. varapuheenjohtajaksi 
valita kunnanhallitukseen kymmenen (10) jäsentä ja heille sekä pormestarille ja 
apulaispormestareille henkilökohtaiset varajäsenet (13) toimikaudeksi
8/2021–5/2023.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 100

Ehdotus

Valtuusto päättää

todeta,​ että kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari  ja 
varapuheenjohtajina apulaispormestarit
valita apulaispormestareista toisen kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi ja 
toisen 2. varapuheenjohtajaksi 
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Ikkelä Kalle,​ pormestari Laakso Pekka
Huusko Outi Nieminen Eeva-​Liisa
Immonen Jari,​ 2. apulaispormestari Leinonen Heikki
Kiuru Kim Heikkinen Pekka
Koivunen Aila Mäensivu Karita
Koponen Ari Timonen Mika
Lepojärvi Kati Friman Kari
Nyman Ari Mattila Pentti
Reinikainen Tuija,​ 1. apulaispormestari Winqvist Margita
Rosenqvist Ulla Åvall Laura
Salmi Lilli Riola Jouko
Stenvall Raimo Laitila Elisa
Tammilehto Tapio Sedig Riitta

valita kunnanhallitukseen kymmenen (10) jäsentä ja heille sekä pormestarille ja 
apulaispormestareille henkilökohtaiset varajäsenet (13) toimikaudeksi
8/2021–5/2023.

Päätös
Valtuusto päätti

todeta,​ että kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari ja 
varapuheenjohtajina apulaispormestarit
valita apulaispormestareista kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi Tuija 
Reinikaisen ja 2. varapuheenjohtajaksi Jari Immosen
valita kunnanhallitukseen kymmenen (10) jäsentä ja heille sekä pormestarille ja 
apulaispormestareille henkilökohtaiset varajäsenet (13) toimikaudeksi
8/2021–5/2023 seuraavasti:

 

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 197

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 100 valinnut kunnanhallituksen 
toimikaudeksi 8/2021-​5/2023. Toimikauden päättyessä kunnanhallitus on valittava 
uudelleen valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Valtuuston toimikausi päättyy 
31.5.2025.

Hallintosäännön 8.1 §:n mukaan kunnanhallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä eli 
puheenjohtajana toimiva pormestari,​ varapuheenjohtajina toimivat 
apulaispormestarit ja kymmenen (10) muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
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henkilökohtainen varajäsen. Kuntalain 32.1 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi,​ jollei valtuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

todeta,​ että kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari ja 
varapuheenjohtajina apulaispormestarit
valita apulaispormestareista toisen kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi ja 
toisen 2. varapuheenjohtajaksi
valita kunnanhallitukseen kymmenen (10) jäsentä ja heille sekä pormestarille ja 
apulaispormestareille henkilökohtaiset varajäsenet (13) jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 67

Ehdotus

Valtuusto päättää

todeta,​ että kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari ja 
varapuheenjohtajina apulaispormestarit
valita apulaispormestareista toisen kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi ja 
toisen 2. varapuheenjohtajaksi
valita kunnanhallitukseen kymmenen (10) jäsentä ja heille sekä pormestarille ja 
apulaispormestareille henkilökohtaiset varajäsenet (13) jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

todeta,​ että kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari ja 
varapuheenjohtajina apulaispormestarit
valita kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi Anna Yltävän ja 2. 
varapuheenjohtajaksi Arto Lindbergin
valita kunnanhallitukseen kymmenen (10) jäsentä ja heille sekä pormestarille ja 
apulaispormestareille henkilökohtaiset varajäsenet (13) jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi seuraavasti

 

 

Luottamushenkilöt   Henkilökohtainen varajäsen
Pormestari Kalle Ikkelä Pekka Laakso



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 46 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

1. apulaispormestari Anna Yltävä Kari Friman
2. apulaispormestari  Arto Lindberg Kim Kiuru
  Mika Mäki-​Kuhna Riitta Sedig
  Lilli Salmi Jouko Riola
  Laura Åvall Ulla Rosenqvist
  Elisa Laitila Liisa Sorri
  Veikko Seuna Kati Lepojärvi
  Ari Nyman Pentti Mattila
  Ari Koponen Mika Timonen
  Outi Huusko Eeva-​Liisa Nieminen
  Karita Mäensivu Aila Koivunen
  Johanna Sipiläinen Heikki Leinonen

Tiedoksi
valitut,​ luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 251,21.06.2021
Valtuusto, § 101,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 198,15.05.2023
Valtuusto, § 68, 29.05.2023

§ 68
Konsernijaoston valinta

TUUDno-2021-912

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 251

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 8.3 §:n mukaan kunnanhallituksessa on valtuuston valitsema 
konsernijaosto,​ jossa on seitsemän (7) jäsentä eli puheenjohtajana toimiva 
pormestari,​ kaksi (2) apulaispormestaria ja neljä (4) muuta jäsentä,​ jotka ovat joko 
kunnanhallituksen jäseniä tai varajäseniä. Valtuusto valitsee konsernijaoston jäsenistä 
jaoston varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varajäsenet valitaan kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.   

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että 
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudeksi 8/2021–5/2023 konsernijaostoon puheenjohtajana toimivan 
pormestarin ja kahden (2) apulaispormestarin lisäksi neljä (4) muuta jäsentä 
kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä
valita kaikille jäsenille (7) henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen 
jäsenistä tai varajäsenistä
valita varsinaisista jäsenistä konsernijaoston varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 101

Ehdotus

Valtuusto päättää
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Friman Kari Stenvall Raimo
Heikkinen Pekka Kiuru Kim
Ikkelä Kalle,​ pormestari Tammilehto Tapio
Immonen Jari,​ 2. apulaispormestari Koponen Ari
Mäensivu Karita Koivunen Aila
Reinikainen Tuija,​ 1. apulaispormestari Lepojärvi Kati
Sedig Riitta Salmi Lilli

valita toimikaudeksi 8/2021–5/2023 konsernijaostoon puheenjohtajana toimivan 
pormestarin ja kahden (2) apulaispormestarin lisäksi neljä (4) muuta jäsentä 
kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä
valita kaikille jäsenille (7) henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen 
jäsenistä tai varajäsenistä
valita varsinaisista jäsenistä konsernijaoston varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudeksi 8/2021–5/2023 konsernijaostoon puheenjohtajana toimivan 
pormestarin ja kahden (2) apulaispormestarin lisäksi neljä (4) muuta jäsentä 
kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä
valita kaikille jäsenille (7) henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen 
jäsenistä tai varajäsenistä seuraavasti:

 

 

 

 

 

 

 

 

valita varsinaisista jäsenistä konsernijaoston varapuheenjohtajaksi Tuija 
Reinikaisen.

 

 

 

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 198

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 101 valinnut konsernijaoston toimikaudeksi 8
/2021-​5/2023. Toimikauden päättyessä kunnanhallituksen konsernijaosto on valittava 
uudelleen valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Valtuuston toimikausi päättyy 
31.5.2025.

Hallintosäännön 8.3 §:n mukaan kunnanhallituksessa on valtuuston valitsema 
konsernijaosto,​ jossa on seitsemän (7) jäsentä eli puheenjohtajana toimiva 
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pormestari,​ kaksi (2) apulaispormestaria ja neljä (4) muuta jäsentä,​ jotka ovat joko 
kunnanhallituksen jäseniä tai varajäseniä. Valtuusto valitsee konsernijaoston jäsenistä 
jaoston varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varajäsenet valitaan kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi konsernijaostoon puheenjohtajana toimivan 
pormestarin ja kahden (2) apulaispormestarin lisäksi neljä (4) muuta jäsentä 
kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä
valita kaikille jäsenille (7) henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen 
jäsenistä tai varajäsenistä
valita varsinaisista jäsenistä konsernijaoston varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 68

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi konsernijaostoon puheenjohtajana toimivan 
pormestarin ja kahden (2) apulaispormestarin lisäksi neljä (4) muuta jäsentä 
kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä
valita kaikille jäsenille (7) henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen 
jäsenistä tai varajäsenistä
valita varsinaisista jäsenistä konsernijaoston varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi konsernijaostoon puheenjohtajana toimivan 
pormestarin ja kahden (2) apulaispormestarin lisäksi neljä (4) muuta jäsentä 
kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä
valita kaikille jäsenille (7) henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen 
jäsenistä tai varajäsenistä
valita varsinaisista jäsenistä konsernijaoston varapuheenjohtajan.

 

Luottamushenkilöt   Henkilökohtainen varajäsen
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Pormestari Kalle Ikkelä Riitta Sedig
1. apulaispormestari Anna Yltävä Kati Lepojärvi
2. apulaispormestari Arto Lindberg Kim Kiuru
Jäsen Ulla Rosenqvist Laura Åvall
Jäsen Aila Koivunen Karita Mäensivu
Jäsen Kari Friman Veikko Seuna
Jäsen Ari Koponen Mika Timonen
 

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ luottamushenkilörekisteri



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 51 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Kunnanhallitus, § 253,21.06.2021
Valtuusto, § 103,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 452,22.11.2021
Kunnanhallitus, § 451,22.11.2021
Valtuusto, § 174,13.12.2021
Valtuusto, § 175,13.12.2021
Valtuusto, § 181,13.12.2021
Kunnanhallitus, § 199,15.05.2023
Valtuusto, § 69, 29.05.2023

§ 69
Keskusvaalilautakunnan valinta

TUUDno-2021-886

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 253

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

13.6.2021 toimitetuissa kuntavaaleissa esiintyivät seuraavat äänestäjäryhmät: 

Svenska Folkpartiet i Finland r.p.
Suomen Keskusta r.p.
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Vasemmistoliitto r.p.
Liike Nyt r.p.
Vihreä liitto r.p.
Piraattipuolue r.p.
Kansallinen Kokoomus r.p.
Kristallipuolue r.p.
Perussuomalaiset r.p. 
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p. 
Tuusulan puolesta yhteislista 

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää
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Jäsenet
 
Hämäläinen Seppo
Laamanen Pia
Pirttinen Krista
Rantanen Matti
Tidenberg Eila
 
Varajäsenet
 
Mäkikangas Anitta
Kolehmainen Mika
Ahonen Lea
Parkkima Jukka
Juntunen Paavo

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää 

valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä siinä järjestyksessä,​ jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan
valita varsinaista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 103

Ehdotus

Valtuusto päättää 

valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä siinä järjestyksessä,​ jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan
valita varsinaista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä siinä järjestyksessä,​ jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan 
seuraavasti:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

valita varsinaista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajaksi Matti Rantasen ja 
varapuheenjohtajaksi Seppo Hämäläisen.
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Kunnanhallitus, 22.11.2021, § 452

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Jukka Parkkima on pyytänyt eroa keskusvaalilautakunnan 4. varajäsenen tehtävästä 
perusteena ehdokkuutensa aluevaaleissa. Kuntalain 70.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

Jäsenten ja varajäsenten esteellisyydestä on voimassa,​ mitä hallintolain 27−30 §:ssä 
säädetään. Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää 

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO  päättää

myöntää Jukka Parkkimalle eron keskusvaalilautakunnan 4. varajäsenen 
tehtävästä
valita Parkkiman tilalle keskusvaalilautakuntaan 4. varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.11.2021, § 451

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Seppo Hämäläinen on pyytänyt eroa keskusvaalilautakunnan jäsenen tehtävästä 
perusteena eronsa Tuusulanjärven kokoomus ry:stä. Hämäläinen on valittu 
lautakunnan varapuheenjohtajaksi. Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. 

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat 
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jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

Jäsenten ja varajäsenten esteellisyydestä on voimassa,​ mitä hallintolain 27−30 §:ssä 
säädetään. Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää 

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO  päättää

myöntää Seppo Hämäläiselle eron keskusvaalilautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Hämäläisen tilalle keskusvaalilautakuntaan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi
valita keskusvaalilautakuntaan valituista jäsenistä varapuheenjohtajan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 13.12.2021, § 174

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Seppo Hämäläiselle eron keskusvaalilautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Hämäläisen tilalle keskusvaalilautakuntaan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi
valita keskusvaalilautakuntaan valituista jäsenistä varapuheenjohtajan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Seppo Hämäläiselle eron keskusvaalilautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Hämäläisen tilalle keskusvaalilautakuntaan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Daniel Levanderin
valita keskusvaalilautakuntaan varapuheenjohtajaksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Daniel Levanderin.

 

Valtuusto, 13.12.2021, § 175

Ehdotus
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Valtuusto päättää

myöntää Jukka Parkkimalle eron keskusvaalilautakunnan 4. varajäsenen 
tehtävästä
valita Parkkiman tilalle keskusvaalilautakuntaan 4. varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Jukka Parkkimalle eron keskusvaalilautakunnan 4. varajäsenen 
tehtävästä
valita Parkkiman tilalle keskusvaalilautakuntaan 4. varajäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Petri Nykäsen.

 

Valtuusto, 13.12.2021, § 181

Lea Ahonen on 15.11.2021 pyytänyt eroa keskusvaalilautakunnan 3. varajäsenen 
tehtävästä perusteena ehdokkuutensa aluevaaleissa. Kuntalain 70.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Asia on ratkaistava kiireellisenä,​ koska ehdokasasettelu päättyy 14.12.2021.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

Jäsenten ja varajäsenten esteellisyydestä on voimassa,​ mitä hallintolain 27−30 §:ssä 
säädetään. Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus

Valtuusto päättää

ottaa asian käsiteltäväkseen kiireellisenä
myöntää Lea Ahoselle eron keskusvaalilautakunnan 3. varajäsenen tehtävästä
valita Ahosen tilalle keskusvaalilautakuntaan 3. varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

yksimielisesti ottaa asian käsiteltäväkseen kiireellisenä
myöntää Lea Ahoselle eron keskusvaalilautakunnan 3. varajäsenen tehtävästä
valita Ahosen tilalle keskusvaalilautakuntaan 3. varajäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Kaisu Juntusen.
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Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 199

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 103 valinnut keskusvaalilautakunnan 
toimikaudekseen. Lautakunnan varapuheenjohtaja Daniel Levander on pyytänyt eroa 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen henkilökohtaisen syyn vuoksi. 
Eronpyynnön vuoksi tehtävä lautakuntavalinta ovat voimassa 1.6.2023 alkaen. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Daniel Levanderille eron keskusvaalilautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varapuheenjohtajan Levanderin tilalle keskusvaalilautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 69

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Daniel Levanderille eron keskusvaalilautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varapuheenjohtajan Levanderin tilalle keskusvaalilautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Daniel Levanderille eron keskusvaalilautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Jukka Heinäsen varapuheenjohtajaksi Levanderin tilalle 
keskusvaalilautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Tiedoksi
Daniel Levander,​ Jukka Heinänen,​ luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 252,21.06.2021
Valtuusto, § 102,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 453,22.11.2021
Valtuusto, § 176,13.12.2021
Kunnanhallitus, § 200,15.05.2023
Valtuusto, § 70, 29.05.2023

§ 70
Tarkastuslautakunta,​ luottamustoimista eroamiset ja lautakunnan jäsenten valinta

TUUDno-2021-885

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 252

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 51.1 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä,​ 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 121.1 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

kunnanhallituksen jäsen;​
pormestari ja apulaispormestari;​
henkilö,​ joka on kunnanhallituksen jäsenen,​ kunnanjohtajan,​ pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​
henkilö,​ joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
 

Kuntalain 73.1 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
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sellainen yhteisö,​ jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

        
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

 Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

 VALTUUSTO päättää 

valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Aksinovits Larissa Haapa-​aro Petra
Halm Sini Lahtinen Petteri
Kauppinen Carita Klint Jukka
Ketvel Marko Piippo Kalevi
Mäkinen Sakari Vahla Matti
Nuutinen Annina Junela Minttu
Räsänen Jari Laamanen Pia
Salmela Nina Jääskeläinen Leena
Salonen Jussi Juntunen Asta
Seesaro Johanna Kärki Aatos
Viiru Veijo Joensuu Raimo

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 102

Ehdotus

Valtuusto päättää 

valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

valita jäseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajaksi Jussi 
Salosen ja varapuheenjohtajaksi Jari Räsäsen.

Kunnanhallitus, 22.11.2021, § 453

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 valinnut Leena Jääskeläisen 
tarkastuslautakuntaan Nina Salmelan henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 
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Leena Jääskeläinen on pyytänyt henkilökohtaisista syistä eroa tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydstä. Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää 

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO  päättää

myöntää Leena Jääskeläiselle eron tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita tarkastuslautakuntaan Jääskeläisen tilalle Nina 
Salmelan henkilökohtaisenvarajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 13.12.2021, § 176

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Leena Jääskeläiselle eron tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita tarkastuslautakuntaan Jääskeläisen tilalle Nina 
Salmelan henkilökohtaisenvarajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Leena Jääskeläiselle eron tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita tarkastuslautakuntaan Jääskeläisen tilalle Nina 
Salmelan henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Susanna Siiran.

 

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 200

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 102 valinnut tarkastuslautakunnan 
toimikaudekseen. Lautakunnan jäsen Sini Halm on pyytänyt eroa jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen henkilökohtaisen syyn vuoksi. Eronpyynnön vuoksi tehtävä 
lautakuntavalinta ovat voimassa 1.6.2023 alkaen. 
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Hallintosäännön 51 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 11 jäsentä,​ joista valtuusto 
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Sini Halmille eron tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita jäsenen Halmin tilalle tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
1.6.2023 alkaen. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 70

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Sini Halmille eron tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita jäsenen Halmin tilalle tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
1.6.2023 alkaen. 

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Sini Halmille eron tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Ulla Siimeksen jäseneksi Halmin tilalle tarkastuslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 

Tiedoksi
Sini Halm,​ Ulla Siimes,​ tarkastuslautakunta,​ luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 254,21.06.2021
Valtuusto, § 104,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 102,21.03.2022
Valtuusto, § 41,11.04.2022
Kunnanhallitus, § 165,02.05.2022
Valtuusto, § 63,23.05.2022
Kunnanhallitus, § 268,08.08.2022
Kunnanhallitus, § 281,22.08.2022
Valtuusto, § 103,05.09.2022
Valtuusto, § 109,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 431,28.11.2022
Valtuusto, § 173,12.12.2022
Kunnanhallitus, § 201,15.05.2023
Valtuusto, § 71, 29.05.2023

§ 71
Kuntakehityslautakunta,​ luottamustoimista eroamiset ja lautakunnan jäsenten valinnat

TUUDno-2021-892

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 254

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 9.3 §:n mukaan kuntakehityslautakunnassa on kolmetoista (13) 
jäsentä. Yksi jäsenistä,​ joka toimii lautakunnan puheenjohtajana,​ on 
apulaispormestari. Valtuusto valitsee muista jäsenistä lautakunnan 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
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kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.  

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus

päättää ehdottaa valtuustolle,​ että
 

 VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä,​ joista 
yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
todeta,​ että kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimii lautakunnan 
jäseneksi valittu apulaispormestari ja valita muista jäseniksi valituista 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 104

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä,​ joista 
yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
todeta,​ että kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimii lautakunnan 
jäseneksi valittu apulaispormestari ja valita muista jäseniksi valituista 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä,​ joista 
yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Aaltonen Aki Hujala Taisto
Immonen Jari,​ apulaispormestari Koponen Ari
Kuusisto Päivö Peltonen Jani
Lakkapää-​Hemmi Piia Mäki-​Kuhna Mika
Nikkanen Tytti Kivinen Matilda
Raita Jari Huhtaluoma Timo
Seppälä Antti Leppo Jessica
Simo Marianna Prauda-​Rydgren Ringa
Sipiläinen Johanna Särkiniemi Eeva
Sorri Liisa Tonteri Petri
Takala Sanna Ketvel Taina
Vaherlehto Eemi Levander Daniel
Winqvist Margita Vähätalo Anne

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

todeta,​ että kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimii lautakunnan 
jäseneksi valittu apulaispormestari Jari Immonen ja valita varapuheenjohtajaksi 
Päivö Kuusiston.

Kunnanhallitus, 21.03.2022, § 102

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Kuntakehityslautakuntaan Päivö Kuusiston henkilökohtaiseksi varajäseneksi valittu 
Jani Peltonen  on pyytänyt eroa kaikista luottamustoimista henkilökohtaisten syiden 
takia.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että 

VALTUUSTO päättää

myöntää Jani Peltoselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jani Peltosen 
sijaan Päivö Kuusistolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 11.04.2022, § 41
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Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Jani Peltoselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jani Peltosen 
sijaan Päivö Kuusistolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päättää

myöntää Jani Peltoselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita kuntakehityslautakuntaan Päivö Kuusiston henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Jukka Lehtosen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 02.05.2022, § 165

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Jukka Lehtonen on 19.4.2022 pyytänyt eroa kuntakehityslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä perusteena henkilökohtaiset syyt.

Ari Koponen on 20.4.2022 pyytänyt eroa kuntakehityslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä.

Taina Ketvel on 28.4.2022 pyytänyt eroa kuntakehityslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä perusteena henkilökohtaiset syyt.  

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että 

VALTUUSTO päättää

myöntää eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
Jukka Lehtoselle,​ 
Ari Koposelle ja
Taina Ketvelille

valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Päivö Kuusistolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen
Jari Immoselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen
Sanna Takalalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Valtuusto, 23.05.2022, § 63

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
Jukka Lehtoselle,​
Ari Koposelle ja
Taina Ketvelille

valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Päivö Kuusistolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen
Jari Immoselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen
Sanna Takalalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
Jukka Lehtoselle,​ 
Ari Koposelle ja
Taina Ketvelille

valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Päivö Kuusistolle uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kim Kiurun
Jari Immoselle uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mika Timosen
Sanna Takalalle uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mervi Kuutin.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 268

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Kuntakehityslautakuntaan Tytti Nikkasen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valittu 
Matilda Kivinen on ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta 15.6.2022. Kun henkilön 
kotikunta vaihtuu,​ hän kuntalain 71 §:n nojalla menettää vaalikelpoisuutensa entisen 
kotikuntansa luottamustoimiin.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että  

VALTUUSTO päättää

myöntää Matilda Kiviselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita Tytti Nikkaselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.08.2022, § 281

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Jari Raita on 17.8.2022 pyytänyt eroa kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
perusteena henkilökohtaiset syyt.

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 4 
a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että 

VALTUUSTO päättää

myöntää Jari Raidalle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Raidan tilalle uuden jäsenen kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 103

Ehdotus

Valtusto päättää

myöntää Matilda Kiviselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita Tytti Nikkaselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Valtusto päätti

myöntää Matilda Kiviselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita Tytti Nikkaselle uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneneksi Leena Saukon.

Valtuusto, 05.09.2022, § 109

Ehdotus

Valtuusto päättää
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myöntää Jari Raidalle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Raidan tilalle uuden jäsenen kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Jari Raidalle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Raidan tilalle uudeksi jäseneksi Antti Heikkilän.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 431

Tytti Nikkanen on 8.11.2022 pyytänyt eroa kuntakehityslautakunnan jäsenen 
tehtävästä perusteena henkilökohtaiset syyt.

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 4 
a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että  

VALTUUSTO päättää

myöntää Tytti Nikkaselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Tytti Nikkasen tilalle uuden jäsenen kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 12.12.2022, § 173

Ehdotus

Valtuusto  päättää

myöntää Tytti Nikkaselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Tytti Nikkasen tilalle uuden jäsenen kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Kalle Ikkelä esitti,​ että Tytti Nikkasen 
henkilökohtainan varajäsen Leena Saukko valitaan jäseneksi 
kuntakehityslautakuntaan ja Saukon henkilökohtaiseksi varajäseneksi Riitta Sedig.

Päätös
Valtuusto  päätti

myöntää Tytti Nikkaselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä
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valita Leena Saukon kuntakehityslautakunnan jäseneksi ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Riitta Sedigin jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 201

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 104 valinnut kuntakehityslautakunnan 
toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja Jari Immonen,​ varapuheenjohtaja 
Päivö Kuusisto,​ jäsenet Aki Aaltonen,​ Piia Lakkapää-​Hemmi,​ Johanna Sipiläinen,​ Eemi 
Vaherlehto ja varajäsenet Taisto Hujala,​ Daniel Levander,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Riitta 
Sedig ja Mika Timonen ja ovat pyytäneet eroa tehtävistään 31.5.2023 alkaen 
henkilökohtaisen syyn takia. Eronpyyntöjen vuoksi tehtävät lautakuntavalinnat ovat 
voimassa 1.6.2023 alkaen. 

Hallintosäännön 9 §:n mukaan kuntakehityslautakunnassa on 13 jäsentä. Yksi 
jäsenistä,​ joka toimii lautakunnan puheenjohtajana,​ on apulaispormestari. Valtuusto 
valitsee muista jäsenistä lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Jari Immoselle eron kuntakehityslautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Immosen tilalle kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Päivö Kuusistolle eron kuntakehityslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varapuheenjohtajan Kuusiston tilalle kuntakehityslautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Aki Aaltoselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Aaltosen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Piia Lakkapää-​Hemmille eron kuntakehityslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Lakkapää-​Hemmin tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Johanna Sipiläiselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Sipiläisen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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myöntää Eemi Vaherlehdolle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Vaherlehdon tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Piia Lakkapää-​Hemmin henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Mika 
Mäki-​Kuhnalle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita varajäsenen Mäki-​Kuhnan tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Aki Aaltosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Taisto 
Hujalalle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Hujalan tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eemi Vaherlehdon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Daniel 
Levanderille eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita varajäsenen Levanderin tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Leena Saukon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Riitta 
Sedigille eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Sedigin tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Immosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Mika 
Timoselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita varajäsenen Timosen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 71

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Jari Immoselle eron kuntakehityslautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Immosen tilalle kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Päivö Kuusistolle eron kuntakehityslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varapuheenjohtajan Kuusiston tilalle kuntakehityslautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Aki Aaltoselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Aaltosen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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myöntää Piia Lakkapää-​Hemmille eron kuntakehityslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Lakkapää-​Hemmin tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Johanna Sipiläiselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Sipiläisen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eemi Vaherlehdolle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Vaherlehdon tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Piia Lakkapää-​Hemmin henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Mika 
Mäki-​Kuhnalle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita varajäsenen Mäki-​Kuhnan tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Aki Aaltosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Taisto 
Hujalalle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Hujalan tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eemi Vaherlehdon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Daniel 
Levanderille eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita varajäsenen Levanderin tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Leena Saukon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Riitta 
Sedigille eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Sedigin tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Immosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Mika 
Timoselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita varajäsenen Timosen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Johanna Sipiläisen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Eeva 
Särkiniemelle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita varajäsenen Särkiniemen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Jari Immoselle eron kuntakehityslautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Arto Lindbergin puheenjohtajaksi Immosen tilalle 
kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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myöntää Päivö Kuusistolle eron kuntakehityslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Jari Anttalaisen varapuheenjohtajaksi Kuusiston tilalle 
kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Aki Aaltoselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Mika Timosen jäseneksi Aaltosen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Piia Lakkapää-​Hemmille eron kuntakehityslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Mika Mäki-​Kuhnan jäseneksi Lakkapää-​Hemmin tilalle 
kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Johanna Sipiläiselle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Päivö Kuusiston jäseneksi Sipiläisen tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eemi Vaherlehdolle eron kuntakehityslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Sanna Kervisen Vaherlehdon tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Piia Lakkapää-​Hemmin henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Mika 
Mäki-​Kuhnalle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Tomi Tervon varajäseneksi Mäki-​Kuhnan tilalle kuntakehityslautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Aki Aaltosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Taisto 
Hujalalle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Veijo Viirun varajäseneksi Hujalan tilalle kuntakehityslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eemi Vaherlehdon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Daniel 
Levanderille eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Jukka Heinäsen varajäseneksi Levanderin tilalle kuntakehityslautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Leena Saukon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Riitta 
Sedigille eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Pia Lakkapää-​Hemmin varajäseneksi Sedigin tilalle 
kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Immosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Mika 
Timoselle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Jukka Silanderin varajäseneksi Timosen tilalle kuntakehityslautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Johanna Sipiläisen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Eeva 
Särkiniemelle eron kuntakehityslautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Sara Lindbergin varajäseneksi Särkiniemen tilalle 
kuntakehityslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
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Valtuutettu Ruut Sjöblom poistui tämän asian käsittelyn aikana,​ hänen tilalleen tuli 
Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Ilari Roihuvuo. 

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ kuntakehityslautakunta,​ luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 255,21.06.2021
Valtuusto, § 105,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 101,21.03.2022
Valtuusto, § 40,11.04.2022
Kunnanhallitus, § 166,02.05.2022
Valtuusto, § 64,23.05.2022
Kunnanhallitus, § 267,08.08.2022
Valtuusto, § 102,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 432,28.11.2022
Valtuusto, § 174,12.12.2022
Kunnanhallitus, § 202,15.05.2023
Valtuusto, § 72, 29.05.2023

§ 72
Kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaosto,​ luottamustoimista eroamiset ja jaoston 
jäsenten valinnat

TUUDno-2021-893

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 255

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 9.5 §:n mukaan valtuuston valitsemassa rakennusvalvontajaostossa 
on viisi (5) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet 
ja varajäsenet valitaan kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. Valtuusto 
valitsee rakennusvalvontajaoston jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Asiat käsitellään jaostossa johtavan rakennustarkastajan esittelystä.

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että 
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä 
valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Kivinen Matilda Leppo Jessica
Peltonen Jani Kuusisto Päivö
Timonen Mika Koponen Ari
Vähätalo Anne Tonteri Petri
Väyrynen Martti Mitronen Maritta

Valtuusto, 16.08.2021, § 105

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä 
valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä 
seuraavasti:

 

 

 

 

 

 

 

valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajaksi Jani Peltosen ja 
varapuheenjohtajaksi Mika Timosen.

Kunnanhallitus, 21.03.2022, § 101

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston puheenjohtajaksi valittu Jani 
Peltonen on pyytänyt eroa kaikista luottamustoimista henkilökohtaisten syiden takia.

Hallintosäännön 9.5 §:n mukaan jaoston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. Valtuusto valitsee 
rakennusvalvontajaoston jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Jani Peltoselle eron rakennusvalvontajoston jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä
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valita rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi Peltosen tilalle 
uuden jäsenen ja nimetä uuden puheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 11.04.2022, § 40

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Jani Peltoselle eron rakennusvalvontajoston jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä
valita rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi Peltosen tilalle 
uuden jäsenen ja nimetä uuden puheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Jani Peltoselle eron rakennusvalvontajoston jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä
valita rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi jäseneksi ja 
puheenjohtajaksi Päivö Kuusiston
valita Päivö Kuusiston henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kim Kiurun.

Kunnanhallitus, 02.05.2022, § 166

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Hallintosäännön 9 §:n mukaan rakennusvalvontajaoston jäsenet ja varajäsenet 
valitaan kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. 

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 105 valinnut rakennusvalvontalautakunnan 
jäseneksi ja varapuheenjohtajaksi jäseneksi Martti Väyrysen sekä Martti Väyrysen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Maritta Mitrosen,​ jotka eivät ole 
kuntakehityslautakunnan jäseniä. Edelleen valtuusto on kokouksessaan 11.4.2022 § 
40 valinnut rakennusvalvontalautakuntaan Päivö Kuusiston henkilökohtaiseksi 
varajaseneksi Kim Kiurun,​ joka ei ole kuntakehityslautakunnan jäsen tai varajäsen. 

Martti Väyrynen ja Maritta Mitronen ovat pyytäneet eroa tehtävistään. Lisäksi Ari 
Koponen on pyytänyt eroa varajäsenen tehtävästään.  Kunnanhallitus on päättänyt 
kokouksessaan 25.4.2022,​ että valtuuston päätöstä 11.4.2022 ei panna täytäntöön 
siltä osin kuin valtuusto on valinnut Kim Kiurun rakennusvalvontajaostoon Päivö 
Kuusiston henkilökohtaiseksi varajäseneksi.   

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari
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Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että 

VALTUUSTO päättää

myöntää eron 
Martti Väyryselle rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
Maritta Mitroselle rakennusvalvontajaostosta Martti Väyrysen 
henkilökohtaisen varajjäsenen tehtävästä 
Ari Koposelle rakennusvalvontajaostosta Mika Timosen henkilökohtaisen 
varajäsenen tehtävästä

valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Martti Väyrysen sijaan uuden rakennusvalvontajaoston jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen
Mika Timoselle Ari Koposen sijaan uuden henkilökohtaisen varajäsenen
Päivö Kuusistolle Kim Kiurun sijaan uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 23.05.2022, § 64

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää eron 
Martti Väyryselle rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
Maritta Mitroselle rakennusvalvontajaostosta Martti Väyrysen 
henkilökohtaisen varajäsenen tehtävästä 
Ari Koposelle rakennusvalvontajaostosta Mika Timosen henkilökohtaisen 
varajäsenen tehtävästä

valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Martti Väyrysen sijaan uuden rakennusvalvontajaoston jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen
Mika Timoselle Ari Koposen sijaan uuden henkilökohtaisen varajäsenen
Päivö Kuusistolle Kim Kiurun sijaan uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää eron 
Martti Väyryselle rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
Maritta Mitroselle rakennusvalvontajaostosta Martti Väyrysen 
henkilökohtaisen varajäsenen tehtävästä 
Ari Koposelle rakennusvalvontajaostosta Mika Timosen henkilökohtaisen 
varajäsenen tehtävästä

valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Martti Väyrysen tilalle Timo Huhtaluodan rakennusvalvontajaoston uudeksi 
jäseneneksi ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sanna Takalan
Mika Timoselle uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneneksi Jari Immosen
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Päivö Kuusistolle uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kim Kiurun.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 267

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajoston jäseneksi valittu Matilda Kivinen on 
ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta 15.6.2022. Kun henkilön kotikunta vaihtuu,​ hän 
kuntalain 71 §:n nojalla menettää vaalikelpoisuutensa entisen kotikuntansa 
luottamustoimiin.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että  

VALTUUSTO päättää

 myöntää eron Matilda Kiviselle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
 valita kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Matilda Kivisen tilalle uuden jäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 102

Ehdotus

Valtuusto päättää

 myöntää eron Matilda Kiviselle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
 valita kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Matilda Kivisen tilalle uuden jäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää eron Matilda Kiviselle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
valita Matilda Kivisen tilalle uudeksi jäseneksi Jessica Leppon 
valita Jessica Leppolle uudeksi varajäseneksi Tytti Nikkasen.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 432
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Kuntakehityslautakuntaan Jessica Leppon henkilökohtaiseksi varajäseneksi valittu Tytti 
NIkkanen on 8.11.2022 pyytänyt eroa tehtävästä perusteena henkilökohtaiset syyt. 

Hallintosäännön 9 §:n mukaan rakennusvalvontajaoston jäsenet ja varajäsenet 
valitaan kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää eron Tytti Nikkaselle rakennusvalvontajaostosta Jessica Leppon 
henkilökohtaisen varajäsenen tehtävästä 
valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jessica Leppolle 
Tytti Nikkasen sijaan uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 12.12.2022, § 174

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää eron Tytti Nikkaselle rakennusvalvontajaostosta Jessica Leppon 
henkilökohtaisen varajäsenen tehtävästä 
valita kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jessica Leppolle 
Tytti Nikkasen sijaan uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää eron Tytti Nikkaselle rakennusvalvontajaostosta Jessica Leppon 
henkilökohtaisen varajäsenen tehtävästä 
valita Piia Lakkapää-​Hemmin Jessica 
Lepon henkilökohtaiseksi varajäseneksi kuntakehityslautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 202

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 105 valinnut kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston toimikaudekseen.
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Rakennusvalvontajaoston puheenjohtaja Päivö Kuusisto,​ jäsen Anne Vähätalo,​ 
varajäsenet Jari Immonen,​ Piia Lakkapää-​Hemmi ja Petri Tonteri ovat pyytäneet eroa 
tehtävistään 31.5.2023 alkaen henkilökohtaisen syyn takia. Eronpyyntöjen vuoksi 
tehtävät lautakuntavalinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen. 

Hallintosäännön 9 §:n mukaan valtuuston valitsemassa rakennusvalvontajaostossa on 
5 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet ja 
varajäsenet valitaan kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. Valtuusto 
valitsee rakennusvalvontajaoston jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Päivö Kuusistolle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Kuusiston tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Anne Vähätalolle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Vähätalon tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Timosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Jari 
Immoselle eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Timoselle uuden varajäsenen Immosen tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Immoselle eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Immosen tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Piia Lakkapää-​Hemmi eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
myöntää Jessica Lepon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Piia Lakkapää-​
Hemmille eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Jessica Lepolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen Lakkapää-​
Hemmin tilalle kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Petri Tonterille eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
myöntää Anne Vähätalon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Petri 
Tonterille eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Vähätalolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen Tonterin tilalle 
kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 72

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Valtuusto päättää

myöntää Päivö Kuusistolle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Kuusiston tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Anne Vähätalolle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Vähätalon tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Timosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Jari 
Immoselle eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Timoselle uuden varajäsenen Immosen tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jari Immoselle eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Immosen tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Piia Lakkapää-​Hemmi eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
myöntää Jessica Lepon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Piia Lakkapää-​
Hemmille eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Jessica Lepolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen Lakkapää-​
Hemmin tilalle kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Petri Tonterille eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
myöntää Anne Vähätalon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Petri 
Tonterille eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Vähätalolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen Tonterin tilalle 
kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Valtuusto päätti
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myöntää Päivö Kuusistolle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen. Kuusisto 
jatkaa Kim Kiurun henkilökohtaisena varajäsenenä 1.6.2023 alkaen
valita Kim Kiurun puheenjohtajaksi Kuusiston tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Anne Vähätalolle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Sanna Kervisen jäseneksi Vähätalon tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Timosen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Jari 
Immoselle eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Veijo Viirun varajäseneksi Immosen tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jessica Lepon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Piia Lakkapää-​
Hemmille eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Leena Saukon varajäseneksi Lakkapää-​Hemmin tilalle 
kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Anne Vähätalon henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Petri 
Tonterille eron kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Jukka Heinäsen varajäseneksi Tonterin tilalle kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ rakennusvalvontajaosto,​ luottamushenkilörekisteri
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Kunnanhallitus, § 256,21.06.2021
Valtuusto, § 106,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 273,08.08.2022
Valtuusto, § 108,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 345,10.10.2022
Valtuusto, § 146,14.11.2022
Kunnanhallitus, § 203,15.05.2023
Valtuusto, § 73, 29.05.2023

§ 73
Tekninen lautakunta,​ luottamustoimista eroamiset ja lautakunnan jäsenten valinnat

TUUDno-2021-894

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 256

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 9.7 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä,​ 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Catani Hanna Juhila Sari
Hermunen Janne Marjeta Kari
Korpaeus Kirsi Renholm Minna
Kylliäinen Marjut Kuutti Mervi
Loponen Ari Kaipainen Tomi
Palvas Liisa Jokinen Irma

4.  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.  

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 106

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:
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Roihuvuo Ilari Riola Jouko
Ruislehto Kirsti Gustafsson Reetta
Rämö Risto Ellonen Antti
Sulander Jorma Åhman Toni
Veikkolainen Cecilia Salminen Pekka

 

 

 

 

 

valita lautakunnan puheenjohtajaksi Cecilia Veikkolaisen ja varapuheenjohtajaksi 
Marjut Kylliäisen.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 273

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Teknisen lautakunnan varsinaisen jäsenen Cecilia Veikkolaisen varajäseneksi valittu 
Pekka Salminen on ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta kesäkuussa 2022. Kun 
henkilön kotikunta vaihtuu,​ hän kuntalain 71 §:n nojalla menettää vaalikelpoisuutensa 
entisen kotikuntansa luottamustehtäviin.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää eron Pekka Salmiselle teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Cecilia Veikkolaiselle 
Pekka Salmisen tilalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 108

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää eron Pekka Salmiselle teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Cecilia Veikkolaiselle 
Pekka Salmisen tilalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää eron Pekka Salmiselle teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä
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valita Cecilia Veikkolaiselle Pekka Salmisen tilalle uudeksi varajäseneksi Petri 
Tonterin.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 345

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Teknisen lautakunnan varajäseneksi valittu Sari Juhila on ilmoittanut muuttavansa 
Tuusulasta 16.8.2022. Kuntalain 71 §:n 1-​kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan 
luottamustoimeen on henkilö,​ jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 §:n 1 
mom:n mukaisesti,​ jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa,​ hänet 
valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

todeta Sari Juhilan luottamustoimen teknisen lautakunnan varajäsenenä 
päättyneen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta
valita teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Hanna Catanille Sari 
Juhilan tilalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 14.11.2022, § 146

Ehdotus

Valtuusto päättää

todeta Sari Juhilan luottamustoimen teknisen lautakunnan varajäsenenä 
päättyneen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta
valita teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Hanna Catanille Sari 
Juhilan tilalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti 

todeta Sari Juhilan luottamustoimen teknisen lautakunnan varajäsenenä 
päättyneen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta
valita teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Hanna Catanille Sari 
Juhilan tilalle uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Larissa Aksinovitsin.
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Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 203

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 106 valinnut teknisen lautakunnan 
toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja Cecilia Veikkolainen,​ jäsenet Hanna 
Catani,​ Ari Loponen ja Liisa Palvas sekä varajäsen Irma Jokinen,​ Toni Kaipainen,​ Kari 
Marjeta ja Minna Renholm ovat pyytäneet eroa tehtävistään 31.5.2023 alkaen 
henkilökohtaisen syyn takia. Eronpyyntöjen vuoksi tehtävät lautakuntavalinnat ovat 
voimassa 1.6.2023 alkaen. 

Hallintosäännön 9 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on 11 jäsentä,​ joista 
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Cecilia Veikkolaiselle eron teknisen lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Veikkolaisen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Hanna Catanille eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Catanin tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
1.6.2023 alkaen
myöntää Ari Loposelle eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita jäsenen Loposen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Liisa Palvakselle eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Palvaksen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Liisa Palvaksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Irma 
Jokiselle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Liisa Palvaksen henkilökohtaisen varajäsenen Jokisen tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Kirsi Korpaeuksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle MInna 
Renholmille eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Kirsi Korpaeuksen henkilökohtaisen varajäsenen Renholmin tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Janne Hermusen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Kari 
Marjetalle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
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valita Janne Hermusen henkilökohtaisen varajäsenen Marjetan tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Ari Lposen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Toni 
Kaipaiselle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Ari Loposen henkilökohtaisen varajäsenen Kaipaisen tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 73

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Cecilia Veikkolaiselle eron teknisen lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Veikkolaisen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Hanna Catanille eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Catanin tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
1.6.2023 alkaen
myöntää Ari Loposelle eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita jäsenen Loposen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Liisa Palvakselle eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Palvaksen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Liisa Palvaksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Irma 
Jokiselle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Liisa Palvaksen henkilökohtaisen varajäsenen Jokisen tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Kirsi Korpaeuksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle MInna 
Renholmille eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Kirsi Korpaeuksen henkilökohtaisen varajäsenen Renholmin tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Janne Hermusen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Kari 
Marjetalle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Janne Hermusen henkilökohtaisen varajäsenen Marjetan tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Ari Loposen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Toni 
Kaipaiselle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Ari Loposen henkilökohtaisen varajäsenen Kaipaisen tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
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Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Cecilia Veikkolaiselle eron teknisen lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen. Veikkolainen jatkaa varsinaisena jäsenenä 1.6.2023 
alkaen.
valita Janne Hermusen puheenjohtajaksi Veikkolaisen tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Hanna Catanille eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Juha Partasen jäseneksi Catanin tilalle teknisen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Ari Loposelle eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Teresa Helgrenin jäseneksi Loposen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Liisa Palvakselle eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Raimo Stenvallin jäseneksi Palvaksen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Liisa Palvaksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Irma 
Jokiselle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Heikki Halmeen varajäseneksi Jokisen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Kirsi Korpaeuksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Minna 
Renholmille eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Pia Lakkapää-​Hemmin varajäseneksi Renholmin tilalle teknisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Janne Hermusen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Kari 
Marjetalle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Ari Loposen varajäseneksi Marjetan tilalle teknisen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Ari Loposen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Toni 
Kaipaiselle eron teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Pia Laamasen varajäseneksi Kaipaisen tilalle teknisen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ tekninen lautakunta,​ luottamushenkilörekisteri
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1.  

2.  

3.  

Kunnanhallitus, § 257,21.06.2021
Valtuusto, § 107,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 224,06.06.2022
Valtuusto, § 86,20.06.2022
Kunnanhallitus, § 271,08.08.2022
Valtuusto, § 106,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 39,30.01.2023
Kunnanhallitus, § 77,20.02.2023
Valtuusto, § 30,06.03.2023
Kunnanhallitus, § 204,15.05.2023
Valtuusto, § 74, 29.05.2023

§ 74
Kasvatus ja sivistyslautakunta,​ luottamustoimista eroamiset ja lautakunnan jäsenten 
valinnat

TUUDno-2021-888

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 257

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 9 §:n mukaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnassa on kolmetoista (13) 
jäsentä. Yksi jäsenistä,​ joka toimii lautakunnan puheenjohtajana,​ on 
apulaispormestari. Valtuusto valitsee muista jäsenistä lautakunnan 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Mäntsälän kunta asettaa lisäksi lautakuntaan Kellokosken yläkoulua koskevien 
asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen. Ko. jäsen voi osallistua 
vain em. koulua koskevien asioiden käsittelyyn.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
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valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13) 
jäsentä,​ joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
todeta,​ että jäseneksi valittu apulaispormestari toimii lautakunnan 
puheenjohtajana ja valita muista jäseniksi valituista varapuheenjohtajan
merkitä tiedoksi,​ että Mäntsälän kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken 
yläkoulua koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle 
varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 107

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13) 
jäsentä,​ joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
todeta,​ että jäseneksi valittu apulaispormestari toimii lautakunnan 
puheenjohtajana ja valita muista jäseniksi valituista varapuheenjohtajan
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Alanko Matti Laapotti Mikko
Ceder Marko Ihamäki Pasi
Huuhtanen Pasi Kaipainen Tomi
Karvonen Saila Laamanen Pia
Kinnunen Kari Raevuori Ville
Korpinen Topi Ulvinen Maria
Laitila Elisa Julin Tiina
Lehtonen Kyösti Enroth Jori
Lehtonen Sanna Rosenqvist Ulla
Reinikainen Tuija,​ apulaispormestari Lyytikäinen Hilpi
Saari Virva Lehtonen Mila
Siimes Ulla Domnin Ilya
Sirniö Emmi Udd Heli

1.  

2.  

merkitä tiedoksi,​ että Mäntsälän kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken 
yläkoulua koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle 
varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13) 
jäsentä,​ joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
seuraavasti:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

todeta,​ että apulaispormestari Tuija Reinikainen toimii lautakunnan 
puheenjohtajana ja valita varapuheenjohtajaksi Kari Kinnusen
merkitä tiedoksi,​ että Mäntsälän kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken 
yläkoulua koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle 
varajäsenen.

Kunnanhallitus, 06.06.2022, § 224

Matti Alanko on 13.5.2022 pyytänyt eroa kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä perusteena henkilökohtaiset syyt.

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
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henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Matti Alangolle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 
valita Alangon sijaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 20.06.2022, § 86

Ehdotus
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Valtuusto päättää

myöntää Matti Alangolle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 
valita Alangon sijaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

 

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Matti Alangolle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 
valita Martti Väyrysen kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

 

 

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 271

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Käsvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäseneksi valittu Saila Karvonen on ilmoittanut 
muuttavansa Tuusulasta heinäkuussa 2022. Kun henkilön kotikunta vaihtuu,​ hän 
kuntalain 71 §:n mukaan menettää vaallukelpoisuutensa entisen kotuikuntansa 
luottamustehtäviin.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Saila Karvoselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenyydestä
valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Saila 
Karvosen tilalle uuden jäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 106

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Saila Karvoselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenyydestä
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valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Saila 
Karvosen tilalle uuden jäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Saila Karvoselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenyydestä
valita Kirsi Loposen kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 30.01.2023, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Elisa Laitila on ilmoitanut eroavansa kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 26.1.2023 saapuneella ilmoituksella. Syynä on työsuhde Tuusulan lukioon.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Elisa Laitilallee eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenyydestä
valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Laitilan 
tilalle uuden jäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 77

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Kasvatus-​ja sivistyslautakuntaan Marko Cederin varajäseneksi valittu Pasi Ihamäki on 
16.2.2023 saapuneella viestillä ilmoittanut eroavansa luottamustehtävästä 
paikkakunnalta muuton vuoksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää
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myöntää Pasi Ihamäelle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan Marko Cederin 
varajäsenen tehtävästä
valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Cederille 
uuden varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 30

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Elisa Laitilalle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Laitilan 
tilalle uuden jäsenen
myöntää Pasi Ihamäelle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan Marko Cederin 
varajäsenen tehtävästä
valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Cederille 
uuden varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Elisa Laitilalle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäseneksi Tiina Julinin ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Laura Nyholmin jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi
myöntää Pasi Ihamäelle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan Marko Cederin 
varajäsenen tehtävästä
valita kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan Markus Meckelborgin Cederin 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 204

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 107 valinnut kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan 
toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja ja apulaispormestari Tuija Reinikainen,​ 
jäsenet Tiina Julin ja Ulla Siimes sekä varajäsenet Toni Kaipainen,​ Hilpi-​Maria 
Lyytikäinen,​ Ulla Rosenqvist ja Laura Vaarnas ovat pyytäneet eroa tehtävistään 
31.5.2023 alkaen henkilökohtaisen syyn vuoksi. Eronpyyntöjen vuoksi tehtävät 
lautakuntavalinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen. 
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Hallintosäännön 9 §:n mukaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnassa on 13 jäsentä. Yksi 
jäsenistä,​ joka toimii lautakunnan puheenjohtajana,​ on apulaispormestari. Valtuusto 
valitsee muista jäsenistä lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Mäntsälän kunta asettaa lisäksi lautakuntaan Kellokosken 
yläkoulua koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen. Ko. 
jäsen voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden käsittelyyn.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Tuija Reinikaiselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Reinikaisen tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Ulla Siimekselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Siimeksen tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tiina Julinille eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Julinin tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tuija Reinikaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Hilpi-​Maria 
Lyytikäiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Tuija Reinikaisen henkilökohtaisen varajäsenen Lyytikäisen tilalle kasvatus-​ 
ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Sanna Lehtosen henkilökohtaisen varajäseneksi valitulle Ulla 
Rosenqvistille eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Sanna Lehtosen henkilökohtaisen varajäsenen Rosenqvistin tilalle 
kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tiina Julinin henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Laura 
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Tiina Julinin henkilökohtaisen varajäsenen Vaarnaksen tilalle kasvatus-​ ja 
sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Pasi Huuhtasen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Toni 
Kaipaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Pasi Huuhtasen henkilökohtaisen varajäsenen Kaipaisen tilalle kasvatus-​ ja 
sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuusto, 29.05.2023, § 74

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Tuija Reinikaiselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Reinikaisen tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Ulla Siimekselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Siimeksen tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tiina Julinille eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Julinin tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tuija Reinikaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Hilpi-​Maria 
Lyytikäiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Tuija Reinikaisen henkilökohtaisen varajäsenen Lyytikäisen tilalle kasvatus-​ 
ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Sanna Lehtosen henkilökohtaisen varajäseneksi valitulle Ulla 
Rosenqvistille eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Sanna Lehtosen henkilökohtaisen varajäsenen Rosenqvistin tilalle 
kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tiina Julinin henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Laura 
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Tiina Julinin henkilökohtaisen varajäsenen Vaarnaksen tilalle kasvatus-​ ja 
sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Pasi Huuhtasen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Toni 
Kaipaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Pasi Huuhtasen henkilökohtaisen varajäsenen Kaipaisen tilalle kasvatus-​ ja 
sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Pasi Huuhtaselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Huuhtasen tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Tuija Reinikaiselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajantehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Anna Yltävän puheenjohtajaksi Reinikaisen tilalle kasvatus-​ ja 
sivistyslautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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myöntää Ulla Siimekselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Mari Vesan jäseneksi Siimeksen tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tiina Julinille eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Mirka Kovalaisen jäseneksi Julinin tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tuija Reinikaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Hilpi-​Maria 
Lyytikäiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnanvarajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Tiina Julinin varajäseneksi Lyytikäisen tilalle kasvatus-​ ja 
sivistyslautakuntaanjäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Sanna Lehtosen henkilökohtaisen varajäseneksi valitulle Ulla 
Rosenqvistille eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnanvarajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Daniel Levanderin varajäseneksi Rosenqvistin tilalle kasvatus-​ja 
sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Tiina Julinin henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Laura 
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Pirjo Yökankaan varajäseneksi Vaarnaksen tilalle kasvatus-​ ja 
sivistyslautakuntaanjäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Pasi Huuhtaselle eron kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Petri Havian jäseneksi Huuhtasen tilalle kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ kasvatus-​ ja sivistyslautakunta,​ luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 258,21.06.2021
Valtuusto, § 108,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 24,23.01.2023
Valtuusto, § 8,06.02.2023
Kunnanhallitus, § 152,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 205,15.05.2023
Kunnanhallitus, § 219,22.05.2023
Valtuusto, § 75, 29.05.2023

§ 75
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta,​ luottamustoimista eroamiset ja lautakunnan jäsenten 
valinnat

TUUDno-2021-889

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 258

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 9 §:n mukaan kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnassa on yksitoista (11) 
jäsentä,​ joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Ahlgren Jukka Joensuu Keimo

4.  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.  

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan yksitoista (11) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

    

 
    

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 108

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan yksitoista (11) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan yksitoista (11) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:
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Giray-​Öngörür Gazale Vähämäki Erkki
Kleimola Jania Halme Heikki
Laine Elina Henttala Lotta
Lehtonen Pirjo Udd Heli
Maula Mikko Monica Avellan
Mellin Janne Tervo Tomi
Nyholm Laura Meckelborg Markus
Savolainen Henri Rumbin Sami
Tuhkunen Sanna Lehmonen Emilia
Yltävä Anna Hakonen Tarja

 

 

 

 

 

 

 

 

 

valita lautakunnan puheenjohtajaksi Janne Mellinin ja varapuheenjohtajaksi 
Anna Yltävän.

Kunnanhallitus, 23.01.2023, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Mikko Maula on 16.1.2023 saapuneella viestillä ilmoittanut eroavansa kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakunnan jäsenen tehtävästä perusteena henkilökohtaiset syyt.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Mikko Maulalle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä
valita kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan uuden jäsen Maulan tilalle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 06.02.2023, § 8

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Mikko Maulalle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä
valita kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan uuden jäsen Maulan tilalle.
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Kokouskäsittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Mirka Kovalainen esitti,​ että Mikko 
Maulan tilalle kulttuurilautakunnan jäseneksi valitaan Jorma Mattila.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Mikko Maulalle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä
valita kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan Maulan tilalle Jorma Mattilan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 152

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan Henri Savolaisen varajäseneksi valittu Sami 
Rumbin on 22.3.2023 pyyttänyt eroa lautakunnan varajäsenen tehtävästä perusteena 
paikkakunnalta pois muuttaaminen. Rumbin on paikkakunnalta muuttamisen 
perusteella menettänyt kuntalain 71 §:n nojalla  vaalikelpoisuutensa lautakunnan 
jäseneksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Sami Rumbinille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä
valita kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan Henri Savolaiselle uuden varajäsen 
Rumbinin tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 205

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 108 valinnut kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakunnan toimikaudekseen. Lautakunnan varapuheenjohtaja Anna Yltävä,​ 
jäsenet Sanna Tuhkunen ja Pirjo Lehtonen sekä varajäsenet Keimo Joensuu,​ Markus 
Meckelborg ja Tomi Tervo ovat pyytäneet eroa tehtävistään 31.5.2023 alkaen 
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henkilökohtaisen syyn takia. Eronpyyntöjen vuoksi tehtävät lautakuntavalinnat ovat 
voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnassa on 11 jäsentä,​ 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Anna Yltävälle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varapuheenjohtajan Yltävän tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 
myöntää Sanna Tuhkuselle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Tuhkusen tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Pirjo Lehtoselle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Lehtosen tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jukka Ahlgrenin henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Keimo 
Joensuulle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Ahlgrenille uuden henkilökohtaisen varajäsenen Joensuun tilalle kulttuuri-​ 
ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Laura Vaarnaksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Markus 
Meckelborgille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Laura Vaarnaksen varajäsenen Meckelborgin tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Janne Mellinen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Tomi 
Tervolle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Janne Mellinen henkilökohtaisen varajäsenen Tervon tilalle kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 219

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
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hallintojohtaja

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsen Heli Udd on pyytänyt eroa varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen henkilökohtaisista syistä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Pirjo Lehtosen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Heli 
Uddille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Uddin tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 75

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Sami Rumbinille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä
valita kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan Henri Savolaiselle uuden varajäsen 
Rumbinin tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
myöntää Anna Yltävälle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita varapuheenjohtajan Yltävän tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 
myöntää Sanna Tuhkuselle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Tuhkusen tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Pirjo Lehtoselle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Lehtosen tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jukka Ahlgrenin henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Keimo 
Joensuulle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Ahlgrenille uuden henkilökohtaisen varajäsenen Joensuun tilalle kulttuuri-​ 
ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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myöntää Laura Vaarnaksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Markus 
Meckelborgille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Laura Vaarnaksen varajäsenen Meckelborgin tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Janne Mellinen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Tomi 
Tervolle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Janne Mellinen henkilökohtaisen varajäsenen Tervon tilalle kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Pirjo Lehtosen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Heli 
Uddille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Uddin tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Sami Rumbinille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä
valita Vesa Hännisen varajäseneksi Rumbinin tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi
myöntää Anna Yltävälle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Laura Vaarnaksen varapuheenjohtajaksi Yltävän tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaanjäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 
myöntää Sanna Tuhkuselle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Sini Riihimäen jäseneksi Tuhkusen tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Pirjo Lehtoselle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnanjäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Saara Aulangon  jäseneksi Lehtosen tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Jukka Ahlgrenin henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Keimo 
Joensuulle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnanvarajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Tarja Hartmanin Ahlgrenille henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Joensuun tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaanjäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Laura Vaarnaksen henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Markus 
Meckelborgille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnanvarajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Mats Fageströmin Vaarnakselle varajäseneksi Meckelborgin tilalle 
kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaanjäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
valita Markus Meckelborgin jäseneksi Vaarnaksen tilalle kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakunnan jäljelle olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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myöntää Janne Mellinille henkilökohtaiseksi valitulle varajäsenelle Tomi 
Tervolle eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Keimo Joensuun Mellinin henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tervon tilalle 
kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaanjäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
myöntää Pirjo Lehtosen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Heli 
Uddille eron kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnanvarajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Toni Luoden Lehtosen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Uddin tilalle 
kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaanjäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen.

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta,​ luottamushenkilörekisteri
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Kunnanhallitus, § 259,21.06.2021
Valtuusto, § 109,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 272,08.08.2022
Valtuusto, § 107,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 344,10.10.2022
Valtuusto, § 145,14.11.2022
Kunnanhallitus, § 206,15.05.2023
Valtuusto, § 76, 29.05.2023

§ 76
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta,​ luottamustoimista eroamiset ja 
lautakunnan jäsenten valinta

TUUDno-2021-908

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 259

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 
on ykstitoista (11) jäsentä,​ joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

  
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Heiskala Timo Ruotsalainen Pekka
Hellgren Jari Haapa-​aro Petra
Hellgren Teresa Viiru Sirpa
Juntunen Eero Sormunen Pekka
Keränen Jukka Korhonen Mari
Lappalainen Annika Kallioranta Otto

4.  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen hyvinvoinnin-​ ja terveyden edistämisen lautakuntaan 
yksitoista (11) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 109

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen hyvinvoinnin-​ ja terveyden edistämisen lautakuntaan 
yksitoista (11) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen hyvinvoinnin-​ ja terveyden edistämisen lautakuntaan 
yksitoista (11) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:
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Lehtinen Mira Aulanko Saara
Palomäki Ulla Åhs Niina-​Liisa
Rathgeber Satu Ahola-​Leppänen Mirja
Räsänen Jari Marjeta Kari
Sarenius-​Salmenkivi Erja Hyytinen Kalevi

 

 

 

 

 

valita lautakunnan puheenjohtajaksi Ulla Palomäen ja varapuheenjohtajaksi Jari 
Räsäsen.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 272

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäseneksi valittu Timo Heiskala on 
ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta kesäkuussa 2022. Kun henkilön kotikunta 
vaihtuu,​ hän kuntalain 71 §:n nojalla menettää vaalikelpoisuutensa entisen 
kotikuntansa luottamustehtäviin.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää eron Timo Heiskalalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäsenen tehtävästä
valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Timo Heiskalan tilalle uuden jäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 107

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää eron Timo Heiskalalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäsenen tehtävästä
valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Timo Heiskalan tilalle uuden jäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti
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myöntää eron Timo Heiskalalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Timo Heiskalan tilalle uudeksi jäseneksi Pekka Ruotsalaisen
valita Pekka Ruotsalaiselle uudeksi varajäseneksi Jarmo Vakkilan.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 344

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäseneksi valittu Mirja Ahola-​
Leppänen on ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta 5.9.2022. Kuntalain 71 §:n 1-​kohdan 
mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö,​ jonka kotikunta 
kyseinen kunta on. Kuntalain 78 §:n 1 mom:n mukaisesti,​ jos luottamushenkilö 
menettää vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

todeta Mirja Ahola-​Leppäsen luottamustoimen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan varajäsenenä päättyneen vaalikelpoisuuden 
menettämisen johdosta
valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Satu Rathgeberille Mirja Ahola-​Leppäsen tilalle uuden 
henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 14.11.2022, § 145

Ehdotus

Valtuusto päättää

todeta Mirja Ahola-​Leppäsen luottamustoimen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan varajäsenenä päättyneen vaalikelpoisuuden 
menettämisen johdosta
valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Satu Rathgeberille Mirja Ahola-​Leppäsen tilalle uuden 
henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti
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todeta Mirja Ahola-​Leppäsen luottamustoimen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan varajäsenenä päättyneen vaalikelpoisuuden 
menettämisen johdosta
valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Satu Rathgeberille Mirja Ahola-​Leppäsen tilalle Maria Ulvisen 
uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 206

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 109 valinnut hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja Ulla 
Palomäki,​ jäsenet Eero Juntunen ja Erja Sarenius-​Salmenkivi sekä varajäsenet Otto 
Kallioranta,​ Kalevi Hyttinen,​ Mari Korhonen,​ Pekka Sormunen ja Maria Ulvinen ovat 
pyytäneet eroa tehtävistään 31.5.2023 alkaen henkilökohtaisen syyn takia. 
Eronpyyntöjen vuoksi tehtävät valinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen. 

Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 
on yksitoista (11) jäsentä,​ joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Ulla Palomäelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Palomäen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eero Juntuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Juntusen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Erja Sarenius-​Salmenkivelle eron hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Sarenius-​Salmenkiven tilalle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eero Juntusen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Pekka 
Sormuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Eero Juntusen henkilökohtaisen varajäsenen Sormusen tilalle hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
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myöntää Sarenius-​Salmenkiven henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Kalevi 
Hyttiselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävstä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Hyttisen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Satu Rathgeberin henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Maria 
Ulviselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Satu Rathgeberin henkilökohtaisen varajäsenen Ulvisen tilalle hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
myöntää Annika Lappalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Otto 
Kalliorannalle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Annika Lappalaisen henkilökohtaisen varajäsenen Kalliorannan 
tilalle  hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 
myöntää Jukka Keräsen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Mari 
Korhoselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Jukka Keräsen henkilökohtaisen varajäsenen Korhoselle tilalle hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 76

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Ulla Palomäelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Palomäen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eero Juntuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Juntusen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Erja Sarenius-​Salmenkivelle eron hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Sarenius-​Salmenkiven tilalle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eero Juntusen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Pekka 
Sormuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
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valita Eero Juntusen henkilökohtaisen varajäsenen Sormusen tilalle hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
myöntää Sarenius-​Salmenkiven henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Kalevi 
Hyytiselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävstä 31.5.2023 alkaen
valita varajäsenen Hyytisen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Satu Rathgeberin henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Maria 
Ulviselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Satu Rathgeberin henkilökohtaisen varajäsenen Ulvisen tilalle hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
myöntää Annika Lappalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Otto 
Kalliorannalle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Annika Lappalaisen henkilökohtaisen varajäsenen Kalliorannan 
tilalle  hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 
myöntää Jukka Keräsen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Mari 
Korhoselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Jukka Keräsen henkilökohtaisen varajäsenen Korhoselle tilalle hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen. 

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Ulla Palomäelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen. Palomäki jatkaa 
varsinaisena jäsenenä 1.6.2023 alkaen.
valita Mira Lehtisen puheenjohtajaksi Palomäen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Eero Juntuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäseneksi Linda Halmeen Juntusen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Erja Sarenius-​Salmenkivelle eron hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäsenen tehtävästä5.2023 alkaen
valita jäseneksi Lauri Untamon Sarenius-​Salmenkiven tilalle hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
myöntää Eero Juntusen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Pekka 
Sormuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
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valita Jussi Niemi-​Pynttärin Halmeen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sormusen 
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Sarenius-​Salmenkiven henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Kalevi 
Hyytiselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävstä 31.5.2023 alkaen
valita Eemi Vaherlehdon Untamon henkilökohtaiseksi varajäseneksi Hyytisen 
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
myöntää Satu Rathgeberin henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Maria 
Ulviselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Mari Tienhaaran Rathgeberin henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Ulvisen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Annika Lappalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Otto 
Kalliorannalle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Hanna Rintalan Lappalaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kalliorannan 
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 
myöntää Jukka Keräsen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitulle Mari 
Korhoselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Taija Rutasen Keräsen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Korhosen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen. 

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta,​ 
luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 260,21.06.2021
Valtuusto, § 111,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 207,15.05.2023
Valtuusto, § 77, 29.05.2023

§ 77
Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta,​ luottamustoimista eroamiset ja johtokunnan jäsenten 
valinnat

TUUDno-2021-896

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 260

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosäännön 10.3 §:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 
viisi (5) valtuuston valitsemaa jäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.        

Kuntalain 74.3 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,​ joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset,​ joiden 
mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ 
jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää 

valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) 
jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
valita jäseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 111

Ehdotus

Valtuusto päättää 

valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) 
jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
valita jäseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Gustafsson Reetta Ruislehto Kirsti
Hagman Marita Joensuu Leena
Huuhtanen Pasi Riskilä Timo
Malmlund Kaj Oksanen Matti
Piippo Antti Aaltonen Aki

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) 
jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti:
 

 

 

 

 

 

 

valita johtokunnan puheenjohtajaksi Pasi Huuhtasen ja varapuheenjohtajaksi 
Marita Hagmanin.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 207

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 111 valinnut Tuusulan 
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan toimikaudekseen. Johtokunnan puheenjohtaja 
Pasi Huuhtanen,​ jäsen Kaj Malmlund ja varajäsen Timo Riskilä ovat pyytänyt eroa 
tehtävistään 31.5.2023 alkaen henkilökohtaisen syyn vuoksi. Eronpyynnön vuoksi 
tehtävät johtokuntavalinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen. 

Hallintosäännön 10 §:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5 
valtuuston valitsemaa jäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Pasi Huuhtaselle eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Huuhtasen tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen 
johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Kaj Malmlundille eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Malmlundin tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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myöntää Pasi Huuhtasen henkilökohtaiselle varajäsenelle Timo Riskilälle eron 
Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Huuhtaselle henkilökohtaisen varajäsenen Riskilän tilalle Tuusulan 
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 77

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Pasi Huuhtaselle eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita puheenjohtajan Huuhtasen tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen 
johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Kaj Malmlundille eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Malmlundin tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Pasi Huuhtasen henkilökohtaiselle varajäsenelle Timo Riskilälle eron 
Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Huuhtaselle henkilökohtaisen varajäsenen Riskilän tilalle Tuusulan 
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen.
myöntää Reetta Gustafssonille eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen 
johtokunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäsenen Gustafssonin tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Reetta Gustafssonin henkilökohtaiselle varajäsenelle Kirsti Ruislehdolle 
eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Gustafssonille henkilökohtaiseksi varajäsenen Ruislehdon tilalle Tuusulan 
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Pasi Huuhtaselle eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen. Huuhtanen jatkaa varsinaisena 
jäsenenä 1.6.2023 alkaen
valita Kaj Malmlundin puheenjohtajaksi Huuhtasen tilalle Tuusulan 
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
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myöntää Reetta Gustafssonille eron Tuusulan vesihuoltoliikennelaitoksen 
johtokunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita jäseneksi Marjut Kylliäisen Gustafssonin tilalle Tuusulan 
vesihuoltoliikennelaitoksen johtokunnan jäseneksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Pasi Huuhtasen henkilökohtaiselle varajäsenelle Timo Riskilälle eron 
Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 
alkaen
valita Huuhtaselle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Aku Vehkasen Tuusulan 
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen
myöntää Reetta Gustafssonin henkilökohtaiselle varajäsenelle Kirsti Ruislehdolle 
eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varajäsenen tehtävästä 
31.5.2023 alkaen
valita Maritta Mitrosen Kylliäisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tuusulan 
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 
alkaen.

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ vesihuoltoliikelaitos,​ luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 355,20.09.2021
Kunnanhallitus, § 368,27.09.2021
Valtuusto, § 139,04.10.2021
Kunnanhallitus, § 71,21.02.2022
Valtuusto, § 23,07.03.2022
Kunnanhallitus, § 223,06.06.2022
Valtuusto, § 85,20.06.2022
Kunnanhallitus, § 9,09.01.2023
Valtuusto, § 29,06.03.2023
Kunnanhallitus, § 208,15.05.2023
Valtuusto, § 78, 29.05.2023

§ 78
Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta,​ luottamustoimista eroamiset ja lautakunnan 
jäsenten valinnat

TUUDno-2021-1882

Kunnanhallitus, 20.09.2021, § 355

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta on Järvenpään,​ Keravan,​ Mäntsälän,​ 
Nurmijärven ja Tuusulan yhteinen ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon 
luottamushenkilöelin. Tuusula on ympäristölautakunnan ja sen alaisuudessa toimivan 
Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen vastuukunta.

Tuusulan hallintosäännön 25.5 §:n mukaan Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta 
käyttää seuraavien kunnallisten viranomaisten päätös-​ ja toimivaltaa

kunnan ympäristösuojeluviranomainen
kunnan terveydensuojeluviranomainen
elintarvikelain tarkoittama kunnan valvontaviranomainen
lääkelain tarkoittama nikotiinivalmisteiden myynnin lupa-​ ja 
valvontaviranomainen
tupakkalain tarkoittama kunnan viranomainen
eläinlääkintähuollon toimeenpanosta ja valvonnasta huolehtiva viranomainen
kunnalle kuuluvat tehtävät irrallaan tavattujen seura-​ ja harrastuseläinten 
tilapäisen hoidon järjestämiseksi
leirintäalueviranomainen
ympäristösuojelulain 157 §:n 2 mom. tarkoittama kunnan toimivaltainen 
viranomainen.
 

Hallintosäännön 9 §:n mukaan lautakunnassa on 15 jäsentä. Kukin 
ympäristökeskuksen sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme jäsentä ja näiden 
henkilökohtaiset varajäsenet. Lautakunnan puheenjohtajuus määräytyy 
ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Valtuusto vahvistaa 
lautakunnan jäsenten ja varajäsenten sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinnan.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan 
ympäristölautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertävät kahden 
vuoden välein. Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan puheenjohtajakierron 
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

mukaisesti Tuusula nimeää lautakunnan puheenjohtajan ja Kerava 
varapuheenjohtajan kaudelle 1.8.2021–31.5.2023. Kaudelle 1.6.2023–31.5.2025 Kerava 
nimeää puheenjohtajan ja Mäntsälä varapuheenjohtajan.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.
 

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.
 

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n säännöksen 
siitä,​ että kumpaakin sukupuolta tulee kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä olla vähintään 40 prosenttia,​ tulee toteutua ympäristölautakunnan 
lopullisessa kokoonpanossa Tuusulan valtuuston asettaessa sen.

Jäsenkuntien ehdokkaiden nimeämiset Keski-​Uudenmaan ympäristölautakuntaan 
ovat vielä osin kesken. Sen vuoksi päätösehdotus 4.10.2021 pidettävään valtuuston 
kokoukseen on mahdollista tehdä vasta kunnanhallituksen kokouksessa 27.9.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

ottaa asian 4.10.2021 pidettävän valtuuston kokouksen asialistalle
tehdä päätösehdotuksensa valtuustolle kokouksessaan 27.9.2021.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 368

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen muut sopijakunnat ovat nimenneet 
edustajansa ympäristölautakuntaan seuraavasti:

 

Kunta Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
     
Järvenpää Teemu Ovaska (PS) Heidi-​Elina Mantere (PS)
  Riitta Saarnivuo (KOK) Sami Styrman (KOK)
  Anne Uotinen (SDP) Päivi Haapala (KESK)
Kerava Atte Kolehmainen (SDP),​ vpj Satu Kuosmanen (SDP)
  Sanna Sarenius-​Majala (KOK) Eerik Jortikka (KOK)
  Sami Carlenius (VIHR) Filip Gruszczynski (KOK)
Mäntsälä Maarit Turunen (SDP) Timo Leino (SDP)
  Merja Vikman-​Kanerva (KOK) Hannu Salin (KESK)
  Eero Linnamäki (PS) Katri Roivainen (VIHR)
Nurmijärvi Taru Mansnerus (VIHR) Kaisa Hallikas (VIHR)
  Esa Lahtela (KESK) Ritva Örling (PS)
  Jari Renlund (VAS) Leena Tuomisto (VAS)

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kolme (3) Tuusulan kunnan jäsentä Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakuntaan sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet
asettaa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan,​ johon valtuuston valitsemien 
Tuusulan kunnan jäsenten lisäksi kuuluvat seuraavat Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskuksen muiden sopijakuntien jäsenet (ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenet):
Järvenpää: Teemu Ovaska (Heidi-​Elina Mantere),​ Riitta Saarnivuo (Sami Styrman) 
ja Anne Uotinen (Päivi Haapala)

Kerava: Atte Kolehmainen (Satu Kuosmanen),​ Sanna Sarenius-​Majala (Eerik 
Jortikka) ja Sami Carlenius (Filip Gruszczynski)

Mäntsälä: Maarit Turunen (Timo Leino),​ Merja Vikman-​Kanerva (Hannu Salin) ja 
Eero Linnamäki (Katri Roivainen)

Nurmijärvi: Taru Mansnerus (Kaisa Hallikas),​ Esa Lahtela (Ritva Örling) ja Jari 
Renlund (Leena Tuomisto)
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nimetä Tuusulan kunnan edustajan lautakunnan puheenjohtajaksi ja Atte 
Kolehmaisen (Kerava) varapuheenjohtajaksi,​ molemmat 31.5.2023 saakka.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 04.10.2021, § 139

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen kolme (3) Tuusulan kunnan jäsentä Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakuntaan sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet
asettaa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan,​ johon valtuuston valitsemien 
Tuusulan kunnan jäsenten lisäksi kuuluvat seuraavat Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskuksen muiden sopijakuntien jäsenet (ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenet):
Järvenpää: Teemu Ovaska (Heidi-​Elina Mantere),​ Riitta Saarnivuo (Sami Styrman) 
ja Anne Uotinen (Päivi Haapala)

Kerava: Atte Kolehmainen (Satu Kuosmanen),​ Sanna Sarenius-​Majala (Eerik 
Jortikka) ja Sami Carlenius (Filip Gruszczynski)

Mäntsälä: Maarit Turunen (Timo Leino),​ Merja Vikman-​Kanerva (Hannu Salin) ja 
Eero Linnamäki (Katri Roivainen)

Nurmijärvi: Taru Mansnerus (Kaisa Hallikas),​ Esa Lahtela (Ritva Örling) ja Jari 
Renlund (Leena Tuomisto)

nimetä Tuusulan kunnan edustajan lautakunnan puheenjohtajaksi ja Atte 
Kolehmaisen (Kerava) varapuheenjohtajaksi,​ molemmat 31.5.2023 saakka.

-​ -​ -​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Jari Anttalainen teki Jussi Salosen 
kannattamana palautusehdotuksen. Jari Anttalaisen perustelut 
palautusehdotukselleen: " KU Ympäristökeskuksen 14.9.2021 
yhteistoimintasopimuksessa todetaan kohdassa 4.4. että KU Ympäristölautakunnassa 
on 15 jäsentä ja kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kukin sopijakunta 
valitsee lautakuntaan kolme jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet. Nyt 
Tuusulassa kuntavaalien jälkeen emme ryhmien välillä neuvotelleet KU 
ympäristölautakunnan jäsenistä. Olemme saaneet kuulla,​ että poliittisten puolueiden 
piirijärjestöt ovat neuvotelleet mm nämä paikat. Yt sopimuksen mukaan kukin 
jäsenkunta kuitenkin valitsee,​ aidosti valitsee,​ jäsenet lautakuntaan. Näin on meilläkin 
toimittu aina vuoteen 2017 saakka. On kunnallisen demokratian vastaista ja 
äänestäjien tahdon vastaista Tuusulassa,​ että päätösvalta tästä on annettu kunnan ja 
valtuuston päätösvallan ulkopuolelle."
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Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
   
Mika Heino (Kok.) Milla Siiri (Kok.)
Eeva Särkiniemi (PS) Pasi Huuhtanen (PS)
Antti Vaittinen (Kesk.) Jari Hagström (SDP)

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu palautusehdotus,​ asia on 
ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan äänestysesityksen,​ että 
ne,​ jotka kannattavat,​ että asia käsitellään tässä kokouksessa äänestävät "jaa" ja jotka 
kannattavat palautushdotusta äänestävät "ei". 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 39 "jaa"-​ääntä (Lilli Salmi,​ Aila Koivunen,​ Kalle 
Ikkelä,​ Mika Timonen,​ Kim Kiuru,​ Annika Lappalainen,​ Johanna Sipiläinen,​ Päivö 
Kuusisto,​ Aarno Järvinen,​ Emmi Sirniö,​ Karita Mäensivu,​ Ulla Rosenqvist,​ Outi Huusko,​ 
Jukka Ahlgren,​ Janne Mellin,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Jari Immonen,​ Kirsti Ruislehto,​ Antti 
Kaikkonen,​ Ari Koponen,​ Jari Räsänen,​ Hanna Catani,​ Henri Savolainen,​ Sanna 
Kervinen,​ Lauri Untamo,​ Topi Korpinen,​ Mirka Kovalainen,​ Monica Avellan,​ Tapio 
Tammilehto,​ Risto Rämö,​ Ari Loponen,​ Anu Åberg,​ Laura Åvall,​ Janne Hermunen,​ Mila 
Lehtonen,​ Arto Lindberg,​ Antti Seppälä,​ Ari Nyman,​ Ruut Sjöblom),​ 11 "ei"-​ääntä (Jussi 
Salonen,​ Kati Lepojärvi,​ Elisa Laitila,​ Mira Lehtinen,​ Margita Winqvist,​ Jari Anttalainen,​ 
Laura Nyholm,​ Liisa Palvas,​ Tuija Reinikainen,​ Raimo Stenvall,​ Kari Friman) ja 1 "tyhjä"-​
ääni (Eeva-​Liisa Nieminen).

Äänin 39 -​ 11 kunnanhallitus päätti,​ että asian käsittelyä jatketaan tässä kokouksessa.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen kolme (3) Tuusulan kunnan jäsentä Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakuntaan sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

 
 

 

 

 

 

asettaa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan,​ johon valtuuston valitsemien 
Tuusulan kunnan jäsenten lisäksi kuuluvat seuraavat Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskuksen muiden sopijakuntien jäsenet (ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenet):
Järvenpää: Teemu Ovaska (Heidi-​Elina Mantere),​ Riitta Saarnivuo (Sami Styrman) 
ja Anne Uotinen (Päivi Haapala)

Kerava: Atte Kolehmainen (Satu Kuosmanen),​ Sanna Sarenius-​Majala (Eerik 
Jortikka) ja Sami Carlenius (Filip Gruszczynski)

Mäntsälä: Maarit Turunen (Timo Leino),​ Merja Vikman-​Kanerva (Hannu Salin) ja 
Eero Linnamäki (Katri Roivainen)

Nurmijärvi: Taru Mansnerus (Kaisa Hallikas),​ Esa Lahtela (Ritva Örling) ja Jari 
Renlund (Leena Tuomisto)
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nimetä Tuusulan kunnan edustajan Mika Heinon lautakunnan puheenjohtajaksi 
ja Atte Kolehmaisen (Kerava) varapuheenjohtajaksi,​ molemmat 31.5.2023 saakka.

 
Jari Anttalainen jätti päätöksestä eriävän mielipiteen.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Mäntsälän kuntaa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnassa edustava Katri 
Roivainen on Mäntsälän kuntaan 10.1.2022 päivätyllä viestillä ilmoittanut eroavansa 
kunnallisista luottamustehtävistä.  Mäntsälän valtuusto on 7.2.2022 § 9 myöntänyt 
Katri Roivaiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan varajäsenyydestä ja 
valinnut hänen tilalle Keski-​Uudenmaan ympäristölautakuntaan Eero Linnamäen 
varajäseneksi Sinikka Ekosen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Keski-​ Uudenmaan ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen 4.4-​ kohdan 
mukaan Keski-​ Uudenmaan ympäristölautakunnassa on 15 jäsentä ja kullakin 
jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kukin sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme 
jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet. Tuusulan kunnanvaltuusto asettaa 
yhteistoimintasopimuksen 4.3-​kohdan mukaan Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan,​ joka toimii Tuusulan valtuuston ja kunnanhallituksen 
alaisuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Katri Roivaiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varajäsenen tehtävästä
valita Roivaisen tilalle Eero Linnamäen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sinikka 
Ekosen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 07.03.2022, § 23

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Katri Roivaiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varajäsenen tehtävästä
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valita Roivaisen tilalle Eero Linnamäen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sinikka 
Ekosen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 06.06.2022, § 223

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Järvenpään kaupunginvaltuusto on 25.4.2022 § 32 myöntänyt Anne Uotiselle 
pyynnöstään eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäsenyydestä ja valinnut 
hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi Pasi Torkkelin. 

Järvenpään kaupunginvaltuusto on edelleen kokouksessaan 25.4.2022 § 31 
myöntänyt Heidi-​Elina Mantereelle pyynnöstään eron Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan varajäsenyydestä ja valinnut hänen tilalleen Teemu Ovaskan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Lea Lehtolan.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen 4.4-​ kohdan 
mukaan Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnassa on 15 jäsentä ja kullakin jäsenellä 
henkilökohtainen varajäsen. Kukin sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme jäsentä ja 
näiden henkilökohtaiset varajäsenet. Tuusulan kunnanvaltuusto asettaa 
yhteistoimintasopimuksen 4.3-​kohdan mukaan Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan,​ joka toimii Tuusulan valtuuston ja kunnanhallituksen 
alaisuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Anne Uotiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijaansa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Pasi Torkkelin
myöntää Heidi-​Elina Mantereelle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varajäsenen tehtävästä  ja valitsee hänen sijaansa Teemu Ovaskan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Lea Lehtolan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 20.06.2022, § 85

Ehdotus
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Valtuusto päättää

myöntää Anne Uotiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijaansa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Pasi Torkkelin
myöntää Heidi-​Elina Mantereelle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varajäsenen tehtävästä  ja valitsee hänen sijaansa Teemu Ovaskan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Lea Lehtolan.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Anne Uotiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijaansa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Pasi Torkkelin
myöntää Heidi-​Elina Mantereelle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varajäsenen tehtävästä  ja valitsee hänen sijaansa Teemu Ovaskan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Lea Lehtolan.

 

Kunnanhallitus, 09.01.2023, § 9

Nurmijärven valtuusto on 14.12.2022 § 119 myöntänyt Taru Mansnérukselle 
pyynnöstään eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäsenyydestä ja valinnut 
hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi Kati Alasen.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen 4.4-​ kohdan 
mukaan Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnassa on 15 jäsentä ja kullakin jäsenellä 
henkilökohtainen varajäsen. Kukin sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme jäsentä ja 
näiden henkilökohtaiset varajäsenet. Tuusulan valtuusto asettaa 
yhteistoimintasopimuksen 4.3-​kohdan mukaan Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan,​ joka toimii Tuusulan valtuuston ja kunnanhallituksen 
alaisuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Taru Mansnérukselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
jäsenen tehtävästä 
valita hänen sijaansa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi Kati Alasen.

Päätös
Ehdotus hyväkyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 29
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Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Taru Mansnérukselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
jäsenen tehtävästä 
valita hänen sijaansa Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi Kati Alasen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 208

Valmistelijat / lisätiedot:
Leena Sjöblom
leena.sjoblom@tuusula.fi
ympäristökeskuksen johtaja

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan Keski-​
Uudenmaan ympäristölautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus 
kiertävät kahden vuoden välein kuntakohtaisesti kuntien asukasluvun (vuoden 2009) 
mukaisessa suuruusjärjestyksessä siten,​ että nimeämisvuorossa asukasluvultaan 
suurin kunta nimeää puheenjohtajan ja toiseksi suurin kunta varapuheenjohtajan. 
Tuusulan kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaan Tuusulan valtuusto vahvistaa Keski-​ 
Uudenmaan ympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnan.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus on 17.2.2023 Keravan kaupunginhallitukselle ja 
Mäntsälän kunnanhallitukselle lähettämällään sähköpostiviestillä pyytänyt Keravan 
kaupunkia valitsemaan Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan puheenjohtajan ja 
Mäntsälän kuntaa valitsemaan varapuheenjohtajan toimintakaudelle 1.6.2023 – 
31.5.2025

Keravan valtuusto on kokouksessaan 24.4.2023 § 43 päättänyt nimetä 
puheenjohtajaksi Merja Laitisen. Mäntsälän valtuusto on kokouksessaan 20.3.2023 § 
23 päättänyt nimetä varapuheenjohtajaksi Maarit Turusen. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Sanna Sarenius-​Majalalle eron Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Merja Laitisen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäseneksi 
Sarenius-​Majalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Heinolle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
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valita Merja Laitisen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan puheenjohtajaksi 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Atte Kolehmaiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Maarit Turusen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varapuheenjohtajaksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja päätöksenteon 
ajaksi 1.6.2023 alkaen. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Ari Koponen poistui tämän asian käsittelyn jälkeen. 

Tämän asian jälkeen pidettiin tauko klo 18:28-​18:33. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 78

Valmistelija / lisätiedot:
Leena Sjöblom
leena.sjoblom@tuusula.fi
ympäristökeskuksen johtaja

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Sanna Sarenius-​Majalalle eron Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Merja Laitisen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäseneksi 
Sarenius-​Majalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Heinolle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Merja Laitisen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan puheenjohtajaksi 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Atte Kolehmaiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Maarit Turusen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varapuheenjohtajaksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja päätöksenteon 
ajaksi 1.6.2023 alkaen. 

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Sanna Sarenius-​Majalalle eron Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan jäsenen tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Merja Laitisen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan jäseneksi 
Sarenius-​Majalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
myöntää Mika Heinolle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Merja Laitisen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan puheenjohtajaksi 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi6.2023 alkaen
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myöntää Atte Kolehmaiselle eron Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä 31.5.2023 alkaen
valita Maarit Turusen Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan 
varapuheenjohtajaksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja päätöksenteon ajaksi 
1.6.2023 alkaen. 

Tiedoksi
ao luottamushenkilöt,​ Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta,​ 
luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus, § 285,09.08.2021
Valtuusto, § 127,06.09.2021
Kunnanhallitus, § 270,08.08.2022
Valtuusto, § 105,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 153,24.04.2023
Valtuusto, § 79, 29.05.2023

§ 79
Rumbin Sami,​ luottamustoimen päättyminen ja Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenen valinta

TUUDno-2021-1483

Kunnanhallitus, 09.08.2021, § 285

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymä (jäljempänä Keuda) järjestää jäsenkuntiensa 
asukkaiden ja elinkeinoelämän kannalta tarpeellista ammatillista-​ ja 
kansanopistokoulutusta sekä toteuttaa alueellista elinkeinoelämän kehitystyötä. 
Lisäksi tehtävänä on tuottaa tutkintoja edeltäviä osaamisen kehittämis-​ ja 
koulutuspalveluja.

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on 
yhtymävaltuusto. Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen,​ jollei ole päättänyt 
lyhyemmästä toimikaudesta,​ hallituksen,​ jota kutsutaan yhtymähallitukseksi.

Perussopimuksen mukaan yhtymävaltuustoon valitsevat Järvenpään ja Keravan 
kaupungit sekä Tuusulan kunta kukin neljä (4) edustajaa,​ Mäntsälän ja Nurmijärven 
kunnat kukin kolme (3),​ Sipoon kunta kaksi (2) ja Pornaisten kunta yhden (1) jäsenen 
sekä kukin jäsenkunta kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen yhtymähallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. Yhtymävaltuusto nimeää jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon,​ että valinnassa noudatetaan naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n säännöksiä. Säännöksen mukaan 
valtion komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden 
tahojen,​ joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin,​ tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden.

Perussopimuksen 10 §:n mukaan: "Jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri 
ryhmien edustavuus yhtymähallituksessa toteutetaan siten,​ että kunkin jossakin 
jäsenkunnassa valtuustopaikkoja saaneen rekisteröidyn puolueen osuus 
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Jäsen: Henkilökohtainen varajäsen:
Vesa Lundberg Kirsi Korpaeus
Sami Rumbin Mikaela Vuorio
Marko Ceder Johanna Seesaro
Timo Huhtaluoma Marjut Kylliäinen

yhtymähallituksen paikoista määräytyy puolueen kaikissa jäsenkunnissa edellisessä 
kunnallisvaaleissa yhteensä saaman äänimäärän ja kunkin valtuustopaikkoja saaneen 
yhteislistan osuus kuntakohtaisen äänimäärän mukaan siten,​ että osuudet lasketaan 
kunnallisvaalilain mukaan laskettujen vertauslukujen osoittamassa järjestyksessä (ns. 
d´Hondtin suhteellisuusperiaate). Lisäksi on otettava huomioon naisten ja miesten 
tasa-​arvosta annetun lain asettamat vaatimukset." 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ apulaispormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon neljä (4) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 06.09.2021, § 127

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon neljä (4) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös
Valtuusto päätti

valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon neljä (4) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
seuraavasti:
 

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 270

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja
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Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuuston jäseneksi valittu 
Timo Huhtaluoma on pyytänyt eroa luottamustehtävästä henkilökohtaisten syiden 
takia.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Timo Huhtaluomalle eron Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenyydestä
valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi Timo Huhtaluoman tilalle uuden 
jäsenen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuustoon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 105

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Timo Huhtaluomalle eron Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenyydestä
valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi Timo Huhtaluoman tilalle uuden 
jäsenen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuustoon.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Timo Huhtaluomalle eron Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenyydestä
valita Matti Alangon Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 153

Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuuston jäseneksi valittu 
Sami Rumbin on 22.3.2023 pyytänyt eroa luottamustehtävästä Tuusulasta Helsinkiin 
muuttamisen perusteella. Rumbin on kuntalain 77 §:n perusteella menettänyt 
kelpoisuutensa toimia kuntien yhteisen toimielimessä KEUDA:ssa. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari
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Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Sami Rumbinille eron Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenyydestä
valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi Sami Rumbinin tilalle uuden jäsenen Keski-​
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuustoon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 79

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Sami Rumbinille eron Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenyydestä
valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi Sami Rumbinin tilalle uuden jäsenen Keski-​
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuustoon.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Sami Rumbinille eron Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
(KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenyydestä
valita Vesa Hännisen jäljellä olevaksi toimikaudeksi Sami Rumbinin tilalle uuden 
jäsenen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuustoon.

Tiedoksi
Sami Rumbin,​ Vesa Hänninen,​ luottamushenkilörekisteri,​ Keski-​uudenmaan 
koulutusyhtymä
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Kunnanhallitus, § 78,20.02.2023
Valtuusto, § 31,06.03.2023
Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, § 6,29.03.2023
Kunnanhallitus, § 183,08.05.2023
Valtuusto, § 80, 29.05.2023

§ 80
Valtuustoaloitteiden käsittely

TUUDno-2023-418

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloitteet, kesken olleet 31.12.2022, khall 20.2.2023

Hallintosäännön 99.3 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun 
mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty 
loppuun.

Valtuustolle jätettiin 32 valtuustoaloitetta vuonna v. 2022 ja valtuusto totesi  33 
aloitteen tulleen käsitellyksi. Vastaavat luvut v. 2021 olivat 37 ja 25.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

merkitä tiedoksi 31.12.2022 kesken olleet valtuutettujen tekemät aloitteet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 31

Liitteet
1 Valtuustoaloitteet, kesken olleet 31.12.2022, khall 20.2.2023, valt 6.3.2023

Ehdotus

Valtuusto päättää

merkitä tiedoksi 31.12.2022 kesken olleet valtuutettujen tekemät aloitteet.
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Kokouskäsittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Lilli Salmi esitti Hanna Catanin ja Kati 
Lepojärven kannattamana,​ että päätökseen liitetään seuraava toimenpidealoite: 
"Esitän,​ että esimerkiksi lähikuntien aloitteiden käsittelymallit esitellään 
valtuustoasiainvalmistelutoimikunnalle yhteisen keskustelun pohjaksi. Erityisesti 
aloitteiden jättämiseen ja niiden käsittelyyn tulisi sopia yhteneviä toimintatapoja 
valtuustoryhmien kesken."

Valtuusto päätti yksimielisesti liittää toimenpidealoitteen päätökseen.

Keskustelun jatkuessa Janne Hermunen esitti,​ että päätökseen liitetään seuraava 
toimenpidealoite: "Aloite on sinänsä hyvä. Lisäysehdotuksena,​ että olisi hyvä saada 
aina selvitys miksi joku aloite ei etene tai onko se hylätty vai tuliko se liian raskaaksi 
virkakoneistolle."
Esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi valtuusto päätti lisätä päätökseen seuraavan toimenpidealoitteen: 

Esitän,​ että esimerkiksi lähikuntien aloitteiden käsittelymallit esitellään 
valtuustoasiainvalmistelutoimikunnalle yhteisen keskustelun pohjaksi. Erityisesti 
aloitteiden jättämiseen ja niiden käsittelyyn tulisi sopia yhteneviä toimintatapoja 
valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, 29.03.2023, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloitekäytönnöt ja niiden kehittäminen, valtastmk 29.3.2023

Hallintosäännön 99 §:ssä ovat määräykset valtuustoaloitteista ja niiden 
käsittelemisestä Tuusulan kunnassa. Sen mukaan valtuustoryhmällä,​ valtuutetulla ja 
nuorisovaltuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää 
käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää,​ 
että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 6.3.2023 seuraavan toimenpidealoitteen: 

Esitän,​ että esimerkiksi lähikuntien aloitteiden käsittelymallit esitellään 
valtuustoasiainvalmistelutoimikunnalle yhteisen keskustelun pohjaksi. Erityisesti 
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aloitteiden jättämiseen ja niiden käsittelyyn tulisi sopia yhteneviä toimintatapoja 
valtuustoryhmien kesken.

 

Harri Lipasti selostaa kokouksessa koontia muissa kunnissa noudatettavista 
valtuustoaloitteiden käsittelymalleista.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta käy mahdollisen jatkovalmistelun pohjaksi 
keskustelun tarpeista kehittää Tuusulan valtuustoaloitteiden käsittelymallia.    

 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta päättää

merkitä tiedoksi koonnin muiden kuntien valtuustoaloitteiden käsittelymalleista
käydä keskustelun tarpeista kehittää Tuusulan kunnan valtuustoaloitteiden 
käsittelymallia.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Vt. hallintojohtaja Harri Lipasti selosti asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 183

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Säännöspohja

Kuntalaissa ei säädetä luottamushenkilön aloiteoikeudesta. Asia on jätetty 
hallintosäännön varaan. Laissa kuitenkin edellytetään,​ että aloitteen käsittelystä 
otetaan tarpeelliset määräykset hallintosääntöön

Tuusulan hallintosäännön 99 §:ssä on määritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta 
seuraavasti.

Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä,​ 
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan 
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
Valtuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
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aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun

Valmistelu

Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 6.3.2023 § 31 toimenpidealoitteen,​ jonka mukaan 
valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittää yhteisen keskustelun pohjaksi 
esimerkiksi lähikuntien aloitteiden käsittelymallit. Edelleen erityisesti aloitteiden 
jättämiseen ja niiden käsittelyyn tulisi sopia yhteneviä toimintatapoja 
valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoaloitekäytäntöjen kehittämisestä on lisäksi tehty aiemmin kolme vireillä 
olevaa valtuustoaloitetta: Hallintosäännön määräykset aloitteiden käsittelystä 
(6.2.2023 Jussi Salonen),​ Lautakunta-​aloitteen ottaminen käyttöön (Anu Åberg
/Tuusulan keskustan ryhmä ym.,​ 7.3.2022) ja Kuntalais-​ ja valtuustoaloitteiden 
saattaminen neuvostojen ja nuorisovaltuustojen lausuttaviksi (Liisa Palvas/Tuusulan 
puolesta valtuustoryhmä 11.11.2019).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta käsitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023. 
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden käsittelymalleista. 
Lisäksi kokouksessa käytiin lähetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekäytäntöjen 
kehittämiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisäksi joissakin kunnissa on käytössään 
talousarvioaloite ja lautakunta-​aloite. Talousarvioaloitte sisältää 
määrärahaehdotuksen seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet käsitellään 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. Lautakunta-​aloite esitetään ja käsitellään ao. 
lautakunnassa.

Kunnissa on myös käytössä erilaisia valtuustoaloitteen hyväksymistasoja. Vallitseva 
käytäntö on,​ että valtuustoaloitteet käsittelee valtuusto.  Eräissä kunnissa 
valtuustoaloitteen hyväksyy käsitellyksi valtuusto vain siinä tapauksessa,​ että aloitteen 
on allekirjoittanut säädetty vähimmäismäärä valtuutettuja.  Muussa tapauksessa 
valtuustoaloitteen käsittelee hyväksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Kunnissa on myös erilaisia määräyksiä valtuustoaloitteiden käsittelyprosessiin ja -​
aikatauluihin liittyen.  Joissakin kunnissa edellytetään valtuustoaloitteen toimittamista 
ennakkoon,​ esim. kokouspäivänä ennen klo 12.00.  Mikäli aloitteen käsittelyajalle on 
asetettu määräaika,​ tavanomaisin on 6 kuukautta. Joissakin kunnissa aloitteet 
käsitellään määrätyissä valtuuston kokouksissa,​ esim. kaksi kertaa vuodessa.

Tuusulassa tehdään valtuustoaloitteita selkeästi enemmän kuin vertailukunnissa. 
Tuusulassa aloitteiden määrä on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekäytäntöjä kehitettäessä on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden 
rooli kunnan johtamisjärjestelmässä. Kunnan johtaminen on vuosien myötä tiivistynyt 
strategian kautta johtamiseen,​ toimenpiteet ja resurssien käyttö on suunnattu yhä 
selkeämmin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella määriteltävät 
vuositavoitteet laaditaan ja hyväksytään laajan ja osallistavan valmistelun perusteella. 
Strategiaa toteutetaan myös hyväksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla. 
Valtuustoaloitteet eivät ole tarkoitettu rinnakkaiseksi tälle prosessille tai siinä tehtyjen 
valintojen uudelleen käsittelyjä varten.     
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Valtuustoaloitteiden käyttöala on hallintosäännössä määritelty koskemaan ”kunnan 
hallintoon ja toimintaan liittyviä asioita”. Luontevasti nämä voisivat olla yksittäisiä tai 
periaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyviä tai muita 
käytännön asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 käytiin keskustelua 
valtuustoaloitteiden tekemiseen ja käsittelyyn liittyvien toimintamallien 
kehittämisestä. Keskeisinä huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

valtuustoaloitteiden määrää on tarpeen vähentää
aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava
pääosin todettiin,​ että lautakunta-​aloite ei ole hyvä menettely,​ ei ole tarpeen 
jakaa valtuustolta aloitteiden hyväksymiskäsittelyjä. Lautakunta-​aloite 
mahdollisesti lisäisi hallinnollista byrokratiaa ja viivästyttäisi lautakunnan 
työskentelyn kannalta merkittävien kysymysten käsittelyä. Tarpeen voi sen sijaan 
olla muuten kehittää lautakuntatyöskentelyä ja vuorovaikutusta,​ esim. 
lähetekeskustelua päätettävistä asioista,​ esittelyä toivotuista teemoista ja 
asiaselostuksia kysymysten perusteella
nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemäärä työllistää olennaisesti 
viranhaltijoita ja toimielimiä
valtuustoryhmien keskinäistä työtä aloitevalmistelussa voi kehittää
valtuustoaloitteiden toimittaminen etukäteen on kannatettava
jonkin verran sai kannatusta myös valtuustoaloitteille asetettava käsittelyn 
määräaika,​ esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

 

Tavoitteet ja toimintamalli

Edellä olevan perusteella kunnan tavoitteena tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa 
ja toimintamallissa olla

vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa,​ että aloitteet 
eivät ole strategian tai sen perusteella hyväksyttyjen tavoitteiden vastaisia
vahvistaa valtuustoryhmien sisäistä työskentelyä ja keskinäistä yhteistyötä 
valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena päällekkäisten,​ strategian 
vastaisten tai muilla kevyemmillä tavoin selvitettävien aloitteiden välttäminen
varmistaa aloitevastausten laadukkuus
varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea viranhaltijavalmistelu ja 
toimielinkäsittelyt

 

Hallintosääntöä täydentävät valtuustoaloitteiden käsittelyn periaatteet ja 
toimintatavat:

valtuustoryhmät ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jättämistä,​ 
että aloite ei ole ristiriidassa hyväksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa
valtuustoryhmät tekevät mahdollisuuksien mukaan yhteistyötä aloitteiden 
valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/tai päällekkäisiä aloitteita
valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspäivänä etukäteen 
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessä
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tehdyt valtuustoaloitteet käsitellään aina seuraavassa kunnan johtoryhmässä ja 
niiden käsittelyt vastuutetaan,​ aloitteiden valmistelun edistymistä seurataan 
johtoryhmässä säännöllisesti
selkeästi kuntastrategian ja sen perusteella hyväksyttyjen vuositavoitteiden 
vastaiset aloitteet voidaan käsitellä kevyemmällä menettelyllä,​ kuten esim. ilman 
lautakuntakäsittelyä ja/tai yksityiskohtaisempaa sisällöllistä valmistelua
valmistelussa hyödynnetään harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten,​ kuten 
neuvostojen ja nuorisovaltuuston käsittelyjä,​ tai nuorisovaltuuston edustajan 
kutsumista toimielinkokoukseen
aloitteiden käsittelyn enimmäisaika on 12 kuukautta,​ tavoitteena on käsitellä 
aloitteet kuudessa kuukaudessa     

 

Tarkistettujen toimintatapojen toimivuutta arvioidaan vuonna 2024 
arviointiperusteina valtuustoaloitteiden määrä,​ laatu ja käsittelyajat. Luontainen 
ajankohta arvioinnille on maaliskuussa vuosittain esitettävän valtuustoaloitekoonnin 
yhteydessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä selostusosassa kuvatut hallintosääntöä täydentävät 
valtuustoaloitteiden käsittelyn periaatteet ja toimintatavat
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

hyväksyä selostusosassa kuvatut hallintosääntöä täydentävät 
valtuustoaloitteiden käsittelyn periaatteet ja toimintatavat.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Jari Immonen poistui kokouksesta käsittelyn aikana klo 19.16. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 80

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä selostusosassa kuvatut hallintosääntöä täydentävät 
valtuustoaloitteiden käsittelyn periaatteet ja toimintatavat.

Päätös
Valtuusto päätti

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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Valtuusto, § 19,06.02.2023
Kunnanhallitus, § 184,08.05.2023
Valtuusto, § 81, 29.05.2023

§ 81
Hallintosääntöön määräykset valtuustoaloitteiden käsittelystä,​ aloite

TUUDno-2023-319

Valtuusto, 06.02.2023, § 19

Jussi Salonen esitti seuraavan aloitteen:

"Kunnanhallitus valmistelee hallintosäännön muutoksen,​ jossa määritellään Tuusulan 
kunnan hallintosäännön pykälään 99 Valtuutettujen aloitteet käsittelyprosesseineen 
ja  aikamääreineen täsmällisemmin kuin nykyisessä  pykälässä on määritetty 
esimerkiksi Espoon kaupungin hallintosäännön 7 pykälän mukaisella tavalla,​ jossa on 
mm määräys kuuden kuukauden käsittelyajasta.

Samalla kirjataan joko hallintosääntöön tai muuten kirjallisesti ohje,​ jossa otetaan 
huomioon myös lautakuntien tärkeän roolin ja tehtävät toimi/palvelualueeseen 
kuuluvien valtuustoaloitteiden käsittelyssä."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 184

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Tuusulan hallintosäännön 99 §:ssä on määritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta 
seuraavasti.

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä,​ 
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan 
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
Valtuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun."

Jussi Salonen on valtuustoaloitteessaan ehdottanut lautakunta-​aloitteen käyttöön 
ottamista ja käsittelyaikamääräyksiä valtuustoaloitteille. 
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Valtuustoaloitteiden toimintamallia on erikseen valmisteltu valtuuston kokouksessaan 
6.3.2023 § 31 hyväksymän toimenpidealoitteen perusteella. Toimenpidealoitteen 
mukaan valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittää yhteisen keskustelun 
pohjaksi esimerkiksi lähikuntien aloitteiden käsittelymallit. Edelleen erityisesti 
aloitteiden jättämiseen ja niiden käsittelyyn tulisi sopia yhteneviä toimintatapoja 
valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta käsitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023. 
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden käsittelymalleista. 
Lisäksi kokouksessa käytiin lähetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekäytäntöjen 
kehittämiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisäksi joissakin kunnissa on käytössään 
talousarvioaloite ja lautakunta-​aloite. Talousarvioaloitte sisältää 
määrärahaehdotuksen seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet käsitellään 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. Lautakunta-​aloite esitetään ja hyväksymiskäsitellään 
ao. lautakunnassa.

Kunnissa on myös käytössä erilaisia valtuustoaloitteen hyväksymistasoja. Vallitseva 
käytäntö on,​ että valtuustoaloitteet käsittelee valtuusto.  Eräissä kunnissa 
valtuustoaloitteen hyväksyy käsitellyksi valtuusto vain siinä tapauksessa,​ että aloitteen 
on allekirjoittanut säädetty vähimmäismäärä valtuutettuja.  Muussa tapauksessa 
valtuustoaloitteen käsittelee hyväksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Tuusulassa tehdään valtuustoaloitteita selkeästi enemmän kuin 
vertailukunnissa.  Tuusulassa aloitteiden määrä on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekäytäntöjä kehitettäessä on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden 
rooli kunnan johtamisjärjestelmässä. Kunnan johtaminen on vuosien myötä tiivistynyt 
strategian kautta johtamiseen,​ toimenpiteet ja resurssien käyttö on suunnattu yhä 
selkeämmin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella määriteltävät 
vuositavoitteet laaditaan ja hyväksytään laajan ja osallistavan valmistelun perusteella. 
Strategiaa toteutetaan myös hyväksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla. 
Valtuustoaloitteet eivät ole tarkoitettu rinnakkaiseksi tälle prosessille tai siinä tehtyjen 
valintojen uudelleen käsittelyjä varten.     

Valtuustoaloitteiden käyttöala on hallintosäännössä määritelty koskemaan ”kunnan 
hallintoon ja toimintaan liittyviä asioita.” Luontevasti nämä voisivat olla yksittäisiä tai 
periaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyviä tai muita 
käytännön asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 käytiin keskustelua 
valtuustoaloitteiden tekemiseen ja käsittelyyn liittyvien toimintamallien 
kehittämisestä.  Keskeisinä huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

Valtuustoaloitteiden määrää on tarpeen vähentää
Aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava
Pääosin todettiin,​ että lautakunta-​aloite ei ole hyvä menettely,​ ei ole myöskään 
tarpeen jakaa valtuustolta aloitteiden hyväksymiskäsittelyjä. Lautakunta-​aloite 
mahdollisesti lisäisi hallinnollista byrokratiaa ja viivästyttäisi lautakunnan 
työskentelyn kannalta merkittävien kysymysten käsittelyä. Tarpeen voi sen sijaan 
olla muuten kehittää lautakuntatyöskentelyä ja vuorovaikutusta,​ esim. 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 143 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

3.  
4.  

lähetekeskustelua päätettävistä asioista,​ esittelyä toivotuista teemoista ja 
asiaselostuksia kysymysten perusteella
nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemäärä työllistää viranhaltijoita ja 
toimielimiä
valtuustoryhmien keskinäistä työtä aloitevalmistelussa voi kehittää
valtuustoaloitteiden toimittaminen etukäteen on kannatettava
jonkin verran sai kannatusta myös valtuustoaloitteille asetettava käsittelyn 
määräaika,​ esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

 

Edellä olevan perusteella kunnan tavoitteena tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa 
ja toimintamallissa olla

vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa,​ että aloitteet 
eivät ole strategian tai sen perusteella hyväksyttyjen tavoitteiden vastaisia
vahvistaa valtuustoryhmien sisäistä työskentelyä ja keskinäistä yhteistyötä 
valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena päällekkäisten,​ strategian 
vastaisten tai muilla kevyemmillä tavoin selvitettävien aloitteiden välttäminen
varmistaa aloitevastausten laadukkuus
varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea virkamiesvalmistelu ja 
toimielinkäsittelyt

 

Valtuustolle on erikseen ehdotettu hyväksyttäväksi hallintosääntöä täydentävät 
valtuustoaloitteiden käsittelyn periaatteet ja toimintatavat seuraavasti:

valtuustoryhmät ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jättämistä,​ 
että aloite ei ole ristiriidassa hyväksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa
valtuustoryhmät tekevät mahdollisuuksien mukaan yhteistyötä aloitteiden 
valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/tai päällekkäisiä aloitteita
valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspäivänä etukäteen 
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessä
tehdyt valtuustoaloitteet käsitellään aina seuraavassa kunnan johtoryhmässä ja 
niiden käsittelyt vastuutetaan,​ aloitteiden valmistelun edistymistä seurataan 
johtoryhmässä säännöllisesti
selkeästi kuntastrategian ja sen perusteella hyväksyttyjen vuositavoitteiden 
vastaiset aloitteet voidaan käsitellä kevyemmällä menettelyllä,​ kuten esim. ilman 
lautakuntakäsittelyä ja/tai yksityiskohtaisempaa sisällöllistä valmistelua
valmistelussa hyödynnetään harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten,​ kuten 
neuvostojen ja nuorisovaltuuston käsittelyä,​ tai nuorisovaltuuston edustajan 
kutsumista toimielinkokoukseen
aloitteiden käsittelyn enimmäisaika on 12 kuukautta,​ tavoitteena on käsitellä 
aloitteet kuudessa kuukaudessa     

Edellä mainittuja ohjeita voidaan tarpeen mukaan ottaa hallintosääntöön siinä 
vaiheessa,​ kun hallintosääntöä muutenkin tarkistetaan.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan selvityksen aloitteen johdosta
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ehdottaa valtuustolle,​ että 
 

VALTUUSTO päättää

katsoa valtuutettu Jussi Salosen tekemän aloitteen 6.2.2022 § 19 tulleen 
käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 81

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa valtuutettu Jussi Salosen tekemän aloitteen 6.2.2022 § 19 tulleen 
käsitellyksi.

Päätös
Valtuusto päätti

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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Valtuusto, § 161,11.11.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 4,17.01.2023
Kunnanhallitus, § 63,13.02.2023
Valtuusto, § 32,06.03.2023
Kunnanhallitus, § 185,08.05.2023
Valtuusto, § 82, 29.05.2023

§ 82
Kuntalais-​ ja valtuustoaloitteiden saattaminen neuvostojen ja nuorisovaltuuston 
lausuttavaksi,​ aloite

TUUDno-2019-2275

Valtuusto, 11.11.2019, § 161

Liisa Palvas esitti seuraavan Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän ja usean muun 
valtuutetun allekirjoittaman aloitteen:

"Kuntalaisdemokratia ja osallistaminen ovat vahvasti esillä Tuusulan kunnassa. 
Aloiteoikeuteensa perustuen kuntalaisella  on oikeus esittää esim. kehittämistarvetta 
johonkin asiantilaan,​ myös edistäen jonkin laajemman ryhmän etua. Neuvostot ja 
nuorisovaltuusto toimivat kukin oman viiteryhmänsä 
asiantuntijana kuntaorganisaatiossa,​ ja niiden kuuleminen tulisi olla automaattinen 
osa aloitteiden käsittelyä. Usein kunnan omat toimielimet jäävät vaille tietoa ja 
mahdollisuutta vaikuttaa aloitteiden esille tuomiin asioihin.

Kuntalaisaloite.fi -​sivustolle jätetty aloite tai valtuustoaloite ohjataan sen viranomaisen 
käsittelyyn,​ jonka toimialueeseen se kunnassa kuuluu. Uudessa tavassa toimia tämän 
virkamiehen tulisi määritellä,​ mihin neuvostoon tai neuvostoihin ja 
nuorisovaltuustoon ko. aloite asiasisältönsä puolesta saattaisi kuulua,​ ja lähettää sen 
kuultavaksi ennen lautakunta-​ tai kunnanhallituksen käsittelyä.

Tuusulan Puolesta valtuustoryhmä esittää valtuustoaloitteessaan,​ että kuntalaisten 
esittämät kuntalais-​ ja valtuustoaloitteet lähetetään aiheensa puolesta määriteltynä 
Tuusulan kunnan ikäihmisten,​ lapsi-​ ja perheasian ja vammaisneuvostoon,​ sekä 
nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan,​ kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyä."

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 17.01.2023, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman,​ Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liisa Palvas ja Tuusulan Puolesta valtuustoryhmä ovat tehneet 11.11.2019 
valtuustoaloitteen kuntalais-​ ja valtuustoaloitteiden saattamisesta neuvostojen ja 
nuorisovaltuuston lausuttavaksi. Aloitteessa esitetään,​ että kuntalaisten esittämät 
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kuntalais-​ ja valtuustoaloitteet lähetetään aiheensa puolesta määriteltynä Tuusulan 
kunnan ikäihmisten,​ lapsi-​ ja perheasian ja vammaisneuvostoon,​ sekä 
nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan,​ kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyä.

Kuntalais-​ ja valtuustoaloitteet

Kunnan asukkailla ja muilla jäsenillä on oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa 
koskevissa asioissa. Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä 
kunnan palvelua koskevassa asiassa. Aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 §:ään.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet käsitellään toimivaltaisessa kunnan 
viranomaisessa ilman aiheetonta viivytystä. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijälle 
aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Kuntalaisaloitteen voi jättää Tuusulan kunnalle Kuntalaisaloite.fi -​palvelun kautta. 
Kuntalaisaloite.fi -​sivuilla näkyvät tehdyt aloitteet ja niihin annetut vastaukset.

Kuntalaissa ei säädetä valtuutetun eikä muunkaan luottamushenkilön 
aloiteoikeudesta. Asia on jätetty hallintosäännön varaan. Laissa kuitenkin 
edellytetään,​ että aloitteen käsittelystä otetaan tarpeelliset määräykset 
hallintosääntöön.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 99 § Valtuutettujen aloitteet määrittää,​ että 
kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä,​ 
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan 
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on 
sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto 
voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu.

Tuusulan kunnan vaikuttamistoimielimet

Kuntalain 26§,​ 27§ ja 28§ mukaan kunnassa on oltava nuorisovaltuusto,​ 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Nuorisovaltuustolle ja neuvostoille on 
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,​ 
valmisteluun ja seurantaan asioissa,​ joilla on merkitystä nuorten,​ ikäihmisten,​ ja 
vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin,​ terveyden,​ osallisuuden,​ elinympäristön,​ 
asumisen,​ liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Lakisääteisten vaikuttamistoimielinten lisäksi 
Tuusulan kunnassa on toiminut lapsi-​ ja perheasiainneuvosto vuodesta 2004.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 12 § Vaikuttamistoimielimet määrittää,​ että 
kunnassa on nuorisovaltuusto,​ ikäihmisten neuvosto,​ vammaisneuvosto sekä lapsi-​ ja 
perheasianneuvosto,​ joiden kokoonpanosta,​ asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kunnanhallitus. Neuvostot toimivat hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan alaisuudessa ja neuvostojen edustajilla on läsnäolo-​ ja 
puheoikeus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan kokouksissa.

Tuusulan nuorisovaltuuston tehtävänä on tuoda nuorten ääntä kuuluviin ja vaikuttaa 
yhteisiin asioihin. Nuorisovaltuutetut ovat noin 13 -​ 18 -​vuotiaita tuusulalaisia nuoria. 
Mukaan valitaan joka syksy vaaleilla kahdeksan uutta jäsentä ja valtuutettujen 
toimikausi on kaksivuotinen.

Tuusulan ikäihmisten neuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien eläkeläis-​ ja 
vanhustyöjärjestöjen yhteistyöelin. Ikäihmisten neuvosto edistää tuusulalaisten 
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ikäihmisten oikeuksien toteutumista ja kehittää olemassa olevia sekä uusia palveluita 
ja tukitoimia.

Tuusulan vammaisneuvosto on kunnan alueella toimivien vammaisten ihmisten,​ 
heidän omaistensa ja vammaisjärjestöjen yhteistyöelin,​ joka vaikuttaa vammaisten 
kuntalaisten elinoloja ja hyvinvointia koskevaan palveluiden ja toimintojen 
suunnitteluun,​ kehittämiseen ja toteuttamiseen kunnan alueella.

Tuusulan lapsi-​ ja perheasiainneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien lasten ja 
lapsiperheiden asioissa toimivien järjestöjen ja tahojen,​ lasten vanhempien edustajien 
sekä viranomaisten yhteistyöelin,​ jossa on tasapuolisesti edustajia Tuusulan eri 
alueilta. Lapsi-​ ja perheasiainneuvosto edistää tuusulalaisten lasten ja lapsiperheiden 
hyvinvoinnin toteutumista ja yhteisöllisyyttä sekä kehittää olemassa olevia ja uusia 
palveluja ja toimintoja.

Oikeus osallistua ja Tuusulan osallisuusmallin toimeenpano

Perustuslain (2 §) mukaan kansanvaltaan kuuluu kansalaisen oikeus osallistua ja 
vaikuttaa yhteiskunnan ja elinympäristönsä kehittämiseen. Lain perusteluissa on 
todettu tämän tarkoittavan muutakin kuin vaaliosallistumista. Yksilön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien edistäminen säädetään toisaalla perustuslaissa julkisen 
vallan velvollisuudeksi (14 § 3 mom. ja 20 § 2 mom.). Kuntalaisten oikeudesta 
osallistua säädetään kuntalain (410/2015) 22 §:ssä. Sen mukaan asukkailla ja 
palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua kunnan toimintaan.

Kunnanvaltuuston on pidettävä huolta siitä,​ että kuntalaisille on tarjolla laajasti ja 
monipuolisesti erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia. Osallisuutta ja osallistumista 
voidaan kunnissa edistää usealla eri tavalla. Puhutaan tieto-​,​ suunnittelu-​,​ 
päätöksenteko-​ ja toimintaosallisuudesta. Kunnan tulee tarjota asukkaille riittävästi,​ 
selkeästi ja monikanavaisesti tietoa palveluista ja mahdollisuuksista osallistua 
palvelujen suunnitteluun ja kehittämiseen. Asukkaille tulee olla tarjolla myös riittävästi 
tapoja vaikuttaa päätöksenteon valmisteluun. Kunnilla on merkittävä rooli asukkaiden 
omatoimisen osallistumisen edistämisessä. Suora demokratia täydentää 
edustuksellista demokratiaa.

Tuusula haluaa kuntastrategiansa (2017-​2021,​ 2021-​2025) ja pormestariohjelman 
(2017-​2021,​ 2021-​2025) mukaisesti olla edelläkävijä osallisuuden edistämisessä. 
Tuusulan osallisuusmalli otettiin käyttöön vuonna 2017. Osallisuusmalli määrittää 
kuusi näkökulmaa tuusulalaisten osallisuuteen ja kunnan toimintaan.

Tarjoamme kaikille saavutettavia palveluita. Kaikille saavutettavien 
palveluiden tuottajana kunnan rooli on huomioida erilaiset asiakasryhmät ja 
tehdä palveluista käytettäviä,​ esteettömiä,​ saavutettavia ja avoimia kaikille 
kuntalaisille sekä huomioida viestinnässä erilaisille käyttäjäryhmille sopivimmat 
viestintäkanavat. Kaikille avoimien palveluiden tuottamisen tarkoitus on saada 
kuntalaiset osalliseksi kunnan toimintaan palveluiden käyttäjinä ja tarjota tasa-​
arvoiset mahdollisuudet kunnan palveluiden käyttämiseen alueelliset 
näkökulmat huomioiden.
Ymmärrämme kuntalaisten tarpeita. Tuusulassa ymmärrystä kuntalaisten 
tarpeista kartutetaan keräämällä tietoa ja palautetta kunnan palveluihin tai 
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kehityshankkeisiin liittyen eri käyttäjäryhmiltä. Ymmärrystä eri kuntalaisryhmien 
tarpeista ja toiveista kunnan palvelujen suhteen voidaan hyödyntää palvelun 
kehitystyön kaikissa vaiheissa.
Annamme kuntalaisen tehdä omasta palvelustaan itsensä näköinen. 
Tuusulassa asiakkailla on aktiivinen rooli kunnan palveluissa. Oman palvelun 
tekeminen asiakkaiden itsensä näköiseksi tarkoittaa usein arkisia käytännön 
asioita,​ jotka toteutuvat kunnan palveluiden työntekijöiden avoimella ja 
osallistavalla otteella päivittäisessä toiminnassa. Kunnan palveluita käyttävät 
ihmiset osallistuvat omaa välitöntä palvelukokemustaan koskeviin asioihin. 
Uudistetussa opetussuunnitelmassa ja varhaiskasvatussuunnitelmassa lasten ja 
nuorten osallisuus on nostettu keskiöön. Tavoitteena on kehittää yhteinen 
kuntalaislähtöinen toimintamalli ja ”tekemisen tapa” kaikkien kunnan palvelujen 
tuotannossa.
Suunnittelemme palveluita yhdessä kuntalaisten kanssa. Tuusulassa uusia 
ja olemassa olevia palveluita tai toimintaa suunnitellaan ja kehitetään yhdessä 
kuntalaisten kanssa. Suunnitteluprosessissa tärkeää on se,​ että alussa annetaan 
tilaa uusille ideoille ja odottamattomillekin avauksille,​ joita työstetään yhdessä 
eteenpäin toteutuskelpoisiksi suunnitelmiksi. Lisäksi osallistavissa 
suunnitteluhankkeissa on erityisen tärkeää huolehtia hankkeeseen liittyvästä 
viestinnästä kuntalaisille;​ mitä kunnassa tullaan tekemään,​ mitä ollaan 
tekemässä nyt ja miten siihen voi osallistua ja millaisia tuloksia on saatu aikaan. 
Osallistujat ovat suunnittelun kohteen nykyisiä tai potentiaalisia käyttäjiä.
Teemme päätöksiä yhdessä kuntalaisten kanssa. Tuusulassa päätöksiä 
tehdään yhdessä kuntalaisten kanssa antamalla asukkaiden päätettäväksi asioita 
esimerkiksi osallistuvan budjetoinnin prosessissa. Näin asukkaat saavat 
päätäntävaltaa heille tärkeissä asioissa.
Otamme kuntalaiset toiminnan toteuttajiksi. Tuusulassa kuntalaiset otetaan 
toiminnan toteuttajiksi mahdollistamalla kuntalaislähtöisiä ideoita,​ projekteja ja 
toimintaa. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi kuntalaisten ideoiman tapahtuman 
järjestämistä yhteistyössä kuntalaisten kanssa tai edellytysten luomista,​ jotta 
kuntalaiset pystyvät toteuttamaan ideansa itsenäisesti. Tarkoitus on,​ että 
asukkaat voivat itse järjestää heitä kiinnostavaa tai heille tärkeää toimintaa,​ ja 
kunta antaa heille toteutukseen tarvittavan tuen. Erottuvien kuntalaislähtöisten 
ideoiden avulla Tuusula voi kehittää identiteettiään sekä vetovoimatekijöitään 
kuntana.

Neuvostojen toiminnan jatkuva kehittäminen

Tuusulassa toimivien neuvostojen toimintaa on kehitetty määrätietoisesti vuodesta 
2019. Neuvostoille nimettiin asiantuntijasihteeri ja koordinaattori,​ joka on yhteinen 
kaikille neuvostoille. Neuvostoissa on luotu uusia toimintatapoja,​ mm. 
puheenjohtajapalaverit ja neuvostojen yhteiskokoukset kunnan sisällä,​ joilla pyritään 
lisäämään neuvostojen toiminnan vaikuttavuutta. Neuvostojen ja nuorisovaltuuston 
edustajilla on läsnäolo-​ ja puheoikeus hyte-​lautakunnan kokouksissa. Neuvostot ovat 
myös tehneet yhteistyötä kuntarajat ylittäen muiden neuvostojen,​ valtakunnallisten 
toimijoiden ja Keski-​Uudenmaan soten toimijoiden (kuntayhtymä 2019-​2022,​ 
hyvinvointialue 2023-​ ) kanssa.

Alueelliset neuvostot ovat käynnistäneet toimintansa syksyllä 2022 ja Tuusulalla on 
nimetyt edustajat alueellisessa vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa sekä lape-​
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ryhmässä. Kuntien neuvostojen ja alueellisten neuvostojen yhdyspintaa,​ tehtäviä ja 
yhteistyötä on luotava ja kehitettävä kuluvan vuoden aikana. Toiminnan vakiinnuttua 
tulee arvioida sen toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Vaikuttamistoimielinten osallistuminen asioiden valmisteluun ja käsittelyyn

Kuntalais-​ ja vastuustoaloitteiden vastaukset valmistellaan toimialueilla. Valmisteleva 
toimialue määrittyy aloitteen substanssin mukaan. Poikkihallinnollisten aloitteiden 
valmistelussa valmistelu tulee tehdä toimialuerajat ylittäen. Vastaukset 
valtuustoaloitteisiin kulkevat lautakuntien kautta kunnanhallitukseen ja valtuustoon 
hyväksyttäväksi,​

Kunkin valmistelijan tehtävänä on harkita tuleeko vaikuttamistoimielimet osallistaa 
aloitevastausten laadintaan. Emme näe tarkoituksenmukaisena,​ että kaikki kuntalais-​ 
ja valtuustoaloitteet kulkisivat neuvostojen ja nuorisovaltuuston kautta,​ mutta 
tarvittaessa lausunto voidaan pyytää. Kukin lautakunta voi omaan 
aloitevastaukseensa hankkia neuvostojen mielipiteen. On myös tärkeää huolehtia,​ 
että neuvostoilla ja nuorisovaltuustolla säilytetään oma mahdollisuus lausua 
lausuttavana olevista asioista. Kunnan ennakkovaikutusten arvioinnin malli korostaa 
osallistumisen mahdollisuuksia arviointien laadinnassa. Jokaiselle (laajalle) evaukselle 
laaditaan osallisuus-​ ja viestintäsuunnitelma,​ jossa tulee huomioida myös neuvostojen 
osallistumismahdollisuudet.

Neuvostojen osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksista tuusulalaisille tarjottavien 
palveluiden kehittämiseen ja kunnan kehittämiseen tulee huolehtia myös 
tulevaisuudessa kunnan osallisuusmallin mukaisesti. Tälle työlle tulee löytää yhä 
toimivampia ja vaikuttavampia toimintamalleja.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

osaltaan hyväksyä edellä esitetyn aloitevastauksen
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että

Valtuusto päättää

katsoa Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhmän 11.11.2019 
esittämän aloitteen tulleen käsitellyksi.

-​-​-​
Puheenjohtajan avattua keskustelun jäsen Ruotsalainen ehdotti,​ että kaikilla 
vaikuttamistoimielimillä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus lautakunnissa. Ulla Palomäki ja 
Erja Sarenius-​Salmenkivi kannattivat.

Kokouksessa käydyn keskustelun pohjalta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta ehdottaa,​ että

kaikilla vaikuttamistoimielimillä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus lautakunnissa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 63

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman,​ Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä esitetyn vastauksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

että kaikilla vaikuttamistoimielimillä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus lautakunnissa
katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhmän 
11.11.2019 § 161 esittämän aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 32

Ehdotus

Valtuusto päättää

että kaikilla vaikuttamistoimielimillä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus lautakunnissa
katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhmän 
11.11.2019 § 161 esittämän aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Valtuusto päätti

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 185

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Tuusulan hallintosäännön 99 §:ssä on määritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta 
seuraavasti.
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"Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä,​ 
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan 
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
Valtuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun."

Liisa Palvas / Tuusulan puolesta valtuustoryhmä on ehdottanut 
valtuustoaloitteessaan,​ että kuntalaisten esittämät kuntalais-​ ja valtuustoaloitteet 
lähetetään aiheensa puolesta määriteltynä Tuusulan kunnan ikäihmisten,​ lapsi-​ ja 
perheasian ja vammaisneuvostoon,​ sekä nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan,​ 
kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyä.

Valtuustoaloitteiden toimintamallin kehittämistä on valmisteltu valtuuston 
kokouksessaan 6.3.2023 hyväksymän toimenpidealoitteen pohjalta. 
Toimenpidealoitteen mukaan valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittää 
yhteisen keskustelun pohjaksi esimerkiksi lähikuntien aloitteiden käsittelymallit. 
Edelleen erityisesti aloitteiden jättämiseen ja niiden käsittelyyn tulisi sopia yhteneviä 
toimintatapoja valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta käsitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023. 
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden käsittelymalleista. 
Lisäksi kokouksessa käytiin lähetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekäytäntöjen 
kehittämiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisäksi joissakin kunnissa on käytössään 
talousarvioaloite ja lautakunta-​aloite. Talousarvioaloite sisältää määrärahaehdotuksen 
seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet käsitellään talousarviokäsittelyn 
yhteydessä. Lautakunta-​aloite esitetään ja käsitellään ao. lautakunnassa.

Kunnissa on myös käytössä erilaisia valtuustoaloitteen hyväksymistasoja. Vallitseva 
käytäntö on,​ että valtuustoaloitteet käsittelee valtuusto. Eräissä kunnissa 
valtuustoaloitteen hyväksyy käsitellyksi valtuusto vain siinä tapauksessa,​ että aloitteen 
on allekirjoittanut säädetty vähimmäismäärä valtuutettuja.  Muussa tapauksessa 
valtuustoaloitteen käsittelee hyväksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Tuusulassa tehdään valtuustoaloitteita selkeästi enemmän kuin vertailukunnissa.
Tuusulassa aloitteiden määrä on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekäytäntöjä kehitettäessä on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden 
rooli kunnan johtamisjärjestelmässä. Kunnan johtaminen on vuosien myötä tiivistynyt 
strategian kautta johtamiseen,​ toimenpiteet ja resurssien käyttö on suunnattu yhä 
selkeämmin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella määriteltävät 
vuositavoitteet laaditaan ja hyväksytään laajan ja osallistavan valmistelun perusteella. 
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1.  

2.  

3.  
4.  

Strategiaa toteutetaan myös hyväksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla. 
Valtuustoaloitteet eivät ole tarkoitettu rinnakkaiseksi tälle prosessille tai siinä tehtyjen 
valintojen uudelleen käsittelyjä varten.     

Valtuustoaloitteiden käyttöala on hallintosäännössä määritelty koskemaan ”kunnan 
hallintoon ja toimintaan liittyviä asioita.” Luontevasti nämä voisivat olla yksittäisiä tai 
periaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyviä tai muita 
käytännön asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 käytiin keskustelua 
valtuustoaloitteiden tekemiseen ja käsittelyyn liittyvien toimintamallien 
kehittämisestä. Keskeisinä huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

Valtuustoaloitteiden määrää on tarpeen vähentää
Aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava
Pääosin todettiin,​ että lautakunta-​aloite ei ole hyvä menettely. Lautakunta-​aloite 
mahdollisesti lisäisi hallinnollista  byrokratiaa ja viivästyttäisi lautakunnan 
työskentelyn kannalta merkittävien kysymysten käsittelyä. Tarpeen voi sen sijaan 
olla muuten kehittää lautakuntatyöskentelyä ja vuorovaikutusta,​ esim. 
lähetekeskustelua päätettävistä asioista,​ esittelyä toivotuista teemoista ja 
asiaselostuksia kysymysten perusteella
nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemäärä työllistää viranhaltijoita ja 
toimielimiä
Valtuustoryhmien keskinäistä työtä aloitevalmistelussa voi kehittää
Valtuustoaloitteiden toimittaminen etukäteen on kannatettava
Jonkin verran sai kannatusta myös valtuustoaloitteille asetettava käsittelyn 
määräaika,​ esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

 

Valtuustoasian valmistelutoimikunnan ja muun valmistelun perusteella tavoitteena 
tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa ja toimintamallissa olla

vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa,​ että aloitteet 
eivät ole strategian tai sen perusteella hyväksyttyjen tavoitteiden vastaisia
vahvistaa valtuustoryhmien sisäistä työskentelyä ja keskinäistä yhteistyötä 
valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena päällekkäisten,​ strategian 
vastaisten,​ tai muilla kevyemmillä ja nopeammilla tavoilla selvitettävien 
aloitteiden välttäminen
varmistaa aloitevastausten laadukkuus
varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea virkamiesvalmistelu ja 
toimielinkäsittelyt

 

Edellä olevan perusteella valtuustolle on erikseen ehdotettu,​ että hallintosääntöä 
täydentävät valtuustoaloitteiden käsittelyn periaatteet ja toimintatavat olisivat 
seuraavat:

Valtuustoryhmät ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jättämistä,​ 
että aloite ei ole ristiriidassa hyväksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa
Valtuustoryhmät tekevät mahdollisuuksien mukaan yhteistyötä aloitteiden 
valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/päällekkäisiä aloitteita
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Valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspäivänä etukäteen 
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessä
Tehdyt valtuustoaloitteet käsitellään aina seuraavassa kunnan johtoryhmässä ja 
niiden käsittelyt vastuutetaan,​ aloitteiden valmistelun edistymistä seurataan 
johtoryhmässä säännöllisesti
Selkeästi kuntastrategian ja sen perusteella hyväksyttyjen vuositavoitteiden 
vastaiset aloitteet voidaan käsitellä kevyemmällä menettelyllä,​ kuten esim. ilman 
lautakuntakäsittelyä ja/tai yksityiskohtaisempaa sisällöllistä valmistelua
Valmistelussa hyödynnetään harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten,​ kuten 
neuvostojen ja nuorisovaltuuston käsittelyä,​ tai nuorisovaltuuston edustajan 
kutsumista toimielinkokoukseen
Aloitteiden käsittelyn enimmäisaika on 12 kuukautta,​ tavoitteena on käsitellä 
aloitteet kuudessa kuukaudessa     

 

Valtuustolle esitettyjen toimintatapamuutosten mukaan valmistelussa voisi hyödyntää 
harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten,​ kuten neuvostojen ja nuorisovaltuuston 
käsittelyä,​ tai nuorisovaltuuston edustajan kutsumista toimielinkokoukseen.  

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle,​ että 
 

VALTUUSTO päättää

katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja usean muun valtuutetun tekemän aloitteen 
11.11.2019 § 161 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Päätös hyväksyttiin. 

Paula Miettinen poistui kokouksesta käsittelyn aikana klo 19.40. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 82

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja usean muun valtuutetun tekemän aloitteen 
11.11.2019 § 161 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Valtuusto päätti

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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Valtuusto, § 30,07.03.2022
Kunnanhallitus, § 186,08.05.2023
Valtuusto, § 83, 29.05.2023

§ 83
Lautakunta-​aloitteen ottaminen käyttöön,​ aloite

TUUDno-2022-495

Valtuusto, 07.03.2022, § 30

Anu Åberg esitti Tuusulan Keskustan,​ Ruotsalaisen kansanpuolueen,​ 
Kristillisdemokraattien ja Tuusulan Puolesta -​valtuustoryhmien seuraavan aloitteen:

"Allekirjoittaneet ryhmät ehdottavat,​ että otetaan kansalaisaloitteen ja 
valtuustoaloitteen lisäksi käyttöön lautakunta-​aloite,​ jota voisivat sekä lautakunnan 
jäsenet että valtuuston jäsenet käyttää. 

Kaiken valmistelun tulisi kuitenkin tapahtua mahdollisimman ajoissa ja valtuustoaloite 
tulee herkästi liian myöhässä suhteessa valmisteluun. Kaikki viime metreillä tehtävä 
suunnittelu ja muutokset ovat usein altavastaajan asemassa vaikka asia itsessään 
olisikin hyvä ja kannatettava.

Siten ehdotammekin,​ että lisäämme keinovalikoimaamme myös lautakunta-​aloitteen,​ 
jonka toivomme rauhoittavan keskustelua valmistelun loppumetreillä."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 186

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti-​Pekka Röntynen
antti-​pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Tuusulan hallintosäännön 99 §:ssä on määritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta 
seuraavasti:

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä,​ 
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan 
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
Valtuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun."
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Anu Åberg / Keskustan ym. valtuustoryhmät ovat ehdottaneet,​ että otetaan 
kuntalaisaloitteen ja valtuustoaloitteen lisäksi käyttöön lautakunta-​aloite,​ jota voisivat 
sekä lautakunnan jäsenet että valtuuston jäsenet käyttää.

Valtuustoaloitteiden toimintamallin kehittämistä on valmisteltu valtuuston 
kokouksessaan 6.3.2023 § 31 hyväksymän toimenpidealoitteen pohjalta. 
Toimenpidealoitteen mukaan valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittää 
yhteisen keskustelun pohjaksi esimerkiksi lähikuntien aloitteiden käsittelymallit. 
Edelleen erityisesti aloitteiden jättämiseen ja niiden käsittelyyn tulisi sopia yhteneviä 
toimintatapoja valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta käsitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023. 
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden käsittelymalleista. 
Lisäksi kokouksessa käytiin lähetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekäytäntöjen 
kehittämiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisäksi joissakin kunnissa on käytössään 
talousarvioaloite ja lautakunta-​aloite. Talousarvioaloite sisältää määrärahaehdotuksen 
seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet käsitellään talousarviokäsittelyn 
yhteydessä. Lautakunta-​aloite esitetään ja käsitellään ao. lautakunnassa.

Kunnissa on myös käytössä erilaisia valtuustoaloitteen hyväksymistasoja. Vallitseva 
käytäntö on,​ että valtuustoaloitteet käsittelee valtuusto. Eräissä kunnissa 
valtuustoaloitteen hyväksyy käsitellyksi valtuusto vain siinä tapauksessa,​ että aloitteen 
on allekirjoittanut säädetty vähimmäismäärä valtuutettuja.  Muussa tapauksessa 
valtuustoaloitteen käsittelee hyväksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Tuusulassa tehdään valtuustoaloitteita selkeästi enemmän kuin vertailukunnissa. 
Tuusulassa aloitteiden määrä on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekäytäntöjä kehitettäessä on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden 
rooli kunnan johtamisjärjestelmässä. Kunnan johtaminen on vuosien myötä tiivistynyt 
strategian kautta johtamiseen,​ toimenpiteet ja resurssien käyttö on suunnattu yhä 
selkeämmin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella määriteltävät 
vuositavoitteet laaditaan ja hyväksytään laajan ja osallistavan valmistelun perusteella. 
Strategiaa toteutetaan myös hyväksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla. 
Valtuustoaloitteet eivät ole tarkoitettu rinnakkaiseksi tälle prosessille tai siinä tehtyjen 
valintojen uudelleen käsittelyjä varten.     

Valtuustoaloitteiden käyttöala on hallintosäännössä määritelty koskemaan ”kunnan 
hallintoon ja toimintaan liittyviä asioita.” Luontevasti nämä voisivat olla yksittäisiä tai 
periaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyviä tai muita 
käytännön asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 käytiin keskustelua 
valtuustoaloitteiden tekemiseen ja käsittelyyn liittyvien toimintamallien 
kehittämisestä. Keskeisinä huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

valtuustoaloitteiden määrää on tarpeen vähentää
aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava
pääosin todettiin,​ että lautakunta-​aloite ei ole hyvä menettely. Lautakunta-​aloite 
mahdollisesti lisäisi hallinnollista  byrokratiaa ja viivästyttäisi lautakunnan 
työskentelyn kannalta merkittävien kysymysten käsittelyä. Tarpeen voi sen sijaan 
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1.  

2.  

3.  
4.  

olla muuten kehittää lautakuntatyöskentelyä ja vuorovaikutusta,​ esim. 
lähetekeskustelua päätettävistä asioista,​ esittelyä toivotuista teemoista ja 
asiaselostuksia kysymysten perusteella
nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemäärä työllistää viranhaltijoita ja 
toimielimiä
valtuustoryhmien keskinäistä työtä aloitevalmistelussa voi kehittää
valtuustoaloitteiden toimittaminen etukäteen on kannatettava
jonkin verran sai kannatusta myös valtuustoaloitteille asetettava käsittelyn 
määräaika,​ esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

 

Valtuustoasian valmistelutoimikunnan ja muun valmistelun perusteella tavoitteena 
tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa ja toimintamallissa olla

vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa,​ että aloitteet 
eivät ole strategian tai sen perusteella hyväksyttyjen tavoitteiden vastaisia
vahvistaa valtuustoryhmien sisäistä työskentelyä ja keskinäistä yhteistyötä 
valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena päällekkäisten,​ strategian 
vastaisten,​ tai muilla kevyemmillä ja nopeammilla tavoilla selvitettävien 
aloitteiden välttäminen
varmistaa aloitevastausten laadukkuus
varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea virkamiesvalmistelu ja 
toimielinkäsittelyt

 

Edellä olevan perusteella valtuustolle on erikseen ehdotettu,​ että hallintosääntöä 
täydentävät valtuustoaloitteiden käsittelyn periaatteet ja toimintatavat olisivat 
seuraavat:

valtuustoryhmät ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jättämistä,​ 
että aloite ei ole ristiriidassa hyväksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa
valtuustoryhmät tekevät mahdollisuuksien mukaan yhteistyötä aloitteiden 
valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/päällekkäisiä aloitteita
valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspäivänä etukäteen 
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessä
tehdyt valtuustoaloitteet käsitellään aina seuraavassa kunnan johtoryhmässä ja 
niiden käsittelyt vastuutetaan,​ aloitteiden valmistelun edistymistä seurataan 
johtoryhmässä säännöllisesti
selkeästi kuntastrategian ja sen perusteella hyväksyttyjen vuositavoitteiden 
vastaiset aloitteet voidaan käsitellä kevyemmällä menettelyllä,​ kuten esim. ilman 
lautakuntakäsittelyä ja/tai yksityiskohtaisempaa sisällöllistä valmistelua
valmistelussa hyödynnetään harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten,​ kuten 
neuvostojen ja nuorisovaltuuston käsittelyä,​ tai nuorisovaltuuston edustajan 
kutsumista toimielinkokoukseen
aloitteiden käsittelyn enimmäisaika on 12 kuukautta,​ tavoitteena on käsitellä 
aloitteet kuudessa kuukaudessa     

Lautakunta-​aloitteen käyttöön ottamiseen ei nähty perusteltuja. Aloitemalli 
todennäköisesti hidastaisi tavoiteltujen asioiden selvittämistä ja käsittelyjä. Saman 
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tarkoituksen saavuttamiseksi lautakuntatyöskentelyä olisikin mahdollista kehittää 
lisäämällä vuorovaikutusta,​ esim. lähetekeskusteluja päätettäviksi tulevista asioista,​ 
esittelyä toivotuista teemoista ja asiaselostuksia kysymysten perusteella.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle,​ että 
 

VALTUUSTO päättää

katsoa valtuutettu Anu Åbergin ja usean muun valtuutetun tekemän aloitteen 
7.3.2022 § 30 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 83

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa valtuutettu Anu Åbergin ja usean muun valtuutetun tekemän aloitteen 
7.3.2022 § 30 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Valtuusto päätti

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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Valtuusto, § 21,06.02.2023
Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta, § 53,18.04.2023
Kunnanhallitus, § 166,02.05.2023
Valtuusto, § 84, 29.05.2023

§ 84
Kuvantamislaitteen (röntgen) hankkiminen Tuusulan kunnan Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskuksen eläinlääkäriaseman tiloihin,​ aloite

TUUDno-2023-322

Valtuusto, 06.02.2023, § 21

Kim Kiuru esitti seuraavan aloitteen: 

"Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen eläinlääkintähuollon yksikkö vastaa 
peruseläinlääkäripalveluista koti-​ ja hyötyeläimille virka-​ ja päivystysaikana sekä 
viranomaistehtävistä (mm. vientitodistukset eläimille ja eläinsuojelu) toimialueellaan.

Eläinlääkäreiden vastaanotto sijaitsee Tuusulassa Sulan alueella osoitteessa 
Majavantie 10. Eläinlääkäripalvelut ovat tarkoitettu Järvenpään,​ Keravan,​ Nurmijärven 
ja Tuusulan asukkaiden kotieläimille. Mäntsälän asukkaille peruseläinlääkäripalvelut 
hankitaan Helsingin yliopiston tuotantoeläinsairaalalta.

Eläinlääkäripalveluista puuttuu kuitenkin eläinten terveyden tutkimisen ja jatkohoidon 
kannalta eräs keskeinen instrumentti,​ röntgenkuvauslaite. Toimitiloissa on käytössä 
ultrakuvantamislaite,​ mutta se ei suinkaan riitä kaikkien eläinten vaivojen 
seulomiseen. Voisi sanoa,​ että ilman röntgeniä olisi eläinlääkäri verrattavissa sahaan 
ilman sirkkeliä tai autokorjaamoon ilman nostinta.

Röntgeniä käytetään esim. keuhko-​ ja sydänmuutosten diagnostiikkaan. Sen avulla voi 
myös tutkia löytyisikö suolistosta mahdollisia syötyjä vierasesineitä ja luuston 
tutkimisessa röntgen on oikeastaan tunnustelun ja taivuttelun lisäksi ainoa 
vaihtoehto. Se on siis eläimen parhaan mahdollisen hoidon kannalta lisävarmennus 
diagnostiikkaan.

Lisäksi laitteiden kattava tarjonta toimii vetovoimatekijänä eläinlääketieteen kandien 
ja muiden kausiluontoisten harjoittelupaikkojen valinnassa. Kattavat palvelut eivät 
pelkästään houkuta asiakkaita puoleensa vaan myös alan ammattilaisia. Monet 
valitsevan seudullisen palvelun sen edullisuuden ja sijainnin vuoksi. Karkeasti 
arvioiden hinnat ovat julkisella puolella noin puolet yksityisiä edullisempia. Nyt 
pahimmassa tapauksessa asiakas joutuu käymään kahdessa paikassa kotieläimen 
vaivojen hoidossa puutteellisen varustelutason vuoksi. Jos ympäristökeskukseen 
hankittaisiin asianmukaiset laitteet,​ saisi eläimet asianmukaista hoitoa yhdessä 
paikassa alusta loppuun. Lisäksi asiakasmaksuilla saisi laitteen hankinta-​ tai 
liisauskulut katettua ajan myötä."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta, 18.04.2023, § 53
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Valmistelijat / lisätiedot:
Maija Kallioniemi
maija.kallioniemi@tuusula.fi
eläinlääkintähuollonpäällikkö

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunnan vastaus Kim Kiurun 6.2.2023 § 21 tekemään 
valtuustoaloitteeseen,​ joka koskee kuvantamislaitteen (röntgen) hankkimista Tuusulan 
kunnan / Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen eläinlääkäriaseman tiloihin.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus järjestää tällä hetkellä eläinlääkintähuoltolain (765
/2009) mukaiset peruseläinlääkäripalvelut sopijakunnilleen. Sopijakunnat ovat 
Järvenpää,​ Kerava,​ Mäntsälä,​ Nurmijärvi ja Tuusula. Peruseläinlääkäripalvelulla 
tarkoitetaan eläinlääkäripalvelua,​ joka annetaan eläinlääketieteelliseen 
yleistutkimukseen tai kliiniseen tutkimukseen perustuen tavanomaisissa 
vastaanottotiloissa tai eläinsuojissa. Mäntsälän kunnalle palvelu hankitaan 
ostopalveluna ja muille sopijakunnille palvelu tuotetaan omana tuotantonaan 
marraskuussa 2022 Tuusulaan perustetulla yhteisvastaanotolla. Yhteisvastaanoton 
perustamisen myötä toiminta erillisillä vastaanotoilla Järvenpäässä,​ Nurmijärvellä ja 
Tuusulassa päättyi. Ympäristökeskuksen tuottamista eläinlääkäripalveluista 
sopijakunnat (pois lukien Mäntsälä) maksavat osan palvelusta palvelun 
olemassaoloon perustuvalla maksulla ja osan maksusta potilaiden kotikunnan 
perusteella. 

Helmikuussa 2023 on hyväksytty ja maaliskuussa 2023 vahvistettu uusi 
eläinlääkintähuoltolaki (285/2023). Voimaantulosta säädetään valtioneuvoston 
asetuksella. Julkisin varoin tuettu eläinlääkintähuolto edellyttää myös Euroopan 
komission hyväksymistä. Notifikaatio on toimitettu Euroopan komissiolle maaliskuun 
2023 lopussa. Lain voimaantulo riippuu notifikaation käsittelyajasta.

Kuntalain (410/2015) mukaan kilpailutilanteessa markkinoilla tarjottavat palvelut tulee 
yhtiöittää,​ jotta julkisen ja yksityisen sektorin toiminnan välisten kilpailuedellytysten 
tasapuolisuus turvataan. Kyseiset palvelut tulee myös hinnoitella 
markkinaperusteisesti,​ ellei voida soveltaa jotakin poikkeusperusteista. 
Eläinlääkäripalvelujen osalta poikkeusperusteista voisi lähinnä tulla kyseeseen 
vähäisyysperuste,​ jolloin palvelutoiminnan on oltava joko luonteeltaan satunnaista tai 
sillä ei ole lainkaan markkinavaikutuksia tai markkinavaikutus jää pieneksi. EU:n 
jäsenvaltioilla on kuitenkin oikeus järjestää ja rahoittaa yleishyödyllisiä,​ luonteeltaan 
taloudelliseksi toiminnaksi katsottavia palveluja.

Nyt hyväksytyssä uudessa eläinlääkintähuoltolaissa kunnilla on edelleen 
eläinlääkäripalvelujen järjestämisvastuu sekä virka-​ että päivystysaikana. 
Järjestämisvastuu kattaa eläinten terveyden ja hyvinvoinnin sekä kansanterveyden 
turvaamiseksi välttämättömät eläinlääkäripalvelut ja kyseiset palvelut ovat nyt 
määritetty tarkemmin laissa kuin aikaisemmin. Erikoistasoisten palvelujen 
järjestämiseen ei liity samanlaisia yhteiskunnallisia tarpeita kuin perustasoisten 
eläinlääkäripalvelujen,​ joten niiden järjestämiseen ei ole perusteltua suunnata julkista 
tukea silloin,​ kun kyse on kilpailluista markkinoista.

Nykyisen lain perusteella Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus tarjoaa 
peruseläinlääkäripalveluita,​ joihin röntgenpalvelut eivät kuulu. Röntgenpalvelut eivät 
sisälly kuntien järjestämisvastuulla oleviin tehtäviin uudessakaan laissa.
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Mikäli kunta tarjoaisi jatkossa muita kuin järjestämisvastuuseen kuuluvia palveluja 
kilpailutilanteessa markkinoille,​ tulee ko. palvelut hinnoitella markkinaperusteisesti. 
Kuitenkaan näitä vapaaehtoisuuteen perustuvia palveluja ei voi tarjota yhtiöittämättä,​ 
jollei palvelutoiminta ole joko luonteeltaan satunnaista tai että sillä ei ole lainkaan 
markkinavaikutuksia tai markkinavaikutus jää pieneksi. Eläinlääkäripalvelujen 
yhtiöittäminen ei ole tarkoituksenmukaista,​ koska yhtiössä toimivat eläinlääkärit eivät 
voisi olla enää samanaikaisesti virassa toimivia eläinlääkäreitä. Kunnassa tulee olla 
virkaeläinlääkäreitä,​ jotta voidaan turvata mm. tärkeä eläinsuojelu-​ ja 
eläintautivalvontaan liittyvien virkatehtävien hoito.

Vuonna 2022 selvitettiin röntgenlaitteen hankintahintaa ja se oli noin 50 000 euroa. 
Yhtiöittämättä eläinlääkäripalveluja,​ tulisi ko. laitteen käyttö olla markkinahintaista ja 
vähäistä,​ jolloin laitteen hankintahinnan kattaminen olisi pitkäkestoista. Lisäksi tulisi 
määritellä vähäisyys kattavasti ja perustellusti. Mikään palvelu ei ole kannattavaa eikä 
palvele asiakasta,​ jos sitä voi saada vain satunnaisesti tai vähäisesti eikä ole 
ennakoitavissa koska palvelua voi saada ja koska ei. Palvelun markkinahintaisuus 
todennäköisesti johtaisi ko. palvelua tarvitsevan suuntaamaan suoraan yksityisille 
palveluntarjoajille,​ jolloin myös vältytään mahdollisilta röntgenkuvauksen 
kustannuksilta kahdessa paikassa. Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen 
sopijakunnissa sekä lähellä Uudellamaalla ja Hämeessä on paljon yksityisiä 
eläinlääkäriasemia ja -​klinikoita,​ jotka tarjoavat röntgenpalveluja.

Röntgenpalvelut eivät ole kunnan järjestämisvastuuseen kuuluvia palveluita 
uudessakaan eläinlääkintähuoltolaissa (285/2023). Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskus seuraa uuden lain voimaantuloa ja tulevan lainsäädännön tulkintaa. 
Mikäli lainsäädäntö muuttuu tai tulee muita syitä,​ niin ko. palveluita voidaan 
tarkastella uudestaan.

Ehdotus
Esittelijä: Leena Sjöblom,​ ympäristökeskuksen johtaja

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta päättää 

hyväksyä selostusosan selvityksen,​ että röntgenlaitteiston hankkiminen 
Tuusulassa sijaitsevalle eläinlääkärien yhteisvastaanotolle ei ole 
tarkoituksenmukaista,​ koska röntgenpalvelut eivät ole kunnan 
järjestämisvastuuseen kuuluvia palveluita uudessakaan eläinlääkintähuoltolaissa 
(285/2023). Mikäli lainsäädäntö muuttuu tai tulee muita syitä,​ niin asiaa voidaan 
tarkastella uudestaan.
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
katsoa Kim Kiurun 6.2.2023 § 21 allekirjoittaman valtuustoaloitteen tulleen 
käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin tiedoksi,​ että tarkastuslautakunnan jäsen Larissa Aksinovits saapui tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 17:25.

Kunnanhallitus, 02.05.2023, § 166
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Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä esitetyn selvityksen
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

katsoa Kim Kiurun 6.2.2023 § 21 allekirjoittaman valtuustoaloitteen tulleen 
käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Valtuusto, 29.05.2023, § 84

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa Kim Kiurun 6.2.2023 § 21 allekirjoittaman valtuustoaloitteen tulleen 
käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuusto, § 49,11.04.2022
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, § 54,17.05.2022
Kunnanhallitus, § 210,30.05.2022
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, § 26,23.03.2023
Kunnanhallitus, § 154,24.04.2023
Valtuusto, § 85, 29.05.2023

§ 85
Katutoiminnan palauttaminen Tuusulaan,​ aloite

TUUDno-2022-786

Valtuusto, 11.04.2022, § 49

Cecilia Veikkolainen esitti seuraavan Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän aloitteen:

"Nuortemme huolestuttava toiminta on herättänyt kuntalaisten keskuudessa paljon 
keskustelua.  Nuorison päihteiden käyttö (kannabis,​ alkoholi ja lääkkeet) on jälleen 
lisääntynyt.  Tämän näkee mm. kesällä urheilukeskuksessa ja uimarannoilla,​ joissa 
pelastustoimi vieraili viime kesänä säännöllisesti nuorison päihdetapauksia 
hoitamassa.  Myös nuorison häiriökäyttäytyminen ostareiden edustoilla on 
lisääntynyt. On paljon nuoria,​ joita nämä ongelmat eivät koske,​ mutta on hyvä puuttua 
näihin ennen kuin ongelmat lisääntyvät ja kertaantuvat.  Päihteiden käytön 
lisääntyminen on huomioitu myös hyvinvointisuunnitelmassamme 2022-​2025 ja 
koulukyselyissä.  Poliisi,​ pelastustoimi,​ nuorisotoimi ja sosiaalitoimi tekevät hyvää 
yhteistyötä näiden osalta,​ mutta tämä ei riitä vaan tarvitaan myös koordinoitua 
vapaaehtoistoimintaa. 

Tuusulassa toimi aiemmin Tuusulan KATU,​ joka perustettiin 1989 yhteistyössä 
Keravan ja Järvenpään kanssa.  KATU-​ryhmät toimivat myöhemmin itsenäisesti omissa 
kunnissaan.  Toimintaa koordinoi erityisnuorisotyöntekijä ja toiminnassa oli mukana 
vapaaehtoisia nuoria ja aikuisia.  KATU-​toiminta on lakkautettu kunnassamme,​ mutta 
koen,​ että sen elvyttäminen on nyt tarpeellista.

Esitän,​ että KATU-​toiminnan tarve Tuusulassa selvitetään,​ ja toiminta elvytetään ja 
uudelleen käynnistetään."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, 17.05.2022, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Piia Helin,​ Risto Kanerva
piia.helin@tuusula.fi,​ risto.kanerva@tuusula.fi
alueellisen nuorisotyön päällikkö,​ vapaa-​aikapalveluiden päällikkö

Vastaus aloitteeseen:

alkautuva nuorisotyö on osa alueellisen nuorisotyön tehtävää,​ jonka tavoitteena on 
kohdata nuoria erilaisissa vapaa-​ajan ympäristöissä. Aloitteessa kuvatut nuorten 
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vapaa-​ajan viettopaikat ovat suosittuja ja tuusulalaiset nuoret kokoontuvat ahkerasti 
myös naapurikunnissa. Jalkautuva nuorisotyö kohdistuu tällä hetkellä ajankohtiin,​ 
jolloin nuorisoa on erityisesti liikkeellä mm. koulujen päättäjäisviikonloput,​ lomien 
alku ja päätösajankohdat sekä erilaiset tapahtumat ja tilaisuudet,​ joissa kokoontuu 
paljon nuoria. Jalkautumisajankohtia voidaan valita myös naapurikunnissa 
järjestettävien tapahtumien pohjalta. 

Kuuma-​kuntien ja kaupunkien jalkautumisohjeet ja toimintatavat ovat pääasiassa 
samankaltaisia. Tarpeet ja toimintaympäristöt vaihtelevat kunnissa mutta toiminnassa 
pyritään samankaltaisuuteen ja tietoa vaihdetaan myös pääkaupunkiseudun 
nuorisotyön toimijoiden kanssa tarpeen mukaan.  

Jalkautuvaa nuorisotyötä tehdään aina vähintään kahden hengen voimin. Toiminta on 
ammatillista,​ suunnitelmallista,​ provosoimatonta ja keskustelevaa. Nuoriso-​ohjaajan 
rooli vaihtelee koulunuorisotyössä,​ nuorisotalolla ja jalkautuessa. Nuori kohdataan 
aina turvallisena aikuisena mutta työmenetelmissä,​ vaitiolokysymyksissä ja 
pelisäännöissä voi olla toimintaympäristöön liittyviä eroja. Tästä näkökulmasta myös 
vapaaehtoistyön merkitys ja tavoitteet ovat samalla kannatettavia mutta edellyttää 
pelisääntöjä. Tuusulassa kunta ja seurakunta tekevät yhteistyötä jalkautumisessa ja 
vapaaehtoistyötä voidaan lisätä ja rakentaa tämän yhteistyön pohjalle. Alueellinen 
yksikkö on jo keskustellut Tuusulan seurakunnan kanssa yhteisistä jalkautumisista 
mm. Rykmentinpuistorock -​viikonlopulle. Suunnittelua jatketaan yhteistyössä.  

Alueellinen nuorisotyö voi koordinoida ja avustaa kunnan puolesta toimintaa 
esimerkiksi yhdessä seurakunnan vapaaehtoistoiminnan kanssa. Yhteistyön avulla 
resursseja voidaan lisätä,​ suunnitelmallisuutta parantaa mm. koulutuksissa,​ 
turvallisuusnäkökulmaa laajentaa ja parantaa entisestään tiedonvaihtoa. Nuoriso-​
ohjaaja ei ole järjestyksenvalvoja ja nuorisotyötä tehdään alueellisen toiminnan lisäksi 
verkostoissa. Viranomaisyhteistyö ja tiedonvaihto ennaltaestävässä toiminnassa sujuu 
Keski-​Uudenmaan alueella hyvin,​ mikä edesauttaa auttamistyötä myös 
ongelmatilanteissa. 

Aloitteessa kuvatut huolet ovat aitoja ja yhteistä hyvinvointityötä on paljon. 
Kohdatessa yksityishenkilöllä on mahdollisuus puuttua julkisilla ja puolijulkisilla 
paikoilla mahdollisiin epäkohtiin voimavarojensa puitteissa. Mikäli havaitaan huolta 
herättävä asia,​ voi aina ilmoittaa asiasta,​ ajankohdasta ja tilanteesta riippuen poliisille 
tai tilanteessa asianosaisille. Toisaalta sekä ammatillisissa että satunnaisissa 
kohtaamisissa tulee mahdollisuuksien mukaan tunnistaa nuorten tarpeen kokoontua 
ja tavata muita ikätovereitaan ja sallia se normaalina ja positiivisena tapahtumana 
elämässä.  

Vapaaehtoiset voivat lisätä jalkautumisen resursseja. Alueellisen nuorisotyön 
henkilöstösuunnitelmassa on nostettu esiin koulunuorisotyön lisäämisen merkitys ja 
määräaikaisten nuoriso-​ohjaajien vakinaistaminen. Vakinaisella henkilöstöllä voidaan 
reagoida ja vaikuttaa paremmin muutostilanteisiin mm. lisäämällä toimintoja ja tukea 
nuorten tarpeista lähtien. 

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen perustuu yhteiseen verkostotyöhön,​ turvalliseen ja 
välittävään vanhemmuuteen,​ arjessa ja ajassa elämiseen ja nuoruutta sellaisenaan 
arvostaen. 

Ehdotus
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Esittelijä: Tiina Simons,​ sivistysjohtaja

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
katsoa Cecilia Veikkolaisen esittämän Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän 
aloitteen 11.4.2022 § 49 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 30.05.2022, § 210

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Kanerva
risto.kanerva@tuusula.fi
vapaa-​aikapalveluiden päällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan vastauksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle,​ että 

 

VALTUUSTO päättää

katsoa Cecilia Veikkolaisen esittämän Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän 
aloitteen 11.4.2022 § 49 tulleen käsitellyksi.

 

Asia poistettiin listalta.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, 23.03.2023, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Kanerva,​ Piia Helin
risto.kanerva@tuusula.fi,​ piia.helin@tuusula.fi
vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ alueellisen nuorisotyön päällikkö

Vastaus aloitteeseen:

Jalkautuva nuorisotyö on osa alueellisen nuorisotyön tehtävää,​ jonka tavoitteena on 
kohdata nuoria erilaisissa vapaa-​ajan ympäristöissä. Aloitteessa kuvatut nuorten 
vapaa-​ajan viettopaikat ovat suosittuja ja tuusulalaiset nuoret kokoontuvat ahkerasti 
myös naapurikunnissa. Jalkautuvaa nuorisotyötä kohdistetaan tällä hetkellä 
ajankohtiin,​ jolloin nuorisoa on erityisesti liikkeellä mm. koulujen 
päättäjäisviikonloput,​ lomien alku ja päätösajankohdat sekä erilaiset tapahtumat ja 
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tilaisuudet,​ joissa kokoontuu paljon nuoria. Jalkautumisajankohtia voidaan kohdentaa 
myös naapurikunnissa järjestettäviin tapahtumiin. 

Kuuma-​kuntien ja kaupunkien jalkautumisohjeet ja toimintatavat ovat pääasiassa 
samankaltaisia. Tarpeet ja toimintaympäristöt vaihtelevat kunnissa,​ mutta 
toiminnassa pyritään samankaltaisuuteen ja tietoa vaihdetaan myös 
pääkaupunkiseudun nuorisotyön toimijoiden kanssa tarpeen mukaan.  

Jalkautuvaa nuorisotyötä tehdään aina vähintään kahden hengen voimin. Toiminta on 
ammatillista,​ suunnitelmallista,​ provosoimatonta ja keskustelevaa. Nuoriso-​ohjaajan 
rooli vaihtelee koulunuorisotyössä,​ nuorisotalolla ja jalkautuessa. Nuori kohdataan 
aina turvallisena aikuisena mutta työmenetelmissä,​ vaitiolokysymyksissä ja 
pelisäännöissä voi olla toimintaympäristöön liittyviä eroja. Tästä näkökulmasta myös 
vapaaehtoistyön merkitys ja tavoitteet ovat samalla kannatettavia mutta edellyttävät 
yhteisesti ymmärrettyjä pelisääntöjä. Tuusulassa kunta ja seurakunta pyrkivät 
tekemään yhteistyötä jalkautumisessa ja vapaaehtoistyötä voidaan lisätä ja rakentaa 
tämän yhteistyön pohjalle. Alueellinen yksikkö on jo keskustellut Tuusulan 
seurakunnan kanssa yhteisistä jalkautumisista. Suunnittelua jatketaan yhteistyössä.  

Alueellinen nuorisotyö voi koordinoida ja avustaa kunnan puolesta toimintaa 
esimerkiksi yhdessä seurakunnan vapaaehtoistoiminnan kanssa. Yhteistyön avulla 
resursseja voidaan lisätä,​ suunnitelmallisuutta parantaa mm. koulutuksissa,​ 
turvallisuusnäkökulmaa laajentaa ja parantaa entisestään tiedonvaihtoa. Nuoriso-​
ohjaaja ei ole järjestyksenvalvoja ja nuorisotyötä tehdään alueellisen toiminnan lisäksi 
verkostoissa. Viranomaisyhteistyö ja tiedonvaihto ennaltaehkäisevässä toiminnassa 
sujuu Keski-​Uudenmaan alueella hyvin,​ mikä edesauttaa auttamistyötä myös 
ongelmatilanteissa. 

Helmikuussa 2023 alueellisen nuorisotyön henkilöstö osallistui jalkautuvan työn 
koulutukseen,​ jonka järjesti Aseman lapset ry. Tämän kautta järjestetään myös Jokelan 
alueella maaliskuussa vapaaehtoisille huoltajille ja muille halukkaille vapaaehtoisten 
jalkautumisen koulutus. Koulutus tuo niin nuorisotyön henkilöstölle kuin 
vapaaehtoisille toimijoille valmiuksia nuorten kohtaamiseen.  Jalkautuvan nuorisotyön 
yhtenä tavoitteena on kohdata ne nuoret,​ jotka eivät käy nuorisotiloilla.  

Aloitteessa kuvatut huolet ovat aitoja ja yhteistä hyvinvointityötä on paljon. 
Kohdatessa yksityishenkilöllä on mahdollisuus puuttua julkisilla ja puolijulkisilla 
paikoilla mahdollisiin epäkohtiin voimavarojensa puitteissa. Mikäli havaitaan huolta 
herättävä asia,​ voi aina ilmoittaa asiasta,​ ajankohdasta ja tilanteesta riippuen poliisille 
tai tilanteessa asianosaisille. Toisaalta sekä ammatillisissa että satunnaisissa 
kohtaamisissa tulee mahdollisuuksien mukaan tunnistaa nuorten tarpeen kokoontua 
ja tavata muita ikätovereitaan ja sallia se normaalina ja positiivisena tapahtumana 
elämässä.  

Vapaaehtoiset voivat lisätä jalkautumisen resursseja. Alueellisen nuorisotyön 
henkilöstösuunnitelmassa on nostettu esiin koulunuorisotyön lisäämisen merkitys ja 
määräaikaisten nuoriso-​ohjaajien vakinaistaminen. Vakinaisella henkilöstöllä voidaan 
reagoida ja vaikuttaa paremmin muutostilanteisiin mm. lisäämällä toimintoja ja tukea 
nuorten tarpeista lähtien. 
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Nuorten hyvinvoinnin tukeminen perustuu yhteiseen verkostotyöhön,​ turvalliseen ja 
välittävään vanhemmuuteen,​ arjessa ja ajassa elämiseen ja nuoruutta sellaisenaan 
arvostaen. 

Jalkautuva työmuoto ja nuorten kohtaaminen joustavasti eri tilanteissa tarpeen 
mukaan tuo nuorisotyöhön aloitteessa kuvattua lisäarvoa. Jalkautumista tulee tehdä 
yhteistoiminnassa sidosryhmien kanssa ja kouluttaa siitä kiinnostuneet vapaaehtoiset 
ja nuorisotyön ammattilaiset. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons,​ sivistysjohtaja

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
katsoa Cecilia Veikkolaisen esittämän Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän 
aloitteen 11.4.2022 § 49 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Kokouksessa asiantuntijana alueellisen nuorisotyön päällikkö Piia Helin. Hän esitteli 
asian käsittelyn yhteydessä nuorisotyön kesätoiminnan 2023.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Kanerva,​ Piia Helin
risto.kanerva@tuusula.fi,​ piia.helin@tuusula.fi
vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ alueellisen nuorisotyön päällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan vastauksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle,​ että 

 

VALTUUSTO päättää

katsoa Cecilia Veikkolaisen esittämän Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän 
aloitteen 11.4.2022 § 49 tulleen käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun,​ Kati Lepojärvi esitti että kunnan 
keskukset huomioidaan tasapuolisesti nuorten kesätoiminnan järjestämisestä. 

Kunnanhallitus hyväksyi lisäyksen yksimielisesti. 
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Päätös
Kunnanhallitus päätti

hyväksyä edellä olevan vastauksen täydennettynä kunnanhallituksen 
hyväksymällä lisäyksellä
ehdottaa valtuustolle,​ että 

 

VALTUUSTO päättää

katsoa Cecilia Veikkolaisen esittämän Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän 
aloitteen 11.4.2022 § 49 tulleen käsitellyksi.

 

Alueellisen nuorisotyön päällikkö Piia Helin selosti asiaa kokouksessa. 

 

 

Valtuusto, 29.05.2023, § 85

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa Cecilia Veikkolaisen esittämän Tuusulan Puolesta valtuustoryhmän 
aloitteen 11.4.2022 § 49 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuusto, § 96,20.06.2022
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 97,20.09.2022
Kunnanhallitus, § 329,26.09.2022
Valtuusto, § 147,14.11.2022
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 21,14.02.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 28,14.03.2023
Kunnanhallitus, § 155,24.04.2023
Valtuusto, § 86, 29.05.2023

§ 86
Päihdevalistus Tuusulassa,​ aloite

TUUDno-2022-1419

Valtuusto, 20.06.2022, § 96

"Korona-​ajan jälkeen on lasten ja nuorten hyvinvoinnissa näkynyt selviä muutoksia 
huonompaan. Pahoinvointi,​ mielen ongelmat sekä päihteiden käyttö ovat lisääntynyt. 
Lasten ja nuorten hyvinvointi on meidän päättäjien,​ vanhempien sekä alan 
ammattilaisten vastuulla. Sosiaalisessa mediassa leviävä päihteiden käytön ihannointi 
on levinnyt myös meille Tuusulaan ja keskustelu humalatilan hakuisuudesta on 
lisääntynyt nuorten keskuudessa. Kirkkaan alkoholin saaminen alaikäisenä on 
helppoa esimerkiksi pikaviestintäpalvelun snapchatin kautta. On saatu tietoa,​ että 
alakoulu ikäiset lapset ovat päätyneet sairaalahoitoon kirkkaan alkoholin juomisesta,​ 
kun eivät ymmärrä kuinka vaarallisesta juomasta on kyse. Apua ja tietoa on oltava 
saatavilla ja ennaltaehkäisevästi. Herääkin kysymys,​ onko meillä Tuusulassa 
päihdevalistusta kouluissa riittävästi? Olisiko hyvä palauttaa lakkautettu 
nuorisolautakunta toimintaa näin korona-​ajan jälkeen ja toimimaan vahvana nuorison 
äänenä Tuusulassa tuoden meille päättäjille konkreettista,​ ensikäden tietoa kuinka 
meidän Tuusulan lapsilla ja nuorilla sujuu ja mitä tukea he tarvitsisivat?

Tuusulan perussuomalaiset ehdottavat,​ että päihdevalistusta lisättäisiin kouluissa ja 
että Tuusulan kunta tekisi yhteistyötä esimerkiksi Elämäni sankarit ry:n kanssa. Heiltä 
saisi tukea ja ohjausta päihdevalistukseen kouluissa. Olisi myös tärkeää tiivistää 
yhteistyötä perheiden kanssa esimerkiksi ongelmaa koskevien vanhempainiltojen 
muodossa."

Päätös
Lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 20.09.2022, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:
Markus Torvinen,​ Helena Palola
markus.torvinen@tuusula.fi,​ helena.palola@tuusula.fi
opetuspäällikkö,​ kasvun ja oppimisen tuen päällikkö

Opetussuunnitelmassa päihdevalistus kuuluu mm. terveystiedon ja ympäristöopin 
sisältöihin. Laaja-​alaisen osaamisen kokonaisuuksissa aihe liittyy erityisesti L3 Itsestä 
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huolehtiminen ja arjen taidot. Tavoitteena on,​ että päihdevalistusta perusopetuksessa 
käsitellään ikätasoisesti pitkäjänteisesti peruskoulun aikana. Sen myötä lapsille ja 
nuorille kehittyy sekä tietoa päihteiden käytön haitoista,​ että taitoja tehdä omaa 
terveyttä edistäviä päätöksiä ja valintoja.  

Elämäni Sankari ry,​ Keusote kuntayhtymä ja alueen kunnat ovat sopineet 
toteuttavansa ”Pidä Pääsi” -​koulukiertueen tulevana lukuvuonna. Kiertueen 
tavoitteena on tuottaa kouluille tukea ehkäisevään päihdetyöhön. Kohderyhmänä on 
alueen yläkoulujen 7.-​luokkalaiset. Kyseisen "Pidä pääsi" -​kiertueen yhteydessä 
järjestetään myös opettajien info ja vanhempainilta. 

Osana SITKO (Sitouttavan kouluyhteisötyö) hanketta on yhdessä Vanhempainliiton 
kanssa järjestetty  Teamsin kautta yhteensä viisi vanhempainiltaa yläkouluikäisten 
lasten vanhemmille. Yhden tapaamisen teemana oli päihteet. Ko. illassa vieraina oli 
Ehyt,​ Jokelan koulukeskuksen terveydenhoitaja,​ sekä nuorten päihdepysäytyksen 
vastaava ohjaaja. Ko. Vanhempainilloista saadun hyvän palautteen perusteella ko. 
vanhempainiltojen järjestämistä jatketaan myös lukuvuonna 2022-​ 23. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons,​ sivistysjohtaja

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
katsoa Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun esittämän 
aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 26.09.2022, § 329

Valmistelijat / lisätiedot:
Markus Torvinen,​ Helena Palola
markus.torvinen@tuusula.fi,​ helena.palola@tuusula.fi
opetuspäällikkö,​ kasvun ja oppimisen tuen päällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan vastauksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle,​ että 

 

VALTUUSTO päättää

katsoa Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun esittämän 
aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 14.11.2022, § 147

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun esittämän 
aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.

-​-​-​-​

Puheenjohtajan avattu asiasta keskustelun,​ Johanna Sipiläinen esitti useiden 
kannattamana,​ että aloite palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Valtuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

Päätös
Valtuusto päätti

palauttaa aloitteen valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 14.02.2023, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman,​ Sara Tallsten,​ Katja Elo
heidi.hagman@tuusula.fi,​ katja.elo@tuusula.fi
kehittämispäällikkö,​ kehittämispäällikkö

Johanna Sipiläinen,​ Ari Koponen ja useat muut valtuutetut esittivät aloitteen 
päihdevalistuksesta Tuusulassa 20.6.2022. Aloitteessa esitettiin huoli lasten ja nuorten 
hyvinvoinnista ja lisääntyneestä päihteiden käytöstä koronan jälkeisessä ajassa. 
Aloitteessa toivottiin päättäjille tuotavan tietoa tuusulalaisten lasten ja nuorten 
hyvinvoinnista ja tarpeista. Aloitteessa esitettiin myös,​ että päihdevalistusta lisättäisiin 
kouluissa ja että Tuusulan kunta tekisi yhteistyötä esimerkiksi Elämäni sankarit ry:n 
kanssa. Aloitteen tekijät näkivät myös tärkeänä tiivistää yhteistyötä perheiden kanssa 
esimerkiksi ongelmaa koskevien vanhempainiltojen muodossa

Ehkäisevä päihdetyö on osa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävää

Ehkäisevä päihdetyö on osa kunnan lakisääteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä. Sen tavoitteena on ehkäistä ja vähentää päihteiden käytön aiheuttamia 
haittoja niin päihteiden käyttäjille,​ heidän läheisilleen kuin yhteiskunnalle. Työn 
tavoitteena on myös lisätä ymmärrystä päihteiden käytöstä ja niihin liittyvistä ilmiöistä 
sekä edistää perus-​ ja ihmisoikeuksien toteutumista päihteisiin liittyvissä asioissa. 
Ehkäisevä työ ei ole yksittäisten toimijoiden vastuulla,​ vaan se kuuluu meille kaikille.

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) kattaa alkoholi-​,​ huumausaine-​ 
ja rahapelihaittojen sekä tupakoinnin vähentämisen. Lain mukaan ehkäisevä 
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

päihdetyö perustuu yhteistyöhön,​ päihteiden käytön ja siitä aiheutuvien haittojen 
seurantaan,​ käytettävissä olevaan tieteelliseen näyttöön ja hyviin käytäntöihin. 
Kysynnän vähentämisen rinnalle on nostettu saatavuuden rajoittaminen muun 
muassa yhteistyössä paikallisten elinkeinotoimijoiden kanssa. Alkoholilain 
kokonaisuudistuksen myötä (1102/2017) alkoholin myynnin ja anniskelun 
yksityiskohtaista sääntelyä purettiin ja tämä toi lisää vastuuta elinkeinotoimijoille. 
Sosiaali-​ ja terveysministeriön asetus alkoholilain valvonnasta pitää sisällään 
elinkeinotoimijoiden velvollisuuden kirjallisiin omavalvontasuunnitelmiin. Tupakkalain 
(549/2016) tavoitteena on tupakka-​ ja nikotiinituotteiden käytön loppuminen vuoteen 
2030 mennessä.

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä ja ehkäisevän päihdetyön 
vastuutahot

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä määrittää sen 5§:ssä,​ että kunta huolehtii 
ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeää 
ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavan toimielimen.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 9§ mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta vastaa kuntatasoisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja yhteistyön 
ohjauksesta. Hallintosäännön 25.3 § mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta 1. ohjaa kuntatasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ja yhteistyötä 
eri yhdyspinnoilla ja 2. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelman valmistelusta,​ 
seurannasta ja raportoinnista. Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta toimii Tuusulan hallintosääntöön perustuen ehkäisevän päihdetyön lain 
(523/2015,​ 5 §) määrittelemänä ehkäisevän päihdetyön toimielimenä.

Ehkäisevän päihdetyön toimielimen tehtäviin kuuluu:

huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta tiedotuksesta
huolehtia siitä,​ että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa tietoa 
tarjotaanyksityisille henkilöille ja koko väestölle
lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa kunnan 
tehtävissä
esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan hallinnossa,​ erityisesti 
sosiaali-​ ja terveydenhuollossa,​ sivistys-​,​ liikunta-​ ja nuorisotoimessa sekä 
elinkeinotoimessa
huolehtia siitä,​ että 4. kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan yhteen 
poliisin,​ alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain (693/1976) noudattamisen 
valvonnan,​ elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään päihdetyöhön osallistuvien 
yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien 
toimien kanssa.

Tuusulan valtuusto on kokouksessaan 1.4.2022 hyväksynyt Tuusulan 
hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2021-​2025 ja osana sitä ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelman vuoteen 2025.

Tuusulan ehkäisevän päihdetyön suunnitelmassa määritetään,​ että kunnan 
ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilönä toimii yhteisten palveluiden toimialueella 
työskentelevä ohjaamopalvelupäällikkö. Hänen varahenkilönään toimii 
kuntatoimialalle sijoittuva osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori. Kunnassa 
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toimineen ohjaamopalvelupäällikön irtisanouduttua sovittiin,​ että ehkäisevän 
päihdetyön yhdyshenkilönä toimii jatkossa osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori. 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma määrittää myös,​ että ehkäisevän päihdetyön 
moniammatillisena työryhmänä toimii kunnan hyte-​ryhmä. Lasten,​ nuorten ja 
perheiden työryhmä (LaNuPe-​ryhmä) käsittelee lasten ja nuorten ehkäisevän työn 
kysymyksiä.

Yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa strategisella ja taktisella tasolla

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastaa valtakunnallisesti ehkäisevän päihdetyön 
koordinoinnista ja ohjauksesta. Tuusulassa ehkäisevää päihdetyötä tehdään 
yhteistyössä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Sote-​uudistuksen 
tavoitteiden toteutumisen kannalta on tärkeää tunnistaa yhdyspintoja ja rakentaa 
palveluja ja toiminnan tapoja sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sekä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen välillä kunnissa,​ järjestöissä yms. toimijoissa.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman (2021-​2025) tavoitteena on,​ että päihteiden 
(nikotiinituotteet,​ alkoholi,​ huumeet) käyttö vähenee. Sitä toteuttavan alueellisen 
ehkäisevän päihdetyön suunnitelman (2022–2025) tavoitteena on tunnistaa alueelliset 
ennaltaehkäisevät toimenpiteet ja vakioida ne osaksi kuntien,​ järjestöjen ja 
seurakuntien kanssa tehtävää yhteistyötä. Kuntakohtaiset tavoitteet ovat 
johdettavissa alueellisesta tasosta sekä kuntakohtaisista indikaattoreista. Kunnissa ja 
alueilla tehtävä soten ulkopuolinen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
ratkaisevan tärkeää,​ jotta tavoite painotuksen siirtämiseksi ehkäisevään ja edistävään 
työhön toteutuisi. Tavoitteena alueellisesti on kaikkia ikäryhmiä koskevat 
toimenpiteet,​ joissa tarvittaessa huomioidaan ikäryhmien erityistarpeet.

Tavoitteena alueellisessa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa on nuorten 
päihdehoitopolun luominen (Tulevaisuuden lastensuojeluhanke). Tätä työtä tehdään 
yhteistyössä Nuorisoaseman ja lastensuojelun kanssa.

Yksi kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspinnalla työskentelevistä ryhmistä on 
ehkäisevän päihdetyön ryhmä,​ jossa parhaillaan valmistellaan Pakka-​mallin 
käyttöönottoa ja tutustutaan Neljän tuulen toimintamalliin.

Pakka-​toimintamalli on paikallisten alkoholi-​,​ tupakka-​ ja rahapelihaittojen ehkäisyyn 
kehitetty menetelmä. Pakkaa toteutetaan paikkakunnalla tai alueella koko yhteisön 
voimin. Pakka-​mallin mukaisella työllä voidaan tutkimusten mukaan parantaa 
ikärajavalvontaa myyntipaikoissa,​ vähentää alaikäisten alkoholin ja nikotiinituotteiden 
saatavuutta,​ tukea alaikäisten raittiutta ja vaikuttaa asukkaiden asenteisiin alaikäisten 
juomisesta sekä tiukentaa päihtyneille anniskelua ravintoloissa.

Pakka-​malli perustuu kunnan eri toimijoiden,​ viranomaisten ja paikallisen elinkeinon 
yhteistyölle. Myös kuntalaiset otetaan mukaan toimintaan. Toimijoiden verkostoa 
ylläpitää Pakka-​koordinaattori,​ joka sovittaa yhteen eri toiminnot. Toimintaa 
suunnitellaan Pakka-​työryhmissä.

Neljän tuulen toimintamalli on integroiva,​ yhdistävä,​ lähestymistapa päihde-​,​ 
mielenterveys-​,​ rahapeli-​ ja lähisuhdeväkivaltaongelmien varhaiseen tunnistamiseen 
ja tukeen.

Ehkäisevä päihdetyö ja päihdevalistus lasten ja nuorten palveluissa -​ 
yhteistyötä kunnan,​ hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden välillä
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Ehkäisevää päihdetyötä ja päihdevalistusta tehdään arkisissa kohtaamissa 
tuusulalaisten kanssa ja operatiivisen tason yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. 
Päihdevalistus,​ ennaltaehkäisevä työ ja päihteiden käyttöön puuttuminen ovat työtä,​ 
jota tehdään useissa palveluissa,​ moniammatillisesti ja ennaltaehkäisevästi osana 
sellaista työtä,​ jota ei luokitella päihdetyöksi. Toiminnassa huomioidaan aktiivisesti 
ajankohtaisia ilmiöitä,​ ja uusiin tilanteisiin reagoidaan matalalla kynnyksellä. 
Yhteistyötä tekevät esimerkiksi koulut,​ yhteisöllinen opiskeluhuolto,​ koulunuorisotyö,​ 
alueellinen nuorisotyö,​ nuorten aikuisten palvelut,​ Keusote ja vanhempainyhdistysten 
toimijat.

Tuusulassa on resursoitu uusiin toimintamalleihin ja henkilöstöön lasten ja nuorten 
palveluissa. Näiden ammattilaisten työskentelytavoilla vaikutetaan myös päihteiden 
käyttöön ennaltaehkäisevästi:

Kouluvalmentajat
Nuoriso-​ohjaajat
Laaja-​alaiset erityisopettajat,​ mitoitus 1 ELA / 100 oppilasta
Sitouttavan kouluyhteisötyön mallit,​ koulupudokkuuden ehkäiseminen
Kaikille yhteinen koulu -​hankkeen inklusiiviset toimintamallit

Päihteet ovat yksi asia,​ jota käsitellään ja seurataan kaikenikäisten oppilaiden ja 
opiskelijoiden kasvatus-​,​ opetus-​ ja hyvinvointityössä. Oppilaitoksissa,​ 
oppilashuoltotyössä ja alueellisessa nuorisotyössä arjen kohtaamiset ja havainnot,​ 
keskustelut nuorten kanssa ja ajankohtaisten ilmiöiden seuraaminen ovat luonteva ja 
tärkeä osa työtä,​ ja niiden kautta saadaan paljon tietoa siitä,​ mitä nuorille kuuluu. 
Täydennyskoulutuksen kautta on mahdollista tukea henkilöstön osaamisen lisäämistä 
myös päihdekasvatuksessa.

Lasten ja nuorten kanssa työskentelevillä on käytössään ohje huolen ilmaisemiseen 
matalalla kynnyksellä tilanteissa,​ joissa lapsen/nuoren/oppilaan/opiskelijan 
käytöksessä tai toiminnassa on aihetta huoleen. Tätä ohjetta sovelletaan myös niissä 
tilanteissa,​ joissa lapsen/nuoren/ oppilaan/opiskelijan muuttuneen käytöksen syyksi 
voisi paljastua huumeiden tai muiden päihteiden käyttö.

Opetussuunnitelmassa päihdevalistus kuuluu mm. terveystiedon ja ympäristöopin 
sisältöihin. Laaja-​alaisen osaamisen kokonaisuuksissa aihe liittyy erityisesti L3 Itsestä 
huolehtiminen ja arjen taidot. Tavoitteena on,​ että päihdevalistusta perusopetuksessa 
käsitellään ikätasoisesti pitkäjänteisesti peruskoulun aikana. Sen myötä lapsille ja 
nuorille kehittyy sekä tietoa päihteiden käytön haitoista,​ että taitoja tehdä omaa 
terveyttä edistäviä päätöksiä ja valintoja.

Elämäni Sankari ry,​ Keusote kuntayhtymä ja alueen kunnat ovat sopineet 
toteuttavansa ”Pidä Pääsi” -​koulukiertueen tulevana lukuvuonna. Kiertueen 
tavoitteena on tuottaa kouluille tukea ehkäisevään päihdetyöhön. Kohderyhmänä on 
alueen yläkoulujen 7.-​luokkalaiset. Kyseisen "Pidä pääsi" -​kiertueen yhteydessä 
järjestetään myös opettajien info ja vanhempainilta.

Osana SITKO (Sitouttavan kouluyhteisötyö) hanketta on yhdessä Vanhempainliiton 
kanssa järjestetty Teamsin kautta yhteensä viisi vanhempainiltaa yläkouluikäisten 
lasten vanhemmille. Yhden tapaamisen teemana oli päihteet ja tuon illan vieraina oli 
Ehyt,​ Jokelan koulukeskuksen terveydenhoitaja,​ sekä nuorten päihdepysäytyksen 
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vastaava ohjaaja. Vanhempainilloista saadun hyvän palautteen perusteella niiden 
järjestämistä jatketaan myös lukuvuonna 2022-​2023.

Hyvinvointialueen kanssa on mahdollisuus tehdä tiiviimpää yhteistyötä 
päihdevalistuksessa ja ennaltaehkäisevässä toiminnassa. Hyvinvointialueella on 
varauduttu vastaamaan kuntakohtaisiin tarpeisiin,​ mikäli kuntakohtainen tilanne 
päihteiden käytössä muuttuisi siten,​ että järeämmät tukitoimet olisivat tarpeen. 
Tuusulan tilanne nuorten päihteiden käytön osalta ei ole hälyttävä käytettävissä 
olevien tietojen ja arjen havaintojen valossa. Seuraavassa muutamia esimerkkejä 
tukitoimista,​ joita on mahdollista käyttää:

Nuorisoasemalta voi osallistua henkilöstöä vanhempainiltaan. Tällaisen 
vanhempainillan teemana on ollut esimerkiksi Lapsesta teiniksi. (toteutettu 
Tuusulassa)
Tarvittaessa tehdään nuorisoaseman ja kunnan välistä yhteistyötä joustavasti,​ 
vastaten ajankohtaisiin tarpeisiin ja ilmiöihin. (toteutetaan Tuusulassa)
Päihteitä käyttävien nuorten vanhemmille voidaan järjestää ryhmätoimintaa. 
(tähän ei tunnisteta olevan tarvetta Tuusulassa tällä hetkellä)
Jos vanhempia mietityttää oman lapsen päihteidenkäyttö,​ ohjausta ja neuvontaa 
on saatavissa nuorisoasemalta. Yhteydenoton voi tehdä sähköisesti tai 
soittamalla. (käytössä Tuusulassa)

Ehkäisevä päihdetyö ja päihdevalistus kouluterveyskyselyn tulosten valossa

Kouluissa ja oppilaitoksissa seurataan tarkasti kahden vuoden välein toteutettavan 
kouluterveyskyselyn vastauksia niin opetushenkilöstön kuin oppilas-​ ja 
opiskelijahuoltohenkilöstön parissa. Myös nuorisotyössä ja koulunuorisotyössä sekä 
kunta-​ että yksikkötasoisista tuloksista ollaan tietoisia,​ ja koulunuorisotyö on mukana 
koulun tiimissä suunnittelemassa niitä toimia,​ joita kouluterveyskyselyn tulokset 
edellyttävät. Päihteisiin liittyviä indikaattoreita on hyvä seurata tässä kokonaisuudessa.

Tuusulalaisten nuorten päihteiden käyttö kouluterveyskyselyn (2021) tulosten 
valossa:

Raittiiden nuorten osuus on muuttunut seuraavasti vuodesta 2019 vuoteen 2021
Yläkoululaiset 65% -​-​> 62%
Lukiolaiset 32% -​-​> 33%
Ammattiin opiskelevista 29% -​-​> 44%

Viikoittain alkoholia käyttäviä nuoria on 4% yläkouluikäisten,​ 6% lukiolaisten ja 
10% ammattiin opiskelevien ikäluokista.
Päivittäin tupakoivia on 5,​5% yläkouluikäisistä,​ alle 3% lukiolaisista ja 9% 
ammattiin opiskelevista. Tupakoivien osuus on laskenut 13 prosenttiyksiköllä 
ammattiin opiskelevilla kahdessa vuodessa.
Kannabista kertoo kokeilleensa 8% yläkoululaisista,​ 19% lukiolaisista ja 23% 
ammattiin opiskelevista.
Huumeiden hankkimisen omalla paikkakunnalla kokee helpoksi 48%,​ 
yläkoululaisista,​ 60% lukiolaisista ja 54% ammattiin opiskelevista.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2023 175 ( )183
Valtuusto 29.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
katsoa Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun esittämän 
aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Asian käsittely siirtyy seuraavaan kokoukseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 14.03.2023, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
katsoa Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun esittämän 
aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
katsoa Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun esittämän 
aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 155

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle,​ että 
 

VALTUUSTO päättää
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katsoa valtuutettu Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun 
tekemän aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Alueellisen nuorisotyön päällikkö Piia Helin ja opetuspäällikkö Markus Torvinen 
selostivat asiaa kokouksessa. 

 

Valtuusto, 29.05.2023, § 86

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa valtuutettu Johanna Sipiläisen,​ Ari Koposen ja usean muun valtuutetun 
tekemän aloitteen 20.6.2022 § 96 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 87
Ilmoitusasiat / muut asiat

Valtuuston tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Helsingin hallinto-​oikeus
10.5.2023: Päätös kunnallisvalitukseen

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 

Valtuutettu Tuija Reinikainen välitti viestin teknisen ja kuntakehityslautakunnan 
jäsenille Rantatien kylätiehankkeesta. 
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§ 88
Peruskoulujen järjestyssääntöjen päivittäminen,​ aloite

TUUDno-2023-1386

Johanna Sipiläinen esitti seuraavan Tuusulan Perussuomalaisten valtuustoryhmän 
aloitteen:

"Älypuhelimet häiritsevät opiskelijoiden koulunkäyntiä,​ mutta opettajilla ei ole 
nykylainsäädännön puitteissa valtuuksia vaatia oppilasta luovuttamaan 
mobiililaitteensa hallintaa,​ kerätä puhelimia oppituntien eikä välituntien ajaksi tai 
kieltää mobiililaitteiden tuomista oppilaitokseen. Oikeus ottaa haltuun oppilaan 
omaisuutta rajoittuu ainoastaan aineisiin tai esineisiin,​ jotka voidaan määritellä 
oppilaalle itselleen tai muille kouluyhteisön jäsenille vaarallisiksi tai joilla vakavasti 
häiritään opetusta ja samalla muiden oppimista. Opetushallituksen mukaan koulujen 
järjestyssäännöissä on kuitenkin mahdollista kieltää mobiililaitteiden käyttö 
oppitunneilla. 
Lapset eivät tarvitse puhelimia peruskoulussa koulupäivän aikana (pois lukien 
terveydelliset syyt,​ kuten verensokerin seurannan sovellus diabeetikoilla). Kouluilla on 
sitä varten opiskelijoiden käytössä tabletit ja tietokoneet. Sen sijaan lapsille pitää 
antaa opiskelurauha ja tilaa oikeiden ihmissuhteiden kehittymiselle.  

Edellä olevan perusteella ehdotan,​ että kaikkien Tuusulan kunnan peruskoulujen 
järjestyssäännöissä linjataan,​ ettei oppilaan henkilökohtainen mobiililaite saa olla 
oppitunneilla esillä,​ ellei sitä käytetä opetustarkoitukseen. Oppilaitokset säännöissään 
edellyttäisivät,​ että mobiililaitteet ovat häiriötä aiheuttamattomassa tilassa 
(äänettömällä sekä värinä-​,​ valo-​ ja muut toiminnot on asetettu pois käytöstä) 
opetuksen aikana. Opetusta häiritsevänä voidaan kieltää myös kuvan ja äänen 
lähettäminen suoratoistona (ns. livestream) oppitunnilta ilman opetukseen liittyvää 
syytä. "

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
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§ 89
Tuusulan olemassa olevien koirapuistojen perusparantaminen,​ aloite

TUUDno-2023-1387

Janne Hermunen esitti seuraavan Tuusulan Perussuomalaisten valtuustoryhmän 
aloitteen:

"Me perussuomalaiset valtuutetut olemme kiertäneet Tuusulan koirapuistot ja 
kuulleet Tuusulalaisten koiranomistajien näkemyksiä olemassa olevien koirapuistojen 
puutteista,​ jonka perusteella esitämme yksityiskohtaisempia parannusehdotuksia 
olemassa oleviin koirapuistoihin lisättäväksi vuosien 2024 ja 2025 talousarvioihin.

Peltokaaren koirapuisto
Saavutettavuus on hyvä viereisen parkkialueen johdosta. Koirapuistossa tulisi olla 
oma puoli isoille ja pienille koirille. Olemassa oleva aitaus soveltuisi 
kokonaisuudessaan pienten koirien puoleksi. 
Ehdotamme isoille koirille rakennettavaksi kokonaan uuden aitauksen olemassa 
olevan välittömään läheisyyteen,​ jolloin aitaukset voisi yhdistää yhteisellä 
sisäänkäynnillä,​ jonka ”tuulikaappimaisuus” mahdollistaa turvallisen siirtymisen 
molempiin aitauksiin. ”Tuulikaappi” mahdollistaa syväsäilön jätteille,​ joka palvelee 
molempia puolia,​ lisäksi molemmille puolille tulisi erikseen sijoittaa yksi tai useampi 
sekajäteastia. 
Koirapuistojen aitojen korkeus tulisi toteuttaa Kennelliiton suositusten mukaisesti. 
Maaperän perusparannuksessa tulisi huomioida materiaalit,​ jonka koiran tassut 
kestävät kipeytymättä. Lisäksi tulee huomioida vaihteleva maasto,​ maaperän veden 
läpäisevyys ja erityisesti varjopaikkojen mahdollisuus mm. puuston avulla. Alueelle 
tulisi suunnitella toimiva valaistus,​ kiintopenkit ja huoltoportit kunnossapitoa silmällä 
pitäen. 
Ekstrana tässä kohteessa olisi mahdollisuus toteuttaa vesipiste yhdessä vesilaitoksen 
kanssa.

Kellokosken koirapuisto
Kellokosken koirapuisto on Tuusulan parhaiten suunniteltu,​ eikä juurikaan tarvetta 
suurille muutoksille ole. Koirapuisto tulisi kuitenkin varustaa kaksoisporteilla. Puustoa 
sekä virikkeitä koirille olisi toivottavaa lisätä.
Aitojen korkeus tulisi tarkistaa kennelliiton suositusten mukaiseksi. Varjopaikkojen 
puute tulisi korjata lisäämällä puustoa ja puiston käyttäjät ovat toivoneet siirrettäviä 
penkkejä. 
Koirapuiston suunnitteluvaiheessa tulee huomioida liitteenä löytyvä valtuusto 
aloitteemme Tuusulan koirapuistojen perusparantamiseksi sekä parannusehdotusten 
toteuttamiseksi.

Riihikallion koirapuisto
Alueelta puuttuu pienille korille erikseen varattu puoli,​ mikä vaatisi kaksoisporttien 
asennuksen. Alue on sinänsä iso,​ hyvä puustoinen ja viihtyisä. Ehdotamme 
tarkasteltavaksi mahdollista lisäosan rakentamista sekä pienten sekajäteastioiden 
sijoittelua eripuolille puistoa.
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Koirapuiston suunnitteluvaiheessa tulee huomioida liitteenä löytyvä valtuusto 
aloitteemme Tuusulan koirapuistojen perusparantamiseksi sekä parannusehdotusten 
toteuttamiseksi.

Tuuliviirin koirapuisto
Puuttuvien parkkipaikkojen ja tilan ahtaudesta johtuen,​ puiston saavutettavuus 
ulkopuolisilla on haastava.  Suosittelemme,​ että koirapuiston voisi jättää pienin 
parannuksin palvelemaan lähialueen asukkaita.
Suunnittelussa tulisi huomioida mahdollisuus laajentaa koirapuistoa vakiintuneen 
käyttäjäkunnan toiveesta. Käyttäjät ovat löytäneet keskenään omat pelisäännöt,​ jotka 
toimivat ihailtavasti.
Koirapuiston suunnitteluvaiheessa tulee keskittyä enemmän alueen viihtyisyyteen ja 
toimivuuteen lähialueen koirille ja koiranomistajille,​ esimerkiksi lisäämällä pienimpiä 
sekajäteastioita ja puustoa.

Me perussuomalaiset esitämme Peltokaaren koirapuiston perusparannuksen 
huomioitavaksi vuoden 2024 talousarviossa sekä Kellokosken,​ Riihikallion että 
Tuuliviirin koirapuistojen osalta vuoden 2025 talousarvioon huomioitavaksi."

 

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
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Kunnallisvalitus
§60, §63, §64, §65, §66, §67, §68, §69, §70, §71, §72, §73, §74, §75, §76, §77, §78

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valituksen perusteet
Kunnallisvalituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.
Valituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä,​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun muutettu 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen
Päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Helsingin hallinto-​oikeudelta.
Valitusviranomaisen yhteystiedot
Helsingin hallinto-​oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

MRL 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan,​ kun 
päätöksen katsotaan kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jäsenen tietoon.

Muista kuin em. päätöksistä asianosaisen katsotaan saaneen tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ 
jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon,​ ei lueta määräaikaan.

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on 
ilmoitettava

1) päätös,​ johon haetaan muutosta ;​(valituksen kohteena oleva päätös)
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
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tehtäväksi ;​(vaatimukset)
3) vaatimusten perustelut;​
4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää . Mikäli valittaja on (prosessiosoite)
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
 

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaisille ennen valitusajan päättymistä. 
Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse,​ sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Muutoksenhakukielto
§58, §59, §61, §62, §79, §80, §81, §82, §83, §84, §85, §86, §87, §88, §89

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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